Regulamin przyznawania refundacji kosztow opieki

nad dzieckiem

do 6 roku zycia lub dzieckiem niepelnosprawnym do 7 roku zycia oraz osoba zalezna

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem niepelnosprawnym
do 7 roku zycia oraz osobg zalezng dokonywana jest na podstawie:

1) art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

. PODSTAWOWE POJECIA W ROZUMIENIU PRZEPISOW USTAWY O
PROMOCJI ZATRUDNIENIA T INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

§2

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (dalej ustawa) ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) Zatrudnieniu - zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 43 ustawy oznacza to wykonywanie pracy na

podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

2) Innej pracy zarobkowej - zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 11 ustawy oznacza to wykonywanie

pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,

umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow

o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w

rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spoidzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug

rolniczych;

3) Osobie zaleznej — zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 21 ustawy oznacza to osob¢ wymagajaca ze

wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, polaczong wiezami rodzinnymi lub

powinowactwem z osoba objeta ushugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig
we wspdlnym gospodarstwie domowym.

4) Minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia
przystugujaca za prace w pelnym miesi¢cznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w

2021r.



II. WARUNKI UBIEGANIA SIE O REFUNDACJIE KOSZTOW OPIEKI NAD
DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

§3

1. Zwrot kosztow opieki moze uzyska¢ osoba bezrobotna posiadajacag co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia
oraz sprawujaca opieke nad osobg zalezna, ktora:

1) podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub

2) zostata skierowana przez Urzad na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie

1 osigga z tego tytulu miesigczne przychody w kwocie nieprzekraczajacej minimalnego

wynagrodzenia za pracg.

2. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng moze by¢ przyznany, w wysokosci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

na kazde dziecko lub osobe zalezna, na opieke¢ ktorego poniesiono koszty.

3. Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ jednoczesnie uzyskanego w danym miesigcu

wynagrodzenia brutto.

1. ZASADY PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD
DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

§4
1. Osoba uprawniona, zainteresowana uzyskaniem refundacji kosztow opieki powinna ztozy¢

w urzegdzie kompletny i prawidlowo wypetniony - wniosek o przyznanie refundacji kosztow
opieki (Zatacznik Nr 1 do regulaminu). Wymagane zataczniki do wniosku:
1) dokument potwierdzajacy sprawowanie opieki nad :

a) oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia lub

dzieckiem niepetnosprawnym do 7 roku zycia,
b) kserokopia aktu urodzenia dziecka,
C) osobg zalezng- dokument potwierdzajacy konieczno$¢ sprawowania statej opieki

nad osobg ze wzgledu na jej stan zdrowia lub wiek oraz dokument potwierdzajgcy



stopien pokrewienstwa lub powinowactwa lub o$wiadczenie o pozostawaniu we
wspolnym gospodarstwie domowym.
2) dokument potwierdzajacy powierzenie opieki nad dzieckiem/osobg zalezng tj. umowa
z przedszkolem, ztobkiem lub zaswiadczenie lub umowa o $wiadczenie ustug zawarta
z osobg fizyczng sprawujacag opieke,
3) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli dziecko ukonczyto 6 lat)- do wgladu,
4) dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
2. Urzad =zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw niezbednych do

rozpatrzenia wniosku.

3. Wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki powinien by¢ ztozony przed rozpoczeciem:
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia. W przypadku zlozenia wniosku w terminie pézniejszym, ewentualne

przyznanie refundacji kosztow opieki bedzie rozpatrywane od dnia zlozenia wniosku.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku, osoba uprawniona zostanie powiadomiona na pismie w

ciagu 30 dni od dnia jego zlozenia w urzedzie.

5. Przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, uzaleznione jest od

limitu $§rodkow przeznaczonych na to zadanie.

6. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna przystuguje na okres:
1) do 6 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2) odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia .

IV. ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA
ZALEZNA

§5
1. Refundacja dokonywana jest z dotu za okresy miesigczne po przedtozeniu przez osobeg
uprawniong - rozliczenia poniesionych kosztow opieki (Zatacznik Nr 2 do regulaminu) do 5
dnia miesigca za miesigc poprzedni wraz z zalgcznikami:
1) dokumentem potwierdzajagcym poniesienie kosztow opieki, tj. dowodem wplaty,
przelewu lub inny,
2) dokumentem potwierdzajagcym uzyskany przychoéd (wymagany w przypadku podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkoweyj).



2. Ztozenie rozliczenia w pdzniejszym terminie moze skutkowac przesuni¢ciem wyptaty na

miesigc nastepny.
3. Nalezne $rodki przekazane beda na rachunek osobisty wnioskodawcy.

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem
niepetnosprawnym do 7 roku zycia lub osobg zalezng przystuguje miesi¢cznie w wysokosci

uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

5. Refundacj¢ za niepetny miesigc ustala si¢ dzielagc kwote refundacji przez 30, a nastepnie

mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, za ktore §wiadczenie przystuguje.

6. W przypadku uzyskania w danym miesigcu przychodu przekraczajacego minimalne

wynagrodzenie za prace, refundacja za ten miesigc nie przystuguje.

7. W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym
pracodawca, w okresie objetym refundacja, refundacja przystuguje o ile nie doszto do przerwy
w $wiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byla wystapieniem dni wolnych od jej

wykonywania (weekend, $wigta panstwowe).

8. Osoba uprawniona zobowigzana jest niezwtocznie, jednak nie p6zniej niz w ciggu siedmiu

dni, poinformowac¢ Urzad o fakcie:

1) przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego

dorostych, szkolenia,
2) zaistnieniu innych okolicznos$ci powodujacych utrate prawa do refundacji kosztéw opieki.

9. W przypadku przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia refundacja kosztow opieki nie przystuguje od dnia
nastepnego po dacie okreslajacej ostatni dzien zatrudnienia, wykonywania innej pracy

zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.
10. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng wyplacona:

1) mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania,
2) na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentow
stanowi nienaleznie pobrane swiadczenie pieni¢zne i podlega zwrotowi w terminie 14 dni

od dnia otrzymania wezwania do zwrotu.



11. Kwota stanowigca refundacje kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna,
zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 26b ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, jest
kwota wolng od podatku dochodowego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§6
1. Regulamin przyznawania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub
dzieckiem niepelnosprawnym do 7 roku zycia, lub osobg zalezng obowigzuje od dnia

01.02.2021r.

V1. ZALACZNIKI:

Nr 1 - Wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki.

Nr 2 - Rozliczenie poniesionych kosztow opieki.

Regulamin przyznawania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem
niepetnosprawnym do 7 roku zycia oraz osobg zalezng w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie,

zostat zaakceptowany przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Radziejowie.



