
Regulamin przyznawania refundacji kosztów opieki 

nad dzieckiem  

do 6 roku życia lub dzieckiem niepełnosprawnym do 7 roku życia oraz osobą zależną 

 

 

 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do 6 roku życia lub dzieckiem niepełnosprawnym 

do 7 roku życia oraz osobą zależną dokonywana jest na podstawie:  

1) art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

 

I. PODSTAWOWE POJĘCIA W ROZUMIENIU PRZEPISÓW USTAWY O 

PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY 

 

§ 2 

 

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (dalej ustawa) ilekroć w niniejszych zasadach mowa jest o: 

1)  Zatrudnieniu - zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 43 ustawy oznacza to wykonywanie pracy na 

podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą; 

2)  Innej pracy zarobkowej - zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 11 ustawy oznacza to wykonywanie 

pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, 

umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów 

o ubezpieczeniu społecznym rolników albo wykonywanie pracy w okresie członkostwa w 

rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług 

rolniczych; 

3)  Osobie zależnej – zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 21 ustawy oznacza to osobę wymagającą ze 

względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, połączoną więzami rodzinnymi lub 

powinowactwem z osobą objętą usługami lub instrumentami rynku pracy lub pozostającą z nią 

we wspólnym gospodarstwie domowym. 

4) Minimalnym wynagrodzeniu – oznacza to kwotę minimalnego wynagrodzenia 

przysługującą za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszaną na podstawie 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2020r. w sprawie wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 

2021r. 



II. WARUNKI UBIEGANIA SIĘ O REFUNDACJIĘ KOSZTÓW OPIEKI NAD 

DZIECKIEM LUB OSOBĄ ZALEŻNĄ 

§ 3  

 

1. Zwrot kosztów opieki może uzyskać osoba bezrobotna posiadającą co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia lub  co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 7 roku życia 

oraz sprawująca opiekę nad osobą zależną, która:  

1) podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub  

2) została skierowana przez Urząd na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie  

i osiąga z tego tytułu miesięczne przychody w kwocie nieprzekraczającej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę.  

2. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną może być przyznany, w wysokości 

uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 

na każde dziecko lub osobę zależną, na opiekę którego poniesiono koszty.  

3. Kwota refundacji nie może przekroczyć jednocześnie uzyskanego w danym miesiącu 

wynagrodzenia brutto. 

 

II. ZASADY PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTÓW OPIEKI NAD 

DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEŻNĄ 

 

§ 4  

1. Osoba uprawniona, zainteresowana uzyskaniem refundacji kosztów opieki powinna złożyć 

w urzędzie kompletny i prawidłowo wypełniony - wniosek o przyznanie refundacji kosztów 

opieki (Załącznik Nr 1 do regulaminu). Wymagane załączniki do wniosku:  

1) dokument potwierdzający sprawowanie opieki nad : 

a) oświadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem/dziećmi do 6 roku życia lub 

dzieckiem niepełnosprawnym do 7 roku życia,  

b) kserokopia aktu urodzenia dziecka, 

c) osobą zależną- dokument potwierdzający konieczność sprawowania stałej opieki 

nad osobą ze względu na jej stan zdrowia lub wiek oraz dokument potwierdzający 



stopień pokrewieństwa lub powinowactwa lub oświadczenie o pozostawaniu we 

wspólnym gospodarstwie domowym.  

2) dokument potwierdzający powierzenie opieki nad dzieckiem/osobą zależną tj. umowa 

z przedszkolem, żłobkiem lub zaświadczenie lub umowa o świadczenie usług zawarta 

z osobą fizyczną sprawującą opiekę,  

3) orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (jeżeli dziecko ukończyło 6 lat)- do wglądu, 

4) dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,  

2. Urząd zastrzega sobie prawo żądania dodatkowych dokumentów niezbędnych do 

rozpatrzenia wniosku.  

3. Wniosek o przyznanie refundacji kosztów opieki powinien być złożony przed rozpoczęciem: 

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania zawodowego 

dorosłych, szkolenia. W przypadku złożenia wniosku w terminie późniejszym, ewentualne 

przyznanie refundacji kosztów opieki będzie rozpatrywane od dnia złożenia wniosku.  

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku, osoba uprawniona zostanie powiadomiona na piśmie w 

ciągu 30 dni od dnia jego złożenia w urzędzie.  

5. Przyznanie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną, uzależnione jest od 

limitu środków przeznaczonych na to zadanie.  

6. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną przysługuje na okres:  

1) do 6 miesięcy w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;  

 2) odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia .  

 

IV. ZASADY REFUNDACJI KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA 

ZALEŻNĄ  

 

§ 5  

1. Refundacja dokonywana jest z dołu za okresy miesięczne po przedłożeniu przez osobę 

uprawnioną - rozliczenia poniesionych kosztów opieki (Załącznik Nr 2 do regulaminu) do 5 

dnia miesiąca za miesiąc poprzedni wraz z załącznikami:  

1) dokumentem potwierdzającym poniesienie kosztów opieki, tj. dowodem wpłaty, 

przelewu lub inny,  

2) dokumentem potwierdzającym uzyskany przychód (wymagany w przypadku podjęcia 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej).  



2. Złożenie rozliczenia w późniejszym terminie może skutkować przesunięciem wypłaty na 

miesiąc następny.  

3. Należne środki przekazane będą na rachunek osobisty wnioskodawcy.  

4. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/ dziećmi do 6 roku życia lub dzieckiem 

niepełnosprawnym do 7 roku życia lub osobą zależną przysługuje miesięcznie w wysokości 

uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa 100% kwoty zasiłku dla bezrobotnych.  

5. Refundację za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę refundacji przez 30, a następnie 

mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych, za które świadczenie przysługuje.  

6. W przypadku uzyskania w danym miesiącu przychodu przekraczającego minimalne 

wynagrodzenie za pracę, refundacja za ten miesiąc nie przysługuje.  

7. W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym 

pracodawcą, w okresie objętym refundacją, refundacja przysługuje o ile nie doszło do przerwy 

w świadczeniu pracy lub przerwa spowodowana była wystąpieniem dni wolnych od jej 

wykonywania (weekend, święta państwowe).  

8. Osoba uprawniona zobowiązana jest niezwłocznie, jednak nie później niż w ciągu siedmiu 

dni, poinformować Urząd o fakcie:  

1) przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania zawodowego 

dorosłych, szkolenia,  

2) zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę prawa do refundacji kosztów opieki.  

9. W przypadku przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania 

zawodowego dorosłych lub szkolenia refundacja kosztów opieki nie przysługuje od dnia 

następnego po dacie określającej ostatni dzień zatrudnienia, wykonywania innej pracy 

zarobkowej, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia.  

10. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną wypłacona:  

1) mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania,  

2) na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów  

stanowi nienależnie pobrane świadczenie pieniężne i podlega zwrotowi w terminie 14 dni 

od dnia otrzymania wezwania do zwrotu.  



11. Kwota stanowiąca refundację kosztów z tytułu opieki nad dzieckiem lub osobą zależną, 

zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 26b ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, jest 

kwotą wolną od podatku dochodowego.  

 

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

 

§ 6  

1. Regulamin przyznawania refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do 6 roku życia lub 

dzieckiem niepełnosprawnym do 7 roku życia, lub osobą zależną obowiązuje od dnia 

01.02.2021r. 

 

VI. ZAŁĄCZNIKI:  

 

Nr 1 - Wniosek o przyznanie refundacji kosztów opieki.  

Nr 2 - Rozliczenie poniesionych kosztów opieki. 

 

 

Regulamin przyznawania refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do 6 roku życia lub dzieckiem 

niepełnosprawnym do 7 roku życia oraz osobą zależną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radziejowie, 

został zaakceptowany przez Powiatową Radę Rynku Pracy w Radziejowie. 

 


