Zalacznik nr 2 do PROCEDURY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O REFUNDACJE CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA
WYNAGRODZENIA ORAZ SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ZA ZATRUDNIONE OSOBY BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
— REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA
ORAZ SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ZA ZATRUDNIONE OSOBY
BEZROBOTNE DO 30 ROKU ZYCIA.

Lp. Kryteria Oceny Punkty
mozliwe do uzyskane
uzyskania

1. - Zobowiazanie do zatrudnienia po okresie przewidzianym 1

ustawa (1 pkt)
- Brak deklaracji zatrudnienia (0 pkt)

2. Wspdlpraca z PUP (w ciagu ostatnich 24 miesigcy):
a) firma dotychczas nie wspotpracowata z PUP (1 pkt)

b) firma wspotpracowata z PUP: 1
- firma wywiazata si¢ z warunkéw zawartych umow (1
pkt)
- firma nie wywiazatla si¢ z zawartych umow (0 pkt)
3. W rejestrze PUP znajduja si¢ osoby o wymaganiach 1

wskazanych przez Organizatora (1 pkt)

4. Miegjsce wykonywania pracy:
- na terenie powiatu radziejowskiego (1 pkt) 1
- poza terenem powiatu radziejowskiego (0 pkt)

5. Okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;:
- od 6 miesigcy do 1 roku (0 pkt) 1
- powyzej jednego roku (1 pkt)

6. Efektywnos¢ zatrudnieniowa umow zakonczonych w latach
2014 — 2016 (dotyczy wspotpracy z PUP Radziejow) 2
- do 50 % (0 pkt)

- powyzej 50 % - do 75 % (1 pkt)
- powyzej 75 % (2 pkt)

7. Wysoko$¢ Proponowanego wynagrodzenia:
- do 110 % najnizszego wynagrodzenia (0 pkt.), 1
- powyzej 110% najnizszego wynagrodzenia (1pkt.)
OCENA KONCOWA 8 (6)

Whiosek zostanie rozpatrzony pozytywnie:
a) gdy uzyska co najmniej 4 punkty (dla firm dotychczas wspoétpracujacych z PUP),

b) gdy uzyska co najmniej 3 punkty (dla firm dotychczas nie wspotpracujacych z PUP).
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