
Załącznik nr 2 do PROCEDURY ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW O REFUNDACJĘ CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH NA 

WYNAGRODZENIA ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE ZA ZATRUDNIONE OSOBY BEZROBOTNE DO 3O ROKU ŻYCIA. 

 

 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ  

– REFUNDACJA CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA 

ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE ZA ZATRUDNIONE OSOBY 

BEZROBOTNE DO 3O ROKU ŻYCIA. 

 

Lp. Kryteria Oceny Punkty 
możliwe do 

uzyskania 

uzyskane 

1. - Zobowiązanie do zatrudnienia po okresie przewidzianym 

ustawą (1 pkt) 

- Brak deklaracji zatrudnienia (0 pkt) 

1  

2. Współpraca z PUP (w ciągu ostatnich 24 miesięcy): 

a) firma dotychczas nie współpracowała z PUP (1 pkt) 

b) firma współpracowała z PUP: 

- firma wywiązała się z warunków zawartych umów (1 

pkt) 

- firma nie wywiązała się z zawartych umów (0 pkt) 

 

 

1 

 

 

 

3. W rejestrze PUP znajdują się osoby o wymaganiach 

wskazanych przez Organizatora (1 pkt) 

1  

4. Miejsce wykonywania pracy: 

- na terenie powiatu radziejowskiego (1 pkt) 

- poza terenem powiatu radziejowskiego (0 pkt) 

 

1 

 

5. Okres prowadzenia działalności gospodarczej: 

- od 6 miesięcy do 1 roku (0 pkt) 

- powyżej jednego roku (1 pkt) 

 

1 

 

6. Efektywność zatrudnieniowa umów zakończonych w latach 

2014 – 2016 (dotyczy współpracy z PUP Radziejów) 

- do 50 % (0 pkt) 

- powyżej 50 % - do 75 % (1 pkt) 

- powyżej 75 % (2 pkt) 

 

2 

 

7.  Wysokość Proponowanego wynagrodzenia: 

- do 110 % najniższego wynagrodzenia (0 pkt.), 

- powyżej 110% najniższego wynagrodzenia (1pkt.) 

 

1 

 

 OCENA KOŃCOWA 

 

8 (6)  

 

 

Wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie: 

a) gdy uzyska co najmniej 4 punkty (dla firm dotychczas współpracujących z PUP), 

b) gdy uzyska co najmniej 3 punkty (dla firm dotychczas nie współpracujących z PUP). 

 

Data………………………………..                       Podpisy członków Zespołu:  

 

1)…………………………… 

                                                                                                                       

2)………………………….. 


