
          Załącznik nr 1 do Zarządzenia Dyrektora PUP w Radziejowie 
 nr 19/2016 z dnia 30.12.2016r. 

 
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW O REFUNDACJĘ CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH 

NA WYNAGRODZENIA ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE ZA ZATRUDNIONE OSOBY 
BEZROBOTNE DO 3O ROKU ŻYCIA. 

 
1. Organizator ubiegający się o zorganizowanie refundację części kosztów poniesionych                                 

na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenie społeczne za zatrudnione osoby do 30 roku życia  
składa do Dyrektora wniosek zgodnie z obowiązującym w Urzędzie wzorem. 

2. Wniosek podlega ocenie formalnej, według następujących kryteriów: 
a) Wniosek powinien być złożony na właściwym druku, zawierać wszystkie strony oraz być 

kompletnie i czytelnie wypełniony; 
b) Wniosek powinien być podpisany przez osobę uprawnioną; 
c) Pracodawca powinien prowadzić działalność gospodarczą co najmniej 6 miesięcy przed dniem 

złożenia wniosku; 
d) Pracodawca wywiązał się z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach z tut. Urzędem w 

okresie 24 miesięcy; 
e) Pracodawca nie posiada zaległości w ZUS i Urzędzie Skarbowym, nie jest w stanie likwidacji/ 

upadłości/ zwolnień grupowych, nie został skazany za naruszenie praw pracowniczych                          
w okresie 365 dni przed złożeniem wniosku; 

f) Określona we wniosku nazwa zawodu i specjalności, której dotycz refundacja wynagrodzenia  
winna być zgodna z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy;1 

g) Wniosek powinien zawierać wymagane załączniki. 
3. W przypadku wniosków zawierających uchybienia formalne, pracodawca  zostanie wezwany pisemnie 

do uzupełnienia braków w ciągu 7 dni. Po upływie wyznaczonego terminu wniosek pozostanie bez 
rozpatrzenia. 

4. Po dokonaniu oceny formalnej wniosek podlega ocenie merytorycznej według następujących 
kryteriów: 
a) deklaracja dalszego zatrudnienia po zakończeniu okresu zatrudnienia przewidzianego ustawą; 
b) miejsce wykonywania pracy – w pierwszej zawierane będą umowy wskazujące miejsce 

wykonywania pracy na terenie powiatu radziejowskiego; 
c) możliwość skierowania przez PUP do pracy bezrobotnych odpowiadających wymaganiom 

pracodawcy; 
d) jakość dotychczasowej współpracy z Urzędem, w tym wywiązywanie się z dotychczasowych 

umów, w tym deklaracji zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej; 
e) okres prowadzenia działalności gospodarczej; 
f) efektywność zatrudnieniowa umów zakończonych w latach 2014 – 2016; 
g) wysokość proponowanego wynagrodzenia w stosunku do najniższego wynagrodzenia. 

5. Oceny merytorycznej dokona Zespół złożony z Kierownika CAZ i pracownika realizującego umowy 
refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenie społeczne za 
zatrudnione osoby do 30 roku życia  . 

6. Zespół przedstawia Dyrektorowi ocenę wniosku. 
7. Ostateczną decyzję w sprawie zawarcia umowy o refundację części kosztów poniesionych                        

na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenie społeczne za zatrudnione osoby do 30 roku życia  
podejmuje Dyrektor biorąc pod uwagę wysokość dostępnych środków Funduszu Pracy. 

8. Dyrektor w terminie miesiąca od dnia otrzymania kompletnego wniosku Organizatora informuje                    
go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku. 

 

Załączniki: 

1. Karta oceny formalnej wniosku. 

2. Karta oceny merytorycznej wniosku. 

                                                           
1
 Klasyfikacja dostępna pod adresem: http://psz.praca.gov.pl/-/121175-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-

spolecznej-z-dnia-7-sierpnia-2014-r-w-sprawie-klasyfikacji-zawodow-i-specjalnosci-na-potrzeby-rynku-pr 


