
Zatrudnianie cudzoziemców - zmiany od 2018 r.  

Ustawa z 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2017 r., poz. 1543 od 01.01.2018r. wprowadza nowe rozwiązanie umożliwiające zatrudnianie w 

Polsce cudzoziemców do pracy sezonowej – zezwolenie na pracę sezonową. 

 Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym w 

sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach działalności uznanych za sezonowe określonych 

w rozporządzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w sprawie podklas działalności 

według klasyfikacji PKD, w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. 

 

https://www.mpips.gov.pl/praca/zatrudnienie-cudzoziemcow/zatrudnianie-cudzoziemcow--zmiany-od-2018-r/ - 

PRZEJDŹ DO ARTYKUŁU 

Od 1 stycznia 2018 r., w zakresie nieobjętym przepisami o zezwoleniu na pracę sezonową, będzie można korzystać 

z oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tak jak dotychczas: w okresie do 6 miesięcy w 

ciągu 12 miesięcy, dla obywateli 6 państw: Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji i Ukrainy).  

Pracodawca składa oświadczenie w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę lub 

miejsce  pobytu stałego - siedziba dotyczy osób prawnych, a pobyt stały osób fizycznych. Oświadczenia mogą być 

rejestrowane tylko w przypadku podklas PKD niewymienionych w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), 

w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. Oznacza to, że zarówno pracodawca musi 

prowadzić działalność danego rodzaju (nie-sezonową), jak i praca cudzoziemca musi być z nią ściśle związana; 

Składając oświadczenie do rejestracji pracodawca przedstawia 

- dowód dokonania wpłaty w wysokości 30 zł,  

- oświadczenie o niekaralności,  

- ważny dokument tożsamości,  

- kopię wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca lub kopię innego ważnego 

dokumentu tożsamości cudzoziemca, a jeżeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP – kopię stron 

dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca. 

Powiatowy Urząd Pracy w Radziejowie ul. Kościuszki 20/22, 

88-200 Radziejów - informuje o numerze konta na które należy uiścić 

opłatę w związku ze złożeniem: 

· wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca lub 

o przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca 

oraz 

· złożenie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi: 

http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
https://www.mpips.gov.pl/praca/zatrudnienie-cudzoziemcow/zatrudnianie-cudzoziemcow--zmiany-od-2018-r/


84 9551 0002 0000 4545 2000 0110 

opłatę można dokonać przez internet albo w banku lub urzędzie pocztowym 

Jednocześnie Urząd informuje, iż dowód wpłaty winien zawierać następujące dane: 

· nazwę podmiotu dokonującego wpłaty (pełna nazwa/imię i nazwisko oraz adres 

siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy); 

· przedmiot/tytuł dokonanej wpłaty (złożenie oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi lub wydanie zezwolenia bądź przedłużenia 

zezwolenia na wykonywanie pracy); 

· dane cudzoziemca (podanie pełnego imienia i nazwiska oraz daty urodzenia 

cudzoziemca, dla którego składane będzie oświadczenie lub dla którego podmiot 

wystąpi z wnioskiem o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy sezonowej bądź 

o przedłużenie zezwolenia na wykonywanie pracy sezonowej). 

 

 


