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FPOWIATOWY URZAD PRACY
W RADZIEJOWIE

REGULAMIN

DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACIJI
PODMIOTOM PROWADZACYM DZIALALNOSC
GOSPODARCZA, PRODUCENTOM ROLNYM ORAZ
NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLOM
| NIEPUBLICZNYM SZKOLOM KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W RADZIEJOWIE

Opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2015r., poz. 149 z p6zn. zm.).
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z2015r., poz. 1041).
3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013r., str. 1).
4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).
5. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r., str. 9).
6. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572,
Z pozn. zm.)
7. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22007 r., Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.).
8. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn

zm.).
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Rozdzial 1
Definicje
§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Ustawie — oznacza to ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.);
2) Staroscie — oznacza to Starost¢ Radziejowskiego;
3) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie;
4) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie;
5) Przecigtnym Wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie W poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gltéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor Polski” (na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. 22015 r., poz. 748);
6) Kosztach — oznacza to koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego;
7) Whniosku — oznacza to wniosek w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;
8) Podmiocie gospodarczym — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
W rozumieniu przepisOw o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia Wniosku, z tym, ze do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sig¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej;
9) Producencie rolnym — oznacza to osobg fizyczna, osobg prawna lub jednostke¢ organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzib¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 1381, z pézn. zm.) lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z p6zn. zm.) lub ustawie
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 851,
z poézn. zm.), przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, zatrudniajacym w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
Whiosku, w kazdym miesiacu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy;
10) Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole
1 niepubliczng szkolg, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.), ktore prowadza dziatalno$¢ na podstawie
przedmiotowej ustawy przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia

whniosku.



Rozdzial 11

Postanowienia ogélne
§2

1. Do zadan Starosty nalezy inicjowanie tworzenia stanowisk pracy.

2. Starosta moze dokona¢ refundacji podmiotom gospodarczym, producentom rolnym oraz
niepublicznym przedszkolom i niepublicznym szkotom kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla bezrobotnych skierowanych na te stanowiska.

3. Wniosek, ktory jest podstawa do oceny i podjecia decyzji musi byé ztozony na whasciwym
formularzu, wypelniony w sposdb czytelny i jednoznaczny.

4. Wniosek moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, gdy jest kompletny i prawidlowo
sporzadzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

5. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ w terminie 30 dni wedtug kolejnosci ztozenia wniosku
wraz z innymi niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

6. Starosta rozpatruje wnioski, kierujac si¢ przepisami prawa oraz zasadami niniejszego
Regulaminu.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze:

1) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku;

2) zatwierdzi¢ w innej kwocie niz we wniosku;

3) odroczy¢ zatwierdzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji;

4) odrzuci¢ wniosek (w przypadku wniosku nieformalnego albo btednie wypetnionego lub
braku kompletu formalnych dokumentoéw, niezbednych do rozpatrzenia wniosku).

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia podmiot
gospodarczy, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole Iub niepubliczna szkote
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku

Starosta podaje przyczyne odmowy.

Rozdzial 111

Warunki dokonywania refundacji podmiotom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza,
producentom rolnym oraz niepublicznym przedszkolom i niepublicznym szkolom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

3
Podmiot gospodarczy, producent rolny, niep§)ubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota
zamierzajace utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego moga ztozy¢ Wniosek do
Starosty wilasciwego ze wzgledu na siedzibg tego podmiotu gospodarczego, producenta rolnego,
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy

przez skierowanego bezrobotnego.



§4

1. Podmiotowi gospodarczemu, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej
szkole, ktora poniosta koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, pod warunkiem jego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres 24
miesigcy, moze by¢ dokonana refundacja w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6 — krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia UMOWY
z podmiotem gospodarczym, producentem rolnym, niepublicznym przedszkolem lub niepubliczna

szkota.
§5

1. Podmiot gospodarczy, producent rolny, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota
zamierzajaca wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, sktada
w Urzedzie Wniosek zawierajacy:

1) oznaczenie podmiotu gospodarczego, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub
producenta rolnego, w tym:

a) nazwg lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania;

¢) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej;

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej —
REGON, jezeli zostal nadany;,

e) numer identyfikacji podatkowej — NIP;

f) datg rozpoczecia prowadzenia dziatalno$cei;

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci — PKD;

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) liczbg wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy
i zrodta ich finansowania;

4) wnioskowana kwote refundacji;

5) szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegdlno$ci na zakup s$rodkoéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) rodzaj pracy, jaka bgdzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;

7) wymagane kwalifikacje, umiejgtnosci i doswiadczenie zawodowe niezbgdne do wykonywania
pracy, jakie powinien posiadac¢ skierowany bezrobotny, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 35 ust. 5 Ustawy;

8) proponowana formg zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktorej mowa w § 9;



9

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu gospodarczego, producenta rolnego,

niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty;

2. Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§6

1. Whniosek moze by¢ uwzgledniony, w przypadku spetnienia przez podmiot gospodarczy,

niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkole tacznie nastgpujacych warunkow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot gospodarczy,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkotg, badz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz w okresiec od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

prowadzenia przez podmiot gospodarczy dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty — prowadzenia dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U.z 2015r., poz. 1212);

spetnianiu przez podmiot gospodarczy, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkote
warunkoéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1041) do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

ztozony Wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.



2. Whniosek moze by¢ uwzgledniony, w przypadku spetnienia przez producenta rolnego tacznie

nastepujacych warunkow:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

1)

niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika 1 nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego, badz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu  w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
z2015r., poz. 1212);

posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od 0so6b prawnych przez okres co najmniej
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

zatrudnianiu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy;

spetnianiu przez producenta rolnego warunkow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1041) do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy;

ztozony Wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.
§7

Do Whiosku, o ktorym mowa w § 5 podmiot gospodarczy, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna szkota dotacza oswiadczenia o:

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika 1 nierozwiazaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot gospodarczy,

niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkote, badZz na mocy porozumienia stron

6



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacii;

prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisow
o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej, a w przypadku
niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu  w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. 1997 r., Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
z2015r., poz.1212);

spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1041) do
otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy;
sytuacji majatkowej wnioskodawcy oraz porgczycieli.

Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 wraz z wnioskiem przedstawiaja takze:

wzor formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis —
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
z pozn. zm.);

za$wiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.



4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

1

dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Do Whiosku, o ktorym mowa w § 5 producent rolny dotacza o$wiadczenia o:
niezmniejszaniu  wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego, badz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji.

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadania w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. 1997 r. Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U.z2015r., poz. 1212);

posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osdb prawnych, przez okres co najmniej
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

zatrudnianiu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy;

spelnieniu warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1041) do
otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy;
sytuacji majatkowej wnioskodawcy oraz porgczycieli.

Producent rolny wraz z wnioskiem przedklada takze:

wzor formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis —
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311

z pozn. zm.);



2) zas$wiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

4) dokumenty dotyczace =zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

5) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

5. Podstawa refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest umowa zawarta przez Starost¢ z podmiotem gospodarczym, producentem
rolnym, niepublicznym przedszkolem lub niepubliczna szkota.

6. Refundacja ze srodkoéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest dokonywana przez Staroste, na wniosek podmiotu gospodarczego, producenta rolnego,
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoly po przedlozeniu rozliczenia
i udokumentowania poniesionych kosztow w okresie 30 dni od dnia zawarcia umowy,
przeprowadzeniu przez Urzad kontroli stwierdzajacej faktyczne utworzenie stanowiska pracy,
jego wyposazenie lub doposazenie, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego
oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

7. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot gospodarczy, producenta rolnego,
niepubliczne przedszkole Iub niepubliczng szkol¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy sa dokonywane w kwocie brutto.

8. Dopuszczalnymi dokumentami w rozliczeniu wydatkowania przyznanej refundacji sa: faktury
VAT, rachunki, umowy Kkupna - sprzedazy (z wyraznym oznaczeniem kupujacego
i sprzedajacego: adres, PESEL, numer i seria dowodu osobistego) wraz z potwierdzeniem zaplaty
podatku od czynno$ci cywilno — prawnych (jesli warto$¢ przedmiotu sprzedazy przekracza
1.000,00 zt), wraz z dowodami zaplaty.

9. Wartosci (ceny) artykulow przyjete do rozliczenia z przedstawionych faktur, rachunkéw,
umé6w kupna — sprzedazy nie mogg roznic si¢ od cen przedstawionych w pkt. VI wniosku:
SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup $rodkoéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkéw niezbgdnych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bhp oraz
wymaganiami ergonomii, o wiecej niz 30 %.

§8
1. Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia zwigzanego
bezposrednio z tworzonym lub doposazonym stanowiskiem pracy (maszyny, urzadzenia, przedmioty

niezbgdne do wyposazenia lub doposazenia tworzonych stanowisk pracy).



2. Refundacje z tytutu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie mogg by¢ przeznaczone na:
1) udziaty finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spotek;
2) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne;
3) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontoéw lokali i budynkow oraz dobra
materialne i ustugi nie zwiazane bezposrednio z tworzonymi miejscami pracy;
4) optaty skarbowe, sadowe, leasingowe, kaucje;
5) koszty reklamy i promocji firmy;
6) utworzenie miejsca pracy dla wspdtmatzonka;
7) utworzenie miejsca pracy dla cztonkow rodziny w linii zstgpne;;
8) zakup nieruchomosci;
9) remonty maszyn i urzadzen;
10) na utworzenie badz doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, ktory
w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien wydania skierowania byt
zatrudniony u pracodawcy, ktory ubiega si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (za wyjatkiem pracownikéw mtodocianych).
11) na utworzenie badz doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, ktory
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzieh wydania skierowania, nie
znajdowal si¢ w ewidencji 0s6b bezrobotnych.
12) finansowanie zakupow przewidzianych w umowie od cztonkéw rodziny wnioskodawcy;
Za cztonka rodziny wnioskodawcy uwaza sig: rodzicow, tesciow, rodzenstwo, wspdtmatzonka, dzieci.
3. W przypadku producentéw rolnych posiadajacych grunty rolne o tacznej powierzchni ponizej 1 ha
lub prowadzacych dzial specjalny produkcji rolnej, ktérego rozmiar jest mniejszy niz okreslony
w zalacznikach do przytoczonych ustaw, refundacja nie moze by¢ przyznana;
4. Utworzone stanowisko pracy bedzie utrzymane przez okres co najmniej 24 miesigcy.
§9
1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze byc¢:
1) poreczenie (minimum dwie osoby osiagajace dochdd);
2) weksel z porgczeniem wekslowym (awal);
3) gwarancja bankowsa;
4) zastaw na prawach lub rzeczach;
5) blokada srodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym:;
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
2. Porgczycielami moga byé nizej wymienione osoby, jezeli spetnia¢ beda nastepujace warunki:
1) osoba fizyczna zatrudniona na czas nieokreslony, lub okresSlony, jednakze dluzszy
0 co najmniej 12 miesiecy niz wierzytelnos¢ podmiotu gospodarczego, producenta rolnego,
niepublicznego przedszkola oraz niepublicznej szkoly ubiegajacej si¢ o refundacje;
2) rencisci, osoby otrzymujace zasitek przedemerytalny (okres przyznania $§wiadczenia powinien

by¢ dtuzszy o co najmniej 12 miesiecy od wierzytelnosci), emeryci;
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3) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktore sa przedsiebiorcami dtuzej niz 1 rok;
4) osoby, bedace wilascicielami gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 6 ha
przeliczeniowych.
3. Porgczycielem nie moze by¢:
1) osoba begdaca juz poreczycielem Srodkow uzyskanych z Funduszu Pracy, EFS lub osoba
korzystajaca z tych srodkow — do chwili wygasnigcia umowy;
2) pracownik Wnioskodawcy.
4. Niezaleznie od form zabezpieczenia konieczna jest akceptacja — zgoda wspotmatzonka
wnioskodawcy i wspotmatzonkow porgczycieli zlozone na pismie. Wiasnorgcznos¢ podpisu
wspotmatzonka wnioskodawcy oraz wspdétmatzonka porgczyciela mozna uzyska¢ przy pracowniku
Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie, pokoj nr 17. Wspdtmatzonek wnioskodawcy
i wspotmatzonkowie poreczycieli moga takze uzyskaé potwierdzenie wihasnorgcznosci podpisow
w Kancelarii Notarialnej, u wojta, burmistrza lub sekretarza gminy. W przypadku braku
wspotmalzonka wymagane jest o$wiadczenie 0 niepozostawaniu W zwiazku matzenskim, orzeczenie
0 rozwodzie, separacji, akt zgonu.
5. W przypadku porgczenia zwrotu refundacji przez osobe fizyczna porgczyciel przedktada Staroscie
o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac
jednocze$nie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe
1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.
6. Porgczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, potwierdza wlasnorgcznym podpisem, pod rygorem
odpowiedzialno$ci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
prawdziwo$¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.
7. Koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz zabezpieczeniem umowy refundacji
ponosi beneficjent pomocy.
Rozdzial IV

Umowa
§10

1. Podstawa refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest umowa cywilnoprawna zawarta przez Starostg, ktérego na mocy upowaznienia reprezentuje
Dyrektor, z podmiotem gospodarczym, producentem rolnym, niepublicznym przedszkolem lub
niepubliczna szkola.
2. Umowa o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia powinna
by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznos$ci oraz powinna zawieraé w szczegolnosci
zobowiagzanie podmiotu gospodarczego, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej szkoty do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu

pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy;
2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana

refundacja;
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3)
4)

5)

6)

7)

ztozenia rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 4;

zwrotu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, refundacji wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawda o§wiadczen, zaswiadczen lub informacji, o ktorych mowa

w § 7, ust. 1 —4;

b) naruszenia innych warunkéw umowy.

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania dorgczenia Starosty, przyznanej refundacji

w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy

skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania

refundacji, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktorych mowa w punkcie 1 lub 2;

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towardow i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054 z poézn. zm.), podatku

naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i uslug w ramach przyznanej refundacji,

w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacj¢, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia
przez podmiot gospodarczy, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola oraz
niepublicznej szkotly, deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ushug,
w ktorej wykazano kwot¢ podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy.

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu
gospodarczego, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola oraz niepublicznej
szkoty — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw
i ushug, w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Zwrot refundacji oraz rownowartosci odliczonego Iub zwroconego podatku naliczonego

dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji dokonywany

bedzie przelewem na konto Powiatowego Urzgdu Pracy w Radziejowie w Banku

Spotdzielczym w Radziejowie, numer rachunku: 68 9549 0001 0000 0042 2005 0002.

3. Zawarcie umowy hastepuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

4. Podmiot gospodarczy, producent rolny, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota
przedktada Staro$cie rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacj¢ na poszczegoélne wydatki ujgte w specyfikacji, o ktorej mowa w § 5, pkt 5.

5. Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 4, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie
podmiot gospodarczy, producent rolny, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota otrzymata
wczesniej srodki publiczne.

6. Starosta, na wniosek podmiotu gospodarczego, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola

lub niepublicznej szkoty, uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od zawartych
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w szczegodtowej specyfikacji, mieszczace sie w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi
zasadnos$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska
pracy.
7. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego do podmiotu
gospodarczego, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty, stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.
8. W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 4, wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglgdnieniem
podatku od towaré6w i ushug; rozliczenie zawiera informacjge czy podmiotowi gospodarczemu,
producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

§11
1. Umowa o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy dla podmiotu gospodarczego,
producenta rolnego, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty okresla:

1) date zawarcia umowy;

2) strony umowy;

3) kwotg srodkow przyznanych z tytutu refundacji;

4) cel, na jaki zostang przyznane;

5) nazweg banku oraz numer rachunku bankowego, wtasciwego dla przekazania $rodkow;

6) zobowiazania stron;

7) zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania srodkow;

8) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkow umowy;

9) warunki wypowiedzenia umowy w przypadku niewywiazania si¢ z nich przez podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole Iub
niepubliczna szkole.

2. Obowiazki podmiotu gospodarczego, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej szkoty okreslone w umowie:

1) przeznaczenie $rodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zgodnie ze
szczegdtowa specyfikacja okreslona we wniosku;

2) udokumentowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie 30 dni
od dnia zawarcia umowy;

3) przedlozenie uméw o pracg w petnym wymiarze czasu pracy dla skierowanego bezrobotnego
na czas nie krotszy niz 24 miesiace;

4) przedktadanie raz na kwartal o$wiadczenia dotyczacego utrzymania wymaganego stanu
zatrudnienia: o$wiadczenie nalezy zlozy¢ w terminie do 14 dni roboczych od dnia
zakonczenia kwartatu, az do momentu wywiazania si¢ z warunkow niniejszej umowy; do
o$wiadczenia nalezy dodatkowo przedtozy¢ deklaracje ZUS P DRA oraz deklaracje

ZUS P RCX lub ZUS P RCA (dotyczy osob zatrudnionych w ramach kosztoéw wyposazenia
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5)

6)

7)
8)

lub doposazenia stanowisk pracy) za badany kwartal, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
przez pracodawce;
utrzymanie przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznana
refundacja;
informowanie Starosty (niezwloczne) o przypadkach wczesniejszego rozwiazania umowy
o0 pracg z osoba zatrudniong na utworzonym stanowisku pracy;
przekazywania do Urzedu kopii $wiadectw pracy w przypadkach wymienionych w pkt. 6;
uzupeknienie stanowiska pracy w przypadku wymienionym w pkt. 6.
Rozdzial V
Pozostale warunki pomocy de minimis
§12
Refundacja dokonywana podmiotowi gospodarczemu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, s. 1) i sa udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,
z wyltaczeniem §rodkoéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob takséwkami.
Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r., str. 9)
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc
de minimis, w rozumieniu przepisoéw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku, gdy refundacja jest przyznawana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty — nie stanowi pomocy de minimis.
Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
Starosta wydaje podmiotowi gospodarczemu, producentowi rolnemu, niepublicznemu
przedszkolu lub niepublicznej szkole zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
Ogodlna kwota pomocy de minimis przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie
przekracza 200000 EURw dowolnie ustalonym okresie trzech lat budzetowych.
Calkowita wartos¢ pomocy de minimis przyznanej jednemu podmiotowi gospodarczemu
dzialajacemu w sektorze transportu drogowego przez dowolny okres trzech lat budzetowych nie

moze przekroczy¢ 100 000 EUR.
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Putapy, o ktorych mowa w ust 5 i 6 stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis,

a takze bez wzgledu na to, czy pomoc przyznana panstwu cztonkowskiemu jest w calosci, czy

w cze$ci finansowana z zasobow Wspolnoty. Wyzej wymieniony okres ustala si¢ poprzez

odniesienie do lat budzetowych stosowanych przez podmiot gospodarczy w danym

panstwie cztonkowskim.

7.

10.

1)

2)

3)

Calkowita kwota pomocy de minimis przyznana jednemu przedsigbiorstwu prowadzacemu
dziatalnos$¢ zwiazana z produkcja podstawowa produktéw rolnych nie moze przekraczac
15 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme
pomocy i jej cel. Okres, ktory nalezy wzia¢ pod uwagg, ustala si¢ poprzez odniesienie do lat
obrotowych stosowanych przez podmiot gospodarczy w danym panstwie czionkowskim.

Putap okreslony w ust. 4 wyraza si¢ jako dotacja pienigzna. Wszystkie podane wartosci sa
warto§ciami brutto, czyli nie uwzgledniaja potracen z tytulu podatkéw ani innych optat.
W przypadku, gdy pomoc przyznawana jest w formie innej niz dotacja, kwot¢ pomocy wyraza
si¢ jako ekwiwalent dotacji brutto.

Pomocy de minimis nie nalezy taczy¢ z pomoca panstwa w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, w przypadku gdyby taka kumulacja miata skutkowac osiagnigciem wyzszego
poziomu intensywnos$ci pomocy niz ustalony pod katem specyficznych uwarunkowan kazdego
przypadku w rozporzadzeniu o zwolnieniu grupowym lub decyzji przyjetej przez Komisje.
Pomoc de minimis stosuje si¢ do pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we
wszystkich sektorach, z wyjatkiem:

pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dzialajacym w sektorach rybotowstwa
i akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. U. L 17 z 21.1.2000,
s. 22);

pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajacym w dziedzinie produkcji
podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu;

pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajacym w dziedzinie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktow rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu
W nastepujacych przypadkach:

a) kiedy wysoko$¢ pomocy, ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze objete pomoca;

b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od jej faktu przekazania w czgsci lub calosci producentom

SUrowcow;

4) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwiazana z wywozem do panstw trzecich lub panstw

cztonkowskich, to znaczy pomocy bezposrednio zwigzanej z ilo$cia wywozonych produktow,
z tworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi

zwiazanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

5) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaré6w krajowych w stosunku do

towarow krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy;
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6) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom dziatajacym w sektorze weglowym zgodnie z definicja
zawarta w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002;

7) pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej
podmiotom gospodarczym, producentom rolnym, niepublicznym przedszkolom i niepublicznym
szkotom prowadzacym dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego;

8) pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym, producentom rolnym, niepublicznym
przedszkolom lub niepublicznym szkotom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§13
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2015r., poz. 149 z p6zn. zm.);
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkoéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1041);
3) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
3527224.12.2013r.,s. 1);
4) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.
5) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r. str. 9);
6) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r., nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.);
7) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 121 z pdzn.
zm.);
8) Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeksu Postgpowania Cywilnego (Dz. U. z 2014 r., poz.
101 z pdzn. zm.);
9) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311

z pdzn. zm.).
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