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I. Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z art. 8 ust.
1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 149)
jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa i samorzadu powiatu
w zakresie realizowania polityki rynku pracy. Gospodarka rynkowa powoduje, iz
popyt i podaz na poszczegdlne zawody ulegajg ciagtej zmianie. Ponizsza analiza
pozwoli oceni¢ lokalny rynek pracy oraz pomoze w formutowaniu krétkotrwatych
prognoz niezbednych do prawidtowego wykorzystania funduszy przeznaczonych
na walke z bezrobociem oraz wiasciwego ksztatcenia zawodowego.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest
jako proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systeméw ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych!. Tym samym
wyraznie zaakcentowano to, iz monitoring mozna wykorzystaé przy stawianiu
prognoz dotyczacych zmieniajgcego sie popytu na prace. Jednakze, co nalezy
podkresli¢, prognozy te mogg miec jedynie charakter prognoz krétkookresowych.
Wynika to z duzej dynamiki nastepujacych zmian na rynku pracy — szczegdlnie
w ukfadzie lokalnym.

Podstawowe pojecia w przyjetej metodologii to: zawdd deficytowy,
nadwyzkowy i w réwnowadze. Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd,
na ktdéry wystepuje na rynku wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie. Z zawodem nadwyzkowym bedziemy
mieli woéwczas do czynienia, gdy na rynku wystepuje na niego mniejsze
zapotrzebowanie w stosunku do liczby poszukujgcych zatrudnienia w tym
zawodzie. Natomiast zawod w rownowadze to ten, na ktory wystepuje na
danym rynku bardzo zblizone zapotrzebowanie w stosunku do liczby osdb

poszukujacych pracy w tym zawodzie.

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
Warszawa 2003., s. 6.
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Zgodnie z przyjetymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowych
celdow realizacji monitorowania rynku pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia
w zakresie wyodrebniania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych mozna

zaliczy¢®:

okreSlenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku
pracy,
— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych ~ w  uktadzie lokalnym, regionalnym
i krajowym,
— okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych,
— biezaca korekta poziomu, struktury, tresci ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego,
— usprawnienie poradnictwa zawodowego i poSrednictwa pracy,
— ufatwienie realizacji programdéw specjalnych dla aktywizacji o0sdb
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.
Podstawowgq do  sporzadzenia analizy zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych jest klasyfikacja zawodow i specjalnosci, opracowana na
podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08.
Klasyfikacja zawodow jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem 2 366 zawoddw i specjalnosci. Grupuje poszczegolne
zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich
symbole i nazwy. Klasyfikacja obejmuje 10 wielkich grup zawodowych (kod
1-cyfrowy), 43 duze grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy), 132 grupy Srednie (kod
3-cyfrowy), 444 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) i 2366 zawoddw i specjalnosci
(kod 6-cyfrowy). Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktdrych
najwazniejsze to; zawdd, specjalnosé, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe.
Zawod w klasyfikacji zawodow i specjalnosci zdefiniowany zostat jako zbidr
zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby

i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych

2 por. tamze.



w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi Zzrodto
dochoddw. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Specjalnosc¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera
czesci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjq Ilub
przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy
i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetnos¢ z kolei okreSlono jako sprawdzong mozliwo$¢ wykonania
odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez
kwalifikacje zawodowe rozumiane sg uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane
do realizacji skladowych zadan zawodowych.

W niniejszym opracowaniu osoby bezrobotne nie posiadajgce zawodu ujeto
w kategorii ,,bez zawodu” - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego
kwalifikacji do wykonywania jakiekolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem Ilub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu
oraz nieposiadajagcego doSwiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 6 miesiecy (art. 2 ust. 1 pkt 6 i pkt 9a Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tekst
jednolity, Dz.U. z 2015 r. poz. 149).

Podstawowym zrodtem informacji, ktére zostaty wykorzystane w niniejszym
raporcie diagnostycznym sg przetworzone dane statystyczne gromadzone przez
PUP Radziejow, a w szczegdlnosci:

a. zatgcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — Bezrobotni wedftug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” — stan na koniec 2014 r.,

b. zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,, Bezrobotni oraz wolne miejsca
pracy [ miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”
— stan na koniec 2014 roku.

Do okreSlania natezenia deficytu badz nadwyzki poszczegdlnych zawoddow
merytoryczng podstawe stanowity dane statystyczne zgromadzone w zatgczniku
nr 3. Aby zdiagnozowac specyfike lokalnego rynku pracy w ujeciu zastanych
danych statystycznych, wiekszo$¢ analiz przeprowadzono na poziomie

poszczegodlnych zawoddw (kody szesSciocyfrowe).



II. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup

zawodow) w powiecie radziejowskim

Ponizsza czeS¢ raportu stanowi kolejng analize zarejestrowanego bezrobocia
w powiecie radziejowskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego struktury
zawodowej, zawoddw generujacych  dtugotrwate  bezrobocie, naptywu
bezrobotnych reprezentujacych poszczegdlne zawody oraz rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy. Analiza ta pozwoli na precyzyjne ukazanie

krétkoterminowych trendéw i zmian zachodzacych w podazy zasobow pracy.

2.1. Charakterystyka bezrobocia na koniec 2014 roku

Powiat radziejowski sktada sie z 7 jednostek administracyjnych, tj. Miasta
Radziejow, Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski, gmin wiejskich: Radziejowa,
Osiecin, Dobrego, Topolki i Bytonia. Jest to teren typowo rolniczy. Na terenie
powiatu brakuje zaktaddw przetwdrczych (najwiekszy zaktad przetworczy to
Proszkownia Mleka sp. z 0.0 w Piotrkowie Kuj.). Powiat zamieszkuje 41 905 oséb
(stan na 2012 r.).

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy w Radziejowie zarejestrowanych byto 3 701 osdb. W poréwnaniu do stanu
na dzien 31.12.2013 r. — 4 309 os6b, odnotowano spadek liczby bezrobotnych o
608 osdéb. Z ogdinej liczby zarejestrowanych, bezrobotnych kobiet byto 1 919,
stanowity one 52,8 % ogotu zarejestrowanych.

W$rdd osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (tabela 1)
najwieksza cze$¢ stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne — 2 480 oséb. Kolejng
grupe tworzyty osoby bez wyksztatcenia Sredniego — 2 203 0sob, nastepnie osoby
bez kwalifikacji zawodowych - 1220. Kolejng grupe powyzej tysigca
zarejestrowanych byly osoby bez doswiadczenia zawodowego — 1 087. Pozostate
grupy nie przekroczyty tysigca zarejestrowanych bezrobotnych. Byly to: osoby do
25 roku zycia — 753, powyzej 50 roku zycia — 736; kobiety, ktdre nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 581; osoby samotnie wychowujacy co



najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 266; niepetnosprawni — 134; oraz

osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia — 53.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych, stan w dniu 31.12.2014r.

Liczba bezrobotnych
w powiecie radziejowskim

Wyszczegolnienie
Ogodlem Kobiety
Liczba bezrobotnych 3701 1919

poprzednio pracujacy 2830 1381

zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy 7 4
w tym . . . ) .

osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 195 100

nauki

z prawem do zasitku 439 151

posiadajacy gospodarstwo rolne 75 35

Bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 753 389
w tym powyzej 50 roku zycia 736 311

dlugotrwale bezrobotni 2 480 1420

bez doswiadczenia zawodowego 1 087 680

bez wyksztatcenia Sredniego 2203 964

bez kwalifikacji zawodowych 1220 699

samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 266 205

18 roku zycia

kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu . 581

dziecka

ktorzy, po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie 53 0

podjeli zatrudnienia

niepelnosprawni 134 73

po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 0 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP-Radziejéw.




Bardzo licza grupe ws$rdod ogdtu zarejestrowanych stanowily osoby
bezrobotne poprzednio pracujgce — 2 830 osdéb, co stanowito 76,4%. Najmniej
liczng grupg byli z kolei bezrobotni, ktorzy stracili prace z przyczyn dotyczacych
zaktaddw pracy. Pod koniec 2014 r. zarejestrowanych z tego tytutu byto — 7 osob,
czyli 0,1 % ogdtu bezrobotnych.

W tabeli 2 natomiast przedstawiono liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie (stan na 31.12.2014.r.) wedtug
czasu pozostawania bez pracy oraz wedtug wieku.

Najliczniejszq grupa pod wzgledem pozostawania bez pracy stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne (pow. 12 miesiecy) — 2 480 osob, co stanowito 67,0%
ogétu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe z kolei stanowity osoby pozostajace
bez pracy do 1 miesigca — 340 osob, ktdre stanowity 9,1% ogoétu bezrobotnych.
Pod wzgledem wieku bez pracy najwiekszy odsetek stanowity osoby w wieku
18-34 lata — 1 802 , stanowi to 48,6% ogdtu bezrobotnych. Natomiast osoby
w wieku powyzej 55 lat (387 osdb) stanowity 10,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedlug czasu pozostawania bez pracy
oraz wedlug wieku, stan w dniu 31.12.2014r.

Liczba bezrobotnych

Wyszczegélnienie w powiecie radziejowskim

Ogoblem Kobiety
Liczba bezrobotnych 3701 1919
do 1 miesigca pozostawania bez pracy 340 148
1-3 miesiecy pozostawania bez pracy 496 187
3-6 miesiecy pozostawania bez pracy 447 210

w tym

6-12 miesiecy pozostawania bez pracy 491 211
12-24 miesiecy pozostawania bez pracy 722 371
Pow. 24 miesiecy pozostawania bez pracy 1205 792




Bezrobotni wedlug wieku w latach

w tym

18-24 753 389
25-34 1 049 586
35-44 803 440
45-54 709 356
55-59 281 138
60-64 106 10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP-Radziejow.

3) najliczniejsza. grupe stanowity osoby z wyksztatceniem

W$rdd osdb bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2014 r. (tabela

zasadniczym

zawodowym — 1 186 o0sdb, stanowito to 32,0% ogdtu bezrobotnych oraz osoby

z wyksztatcenie gimnazjalnym i ponizej — 1 017, tj. 27,4% ogédtu bezrobotnych.

Osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze stanowity najmniejszy procent ogotu

0sob zarejestrowanych w PUP Radziejow — 7,0 %.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Radziejow, wedtug wyksztatcenia, stan
w dniu 31.12.2014 .

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych
w powiecie radziejowskim

Ogotem Kobiety
Liczba bezrobotnych 3701 1919
Z wyksztatcenie wyzszym 262 194
Policealne i $rednie zawodowe 917 562
w tym Srednie ogoinoksztatcace 319 199
Zasadnicze zawodowe 1186 416
Gimnazjum i ponizej 1017 374

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP-Radziejow.




W koncu 2014 r. zgtoszono tacznie 2 160 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym 1 391 miejsc subsydiowanych.

Na dzien 31.12. 2014 r. odnotowano 1 867 podje¢ pracy, w tym 223 miejsc
pracy subsydiowanej. Staz podjeto 1 026 bezrobotnych, w tym 632 kobiet.
Natomiast w szkoleniach uczestniczyto 76 bezrobotnych, w tym 9 kobiet.
Najwiecej ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszano
w nastepujacych zawodach: robotnik gospodarczy — 19,3%, technik prac
biurowych — 14,0%, sprzedawca - 8,3%, kasjer handlowy — 3,9%, magazynier
— 3,1%, sprzataczka biurowa — 2,4%, robotnik budowlany -2,2%, robotnik

placowy — 1,7%, pomoc kuchenna — 1,6%.

2.2. Struktura bezrobocia wedlug zawodow

Rozktad struktury bezrobocia w powiecie radziejowskim dokonany zostat
wedtug kwalifikacji zawodowych na poziomie zawoddéw. Zaprezentowane ponizej
zestawienie uwzgledniajgce stan na koniec 2014 roku wyszczegdlnia zawody
najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Radziejow (tabela 4). tacznie w 30 dominujacych zawodach z uwzglednieniem
0sob bez zawodu, zarejestrowanych bylo w dniu 31.12.2014 r. 2 612 o0s6b co
stanowi 70,5% ogotu bezrobotnych.

Na koniec 2014 r. (tak samo jak na dzien 30.06.2014 r.) naijliczniejszg
grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby sklasyfikowane
w kategorii bez zawodu (14,9%). Na drugim miejscu uplasowali sie sprzedawcy
- 8,5% zarejestrowanych. Kolejne miejsca zajety odpowiednio nastepujace
zawody: robotnik placowy (5,7%); robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym (2,9%); slusarz (2,7%); murarz (2,6%); szwaczka (2,0%);
robotnik budowlany (2,3%); pozostali rolnicy upraw polowych (2,2%); technik
prac biurowych (2,2%). Pozostate zawody nie przekroczyty progu 2,0% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Wymienione powyzej zawody dominowaty
rowniez, w takiej samej kolejnosci, w strukturze bezrobocia analizowanej na
dzien 30.06.2014 r.
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Wediug stanu na koniec roku 2014 najwiekszy udziat kobiet
w strukturze zawodowej bezrobotnych ws$rdd naijliczniej zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie dotyczyt nastepujacych zawoddw:

- szwaczka,

- fryzjer,

- krawiec,

- sprzataczka biurowa,

- sprzedawca,

- technik technologii odziezy,
- technik zywienia i gospodarstwa domowego,
- technik prac biurowych,

- technik ekonomista,
- kucharz,
- pedagog.

Pod koniec 2014 r. w ewidencji PUP Radziejéow figurowato 195 osob
bezrobotnych (stanowito to 5,2% ogotu zarejestrowanych) — tabela 5,
w tym 100 kobiet, ktérych okres od ukonczenia nauki nie przekroczyt 12 miesiecy.
Dotyczyto to gtéwnie o0s6b bez zawodu, ktore stanowity 48,2% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Zawody
najliczniej reprezentowane przez absolwentéw to:

- sprzedawca (8 0sob),

- technik ekonomista (6 oséb),

- technik prac biurowych (5 oséb),

- fryzjer (5 osdb),

- technik zywienia i gospodarstwa domowego (5 osdb),

- technik pojazdéw samochodowych (5 osdb),

- pedagog (3 osoby),

- kucharz matej gastronomii (3 osoby),

- rolnik (3 osoby),

- mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (3 osoby),

- technik budownictwa (3 osoby).
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Tabela 4. Bezrobotni wedtug zawodoéw (zawody dominujace) — stan na 31.12.2014 r.

0,

Lp.|Kod zawodu Nazwa zawodu Razem | Kobiety og/;)éiu
(N=3701)
1 000000 Bez zawodu 552 325 14,9
2 522301 Sprzedawca 316 275 8,5
3 961302 Robotnik placowy 213 57 5,7
4 932911 Robotnik pomocniczy w przemy$le przetwérczym 111 73 29
5 722204 Slusarz 100 2 2,7
6 711202 Murarz 99 1 2,6
7 753303 Szwaczka 76 76 2,0
8 931301 Robotnik budowlany 86 2 2,3
9 611190 Pozostali rolnicy upraw polowych 83 46 2,2
10 411004 Technik prac biurowych 83 71 2,2
11 961205 Robotnik drogowy 72 3 1,9
12 753105 Krawiec 64 64 1,7
13 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 61 54 1,6
14 512002 Kucharz matej gastronomii 60 41 15
15 331403 Technik ekonomista 58 46 1,5
16 314207 Technik rolnik 55 28 14
17 613003 Rolnik 52 35 14
18 512001 Kucharz 49 45 1,3
19 515303 Robotnik gospodarczy 49 21 1,3
20 834103 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 47 0 1,2
21 911207 Sprzataczka biurowa 45 45 1,2
22 514101 Fryzjer 38 38 1,0
23 311504 Technik mechanik 35 1 0,9
24 722314 Tokarz w metalu 33 5 0,8
25 311924 Technik technologii odziezy 32 30 0,8
26 723105 Mechanik samochodéw osobowych 32 0 0,8
27 723190 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 33 0 0,8
28 751204 Piekarz 29 6 0,6
29 235107 Pedagog 24 21 0,6
30| 522305 Technik handlowiec 25 20 0,6

Zrédto: opracowanie wltasne na podstawie danych PUP Radziejow.
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W przypadku pozostatych zawoddw liczba zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentdw wynosita ponizej 3 osdb. Wymieni¢ tutaj nalezy: technika
hotelarstwa, mechanika pojazdow samochodowych, mechanika pojazdéw

osobowych.

Tabela 5. Bezrobotni absolwenci wg zawoddw w koncu 2014 .

Kod w tym absolwenci
Lp. d Nazwa zawodu Ogodtem -
Zzawodu razem kobiety
1| 000000 |Bez zawodu 552 94 45
2| 522301 |Sprzedawca 316 8 8
3| 331403 | Technik ekonomista 58 6 4
4| 411004 |Technik prac biurowych 83 5 3
5| 514101 |Fryzjer 38 5 5
Technik zywienia i
6| 322002 |gospodarstwa domowego 61 5 4
Technik pojazdow
7| 311513 |samochodowych 6 5 0
8| 235107 |Pedagog 24 3 3
9| 512002 |Kucharz matej gastronomii 60 3 2
10| 613003 | Rolnik 52 3 0
Mechanik-operator pojazdow i
11| 834103 |maszyn rolniczych 47 3 0
12| 311204 |Technik budownictwa 9 3 0
13| 422402 | Technik hotelarstwa 12 2 2
14| 432103 | Magazynier 19 2 0
Mechanik pojazdéw
15| 723103 |samochodowych 14 2 0
Mechanik pojazdéw
16| 723105 |osobowych 32 2 0

Zrédto: Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Radziejow.
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2.3. Zawody generujace diugotrwale bezrobocie

Sytuacje na lokalnym rynku pracy mozna scharakteryzowac réwniez pod
katem zawoddw jakie posiadajg osoby poprzednio pracujace, a pozostajace bez
pracy powyzej 12 miesiecy. Liczbe bezrobotnych w takim ujeciu przedstawiono
w tabeli 6.

Jak wida¢ w tabeli 6 stosunkowo najwiekszy udziat wsrod dtugotrwale
bezrobotnych 0sob reprezentowaty nastepujace zawody:

- sprzedawca,
- robotnik placowy,
- robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym,
- szwaczka,
- murarz,
- pozostali rolnicy upraw polowych,
- robotnik budowlany,
- krawiec,
- robotnik drogowy,
- Slusarz,
- technik prac biurowych,
- technik ekonomista.
Sposrdd analizowanej kategorii najwiecej dtugotrwale bezrobotnych kobiet
wystgpito w nastepujacych zawodach:
- sprzedawca,
- szwaczka,
- robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym,
- krawiec,
- pozostali rolnicy upraw polowych,
- technik prac biurowych,
- sprzataczka biurowa,

- robotnik placowy.
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Tabela 6. Zawody dominujgce wérod osdb dtug

otrwale bezrobotnych (stan na 31.12.2014r).

w tym
Bezrobotni . i .
Zawéd ogblem w poprzednio pracujacy pqzogta]qcy
danym zawodzie bez pracy pow. 12 miesiecy
razem kobiety
Sprzedawca 316 178 158
Robotnik placowy 213 103 31
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 111 68 48
Szwaczka 76 54 54
Pozostali rolnicy upraw polowych 83 50 35
Murarz 99 43 0
Robotnik budowlany 86 43 1
Krawiec 64 42 42
Robotnik drogowy 72 38 1
Slusarz 100 39 1
Technik prac biurowych 83 33 30
Technik ekonomista 58 27 21
Bez zawodu 552 26 15
Sprzataczka biurowa 45 24 24
Robotnik gospodarczy 49 23 12
Technik rolnik 55 22 14
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 47 21 0
Kucharz matej gastronomii 60 21 13
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 61 19 17
Technik technologii odziezy 32 18 17
Fryzjer 38 18 18
Rolnik 52 16 13
Kucharz 60 14 7
Technik mechanik 35 15 1
Tokarz w metalu 33 11 1
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 33 12 0
Technik handlowiec 25 11 9

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP-Radziejow
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2.4. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Naptyw bezrobotnych reprezentujacych okreSlone zawody stanowi kolejng
z istotnych zmiennych charakteryzujacych biezaca sytuacje na lokalnym rynku
pracy powiatu radziejowskiego. Na podstawie danych udostepnionych przez PUP
Radziejow wygenerowana zostata tabela 7 zawierajgca zestawienie 30 zawoddéw
(z uwzglednieniem kategorii inny zawod lub brak zawodu), w ktérych w 2014 r.
zarejestrowato sie tacznie 2 673 osdéb, co stanowito 67,9% o0go6tu naptywu
rejestrujacych sie bezrobotnych (3933 osdb).

Stosunkowo najwiekszg grupe rejestrujacych sie bezrobotnych stanowity
osoby z innym zawodem lub bez zawodu (681 oséb — 17,3%). Natomiast wsrod
precyzyjnie sklasyfikowanych zawodow reprezentowanych przez rejestrujacych sie
bezrobotnych dominowaly: sprzedawca ( 313 oséb — 7,9%); robotnik placowy
(222 0s6b — 5,6,0%); technik prac biurowych (121 oséb — 3,0%); s/usarz (110
0sob — 2,5%), robotnik budowlany ( 89 osoby — 2,2%), murarz (84 osoby
- 2,1%), technik zywienia i gospodarstwa domowego (83 osoby — 2,1%).
Pozostate z wyrdznionych w tabeli zawoddw nie przekroczyly progu 2,0%
ogodlnego naptywu bezrobotnych w badanym okresie.

Dokonujac analizy zestawionych danych pod wzgledem pfici rejestrujacych
sie 0sdb bezrobotnych nalezy wskaza¢, ze w 2014 roku w naptywie bezrobocia
dominowali mezczyzni.

Kobiety czesciej niz mezczyzni rejestrowaty sie w nastepujacych zawodach:
- sprzedawca,

- kucharz,

- technik prac biurowych,

- technik zywienia i gospodarstwa domowego,
- technik ekonomista,

- fryzjer,

- szwaczka,

- pedagog,

- kucharz,

robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym.
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Tabela 7. Naptyw bezrobotnych wg zawoddw (zawody dominujace) w 2014 r.

Kod % z ogétu
Lp. zawodu Nazwa zawodu Ogotem Kobiety bezrobotnych
(N=3933)
1| 000000 |Inny zawdd lub brak zawodu 681 312 17,3
2| 522301 | Sprzedawca 313 268 7,9
3| 961302 |Robotnik placowy 222 51 5,6
4| 411004 |Technik prac biurowych 121 106 3,0
5| 722204 |Slusarz 100 2 2,5
6| 931301 |Robotnik budowlany 89 2 2,2
7| 711202 | Murarz 84 0 2,1
Technik zywienia
8| 322002 |igospodarstwa domowego 83 69 2,1
9| 331403 | Technik ekonomista 78 56 1,9
Robotnik pomocniczy w
10| 932911 |przemysle przetwdrczym 75 38 1,9
11| 931205 | Robotnik drogowy 60 6 15
12| 515303 | Robotnik gospodarczy 60 21 15
13| 512002 |Kucharz matej gastronomii 50 28 1,2
Pozostali rolnicy upraw
14| 611190 |polowych 46 15 1,1
15| 514101 |Fryzjer 45 44 1,1
16| 753303 |Szwaczka 42 42 1,0
Mechanik samochodéw
17| 723105 |osobowych 42 0 1,0
18| 314207 | Technik rolnik 42 12 1,0
19| 512001 |Kucharz 42 34 1,0
Specjalista administraciji
20| 242217 |publicznej 41 32 1,0
Pozostali mechanicy pojazdow
21| 723190 |samochodowych 41 0 1,0
22| 911207 |Sprzataczka biurowa 40 39 1,0
Mechanik-operator pojazdow i
23| 834103 |maszyn rolniczych 39 0 0,9
24| 235107 |Pedagog 39 36 0,9
25| 311204 | Technik mechanik 38 4 09
26 | 751204 |Piekarz 37 3 0,9
27| 432103 | Magazynier 33 3 0,8
28| 613003 |Rolnik 33 13 0,8
Mechanik pojazdéw
29| 723103 |samochodowych 31 0 0,7
30| 522305 | Technik handlowiec 26 21 0,6

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie raportu T-11/P-2
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2.5. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy

Osoby poprzednio pracujgce, posiadajgce status osoby bezrobotnej na
koniec 2014 r. stanowity 77,7% ogotu zarejestrowanych. Doktadny rozktad
bezrobotnych wg rodzaju dziatalnoSci ostatniego miejsca pracy, z pominieciem
0sob dotychczas niepracujacych, prezentuje tabela 8.

Z uzyskanych danych wynika, iz na dzien 31.12.2014 r., osdb, ktore
legitymowaty sie stazem pracy byto 2 879 zarejestrowanych.

W naptywie bezrobotnych w 2014 r. najwiecej oséb bezrobotnych odnotowano
w nastepujacych sekcjach: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wytaczajac motocykle, przetworstwo przemystowe,
budownictwo, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne oraz rolnictwo, fowiectwo, leSnictwo i rybactwo. Duzg
grupe 0sOb zarejestrowano réwniez w sekcji - dziatalnoS¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca.

Ponadto, analiza bezrobotnych wedtug rodzaju ostatniego miejsca pracy
wykazata, ze na 31.12.2014 r. wyrdzni¢ mozna osiem typow dziatalnosci wg sekcji
PKD, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych przekraczata 100 osdb. Byty
to odpowiednio:

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wytgaczajqc motocykle,

o przetworstwo przemysfowe,

e budownictwo,

e administracia publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spofeczne,

e rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo

e dziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania | dziatalnos¢
wsplerajgca,

e edukacgja.

e lransport i gospodarka magazynowa.
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Dane zawarte w tabeli 8 obrazujg dynamike naptywu bezrobotnych ze
stazem pracy oraz ich fluktuacje w analizowanym czasookresie w oparciu
o klasyfikacje PKD.

Tabela 8. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy w 2014 r.

Sekcja PKD Bezrobotni zarejestrowani

W 2014r. Stan na koniec 2014r.

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw

samochodowych, wylaczajac motocykle 593 587
Przetwdrstwo przemystowe 465 584
Budownictwo 407 370
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 399 385
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo 177 192
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajaca 144 106
Edukacja 127 110
Transport i gospodarka magazynowa 104 96
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 85 97
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 69 66
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi 61 57
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 59 48
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg

i rekreacjq 31 16
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 36 26

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja 30 26

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 24 19

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goracq wode

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 20 9
Organizacje i zespoty eksterytorialne 17 11
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku

nieruchomosci 11 8
Informacja i komunikacja 10 9
Gérnictwo i wydobywanie 7 5

Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na
wilasne potrzeby 3 3

Ogdtem 2879 2830

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych zawartych w raporcie T-11/P-9

19



II1. Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodowych)

w powiecie radziejowskim

3.1. Naptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W 2014 r. do PUP Radziejéw zgtoszono ogdtem 2 160 oferty pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (dotyczy ofert zarejestrowanych w  systemie
komputerowym). W poréwnaniu do 2013 r. nastgpit wzrost naptywu ofert pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej o 754 oferty.

Na potrzeby dalszej analizy wyodrebniono 28 zawoddw (tabela 9),
w ktorych pracodawcy zgtosili tgcznie 1600 ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej co stanowi 74,0% ogotu ofert bedacych w dyspozycji PUP Radziejow
w 2014r.

Wsrod uzyskanych ofert najwieksze zapotrzebowanie zgtaszane byto na
robotnikow gospodarczych (419 ofert — 19,3%) oraz technikow prac biurowych
(304 oferty — 14,0%). Zawody te dominowaly rowniez wsrdd ofert zgtoszonych
zarowno w 2014 r., jak i 2013 r. Poza tym wsrdd sktadanych ofert w 2014 r.
dominowaty zlecenia dla: sprzedawcow (180 ofert — 8,3%); kasjer handlowy (86
ofert — 3,9%); magazynierow (68 ofert — 3,1%); sprzataczek biurowych (53 ofert
— 2,4%); robotnikow budowlanych (48 ofert — 2,2%); robotnikow placowych (38
ofert — 1,7%).

Najmniej ofert wptyneto dla mechanikéw — monteréw maszyn i urzadzen (8 ofert —
0,3%); ogrodnika terenéw zielonych (10 ofert— 0,4%); murarza (12 ofert — 0,5%).
Jednakze — co nalezy zaznaczy¢ - znaczna czeS¢ ofert pracy dla robotnikdw
gospodarczych, technikbw prac biurowych, magazynierdw, sprzedawcow,
sprzataczek biurowych, konserwatorow budynkow, kelnerow czy chociazby
kasjerow handlowych byta subsydiowana przez PUP Radziejéw. Najbardziej liczng
formq aktywizacji byty roboty publiczne, prace interwencyjne i staze. W tych
kategoriach  wptyneto do Urzedu najwiecej wnioskdw.  Mniejszym
zainteresowaniem wsrdd pracodawcow cieszyty sie doposazenia, utworzenie

nowego stanowiska pracy.
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Tabela 9. Napt

w ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowych wedtug zawoddw w 2014r.

Wolne miejsca pracy i miejsca

Lp. zalsyoddu Nazwa zawodu aktywizacji zawodowej w 2014r.
ogotem % ogotu(N=2160)

1 |515303 |Robotnik gospodarczy 419 19,3

2| 411004 | Technik prac biurowych 304 14,0

3 [522301 | Sprzedawca 180 8,3

4| 523002 | Kasjer handlowy 86 3,9

5| 432103 | Magazynier 68 3,1

6| 911207 | Sprzataczka biurowa 53 2,4

7| 931301 | Robotnik budowlany 48 2,2

8 | 961302 | Robotnik placowy 38 1,7

9] 941201 | Pomoc kuchenna 35 1,6
10 | 711101 | Konserwator budynkéw 34 15
11 | 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 33 15
12| 513101 |Kelner 25 11
13| 741103 | Elektryk 25 11
14| 331301 | Ksiegowy 23 1,0
15| 512001 | Kucharz 22 1,0
16| 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 21 0,9
17| 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 21 0,9
18 | 334306 | Technik administraciji 21 0,9
19| 752205 | Stolarz 20 0,9
20| 341202 | Opiekun osoby starszej 18 0,8
21| 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 17 0,7
22| 814208 | Operator wtryskarki 17 0,7
23| 811105 | Operator koparko-tadowarki 16 0,7
24| 931203 | Meliorant 13 0,6
25| 753303 | Szwaczka 13 0,6
26| 711202 | Murarz 12 0,5
27| 611306 | Ogrodnik terenéw zieleni 10 0,4
28| 723310 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen 8 0,3

Zrdto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Radziejow
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Do ofert pracy, ktdre nie zawieraty ofert pracy subsydiowanej nalezg m.in.:
frezer,

elektryk,

pracownik prac dorywczych,

praczka,

robotnik lesny,

technik rolnik,

szlifierz metali.

3.2. Naplyw ofert pracy wedtug sekcji PKD

Biorgc pod uwage klasyfikacje PKD w 2014 r. wyrdzni¢ mozna piec sekcje,

w ktérych dominowaty oferty pracy naptywajace do PUP Radziejow (tabela 10).

Byty to nastepujace sekcje:

administracja publiczna i obrona narodowa (...) (625 ofert — 28,9%);

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, - wigczajac
motocykle (401 ofert — 18,5%);

przetworstwo przemystowe (289 ofert — 13,3%);

edukacja (143 ofert— 6,6%),

budownictwo (128 ofert — 5,9%).

tacznie wymienione oferty stanowity 67,5% wszystkich zgtoszonych

wolnych miejsc pracy odnotowanych w analizowanym okresie.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze w przypadku jednej sekcji nie odnotowano

zadnego naptywu ofert pracy. Byta to - dziatalnosc niezidentyfikowana.
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Tabela 10. Naptyw ofert pracy wedtug sekcji PKD w 2014 r.

Oferty pracy

Ogoétem

o )
Sekcja PKD zgtoszone w 2014 o Eogoiu
(N=2160)
roku
Administracja publiczna i obrona narodowa; 625 28,9
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 401 18,5
samochodowych, wigczajgc motocykle
. 289 13,3
Przetworstwo przemystowe
Edukacja 143 6,6
Budownictwo 128 59
Transport i gospodarka magazynowa 96 4,4
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem u 89 41
ustugami gastronomicznymi '
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 84 38
i dziatalnos¢ wspierajagca '
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 78 3,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 64 2,9
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 37 1,7
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 35 1,6
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 29 1,3
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 26 1,2
Organizacja i zespoty 11 0,5
Informacja i komunikacja 9 0,4
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa  domowe  produkujgce  wyroby 4 0,1
i Swiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 4 0,1
Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami
. : . R X 4 0,1
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do 3 0,1
ukfadoéw klimatyzacyjnych
Gornictwo | wydobywanie L 0,04
2160 100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych zawartych w raporcie T-11/P-9
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IV. Analiza zawodow deficytowych, w rownowadze

i nadwyzkowych

4.1. Zawody deficytowe

Jednq z kluczowych czesci rocznego raportu o charakterze diagnostycznym
jest analiza pojawiajacych sie na lokalnym rynku pracy zawodow deficytowych,
w rownowadze i nadwyzkowych. Podstawa do okreSlenia, czy zawdd jest
deficytowy, w réwnowadze badz nadwyzkowy jest analiza naptywu ofert pracy
oraz naptywu bezrobotnych w analizowanym okresie. Jezeli stosunek
Sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do Sredniomiesiecznego naptywu oséb
do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie jest wiekszy od 1,1 (W> 1,1),
wéwczas mamy do czynienia z zawodami deficytowymi — do PUP wplywa wiecej
ofert pracy w danym zawodzie niz rejestruje sie osob bezrobotnych.

W tabeli 11 przedstawiono 30 najbardziej deficytowych zawoddéw
zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy powiatu radziejowskiego na podstawie
zastanych danych statystycznych. Im wyzszy wskaznik deficytu ,W”, tym
— zgodnie z danymi statystycznymi — wieksze szanse 0sOb reprezentujacych te
zawody na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Spo$réd wymienionych zawoddw najwyzszy S$redni miesieczny deficyt
podazy sity roboczej, przy przynajmniej jednej ofercie pracy odnotowano m.in. dla
zawodow:

- opiekun osoby starszej,

- operator wtryskarki

- sekretarka,

- ogrodnik terendw zieleni,

- pomocniczy robotnik polowy,

- mechanik — monter maszyn i urzadzen,

- kasjer biletowy,

- operator myjni,

- konsultant/agent sprzedazy bezposSredniej,

- sprzedawca w stacji paliw.
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Tabela 11. Zawody deficytowe w powiecie radziejowskim w 2014 r.

: . : . Wskaznik
Srednia Srednia . .
o . . intensywnosci
Lp Kod Nazwa zawodu miesigczna | miesigczna liczba nadwyzki
" | zawodu liczba ofert | zarejestrowanych (deficytu)
pracy bezrobotnych )
zawodow
1| 341202 | Opiekun osoby starszej 1,5000 0,0833 18,0000
2| 814208 | Operator wtryskarki 1,4167 0,0833 17,0000
3| 412001 | Sekretarka 1,0000 0,0833 12,0000
4| 611306 | Ogrodnik terendw zieleni 0,8333 0,0833 10,0000
51921101 | Pomochiczy robotnik polowy 0,7500 0,0833 9,0000
6| 723310 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen 0,6667 0,0833 8,0000
71523001 |Kasjer biletowy 0,5833 0,0833 7,0000
8| 515303 | Robotnik gospodarczy 34,9167 5,0000 6,9833
9| 912202 | Operator myjni 0,5000 0,0833 6,0000
Konsultant/agent sprzedazy
10| 524302 | bezposredniej 0,5000 0,0833 6,0000
11| 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 0,5000 0,0833 6,0000
12| 311103 | Technik analityk 0,4167 0,0833 5,0000
13| 912102 | Praczka 0,4167 0,0833 5,0000
14| 741103 | Elektryk 2,0833 0,5000 4,1667
15| 262101 | Archiwista 0,3333 0,0833 4,0000
16 | 422603 | Rejestratorka medyczna 0,6667 0,1667 4,0000
17 | 332203 | Zaopatrzeniowiec 0,3333 0,0833 4,0000
18| 523002 | Kasjer handlowy 7,1667 1,8333 3,9091
19| 331301 |Ksiegowy 1,9167 0,5000 3,8333
20| 332203 | Przedstawiciel handlowy 1,5833 0,4167 3,8000
21| 331203 | Referent(asystent) bankowosci 0,5833 0,1667 3,5000
Kierowca operator wozkéw
22| 834401 |jezdniowych 0,8333 0,2500 3,3333
23| 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,2500 0,0833 3,0000
24| 441101 | Pomocnik biblioteczny 0,2500 0,0833 3,0000
Operator maszyn do obrébki
25| 722303 | skrawaniem 0,2500 0,0833 3,0000
26 | 441004 | Technik prac biurowych 25,3333 10,0833 2,5124
27| 514205 | Pracownik solarium 0,1467 0,1667 2,5000
28| 234201 | Nauczyciel przedszkola 1,0000 0,4167 2,4000
29| 941201 | Pomoc kuchenna 3,0000 1,3333 2,2500
30| 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 2,7500 1,3333 2,0625

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w raporcie T-11/P-4
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Zawody te cechujq sie nie tylko deficytowoscig, ale takze — stosunkowo
czesto pojawiajgcymi sie ofertami pracy. Zwiekszone zapotrzebowanie na takie
zawody jak opiekun osoby starszej, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych,
kasjer handlowy, sprzataczka biurowa, praczka, zaopatrzeniowiec czy archiwista
podyktowane jest organizacjq stazy zawodowych oraz prac spotecznie
uzytecznych.

Analizujac zawody deficytowe nalezy zwroci¢ uwage na zawody, w ktorych
$redniomiesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych réwna jest zeru.
Wskazuje to na zdecydowany deficyt w danym zawodzie, a jednoczesnie brak
mozliwosci zrealizowania przez Urzad tych ofert. Grupe te tworzg takie zawody jak
m.in.: dyrektor produkcji, gtdwny ksiegowy, kierownik dziatu kadrowo-ptacowego,
kierownik dziatu marketingu, statystyk, grafik komputerowy DTP, logopeda,
instruktor tanca, pedagog szkolny, technik automatyk, bibliotekarz, recepcjonista
hotelowy, wizazysta/ stylista, drukarz.

Czes¢ z wymienionych zawodow moze zosta¢ wykorzystana przy
planowaniu szkolen o0s6b bezrobotnych — dajac bezrobotnym kompetencje

pozadane przez pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

4.2. Zawody w rownowadze

Zawodami w rownowadze sg te, w ktérych do PUP w analizowanym okresie
wptywa podobna ilo$¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujacych sie bezrobotnych.
Jezeli stosunek $redniomiesiecznego naptywu ofert pracy do Sredniomiesiecznego
naptywu os6b do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie zawiera sie
w granicach od 0,9 do 1,1 (0,9<W< 1,1), wowczas mamy do czynienia
z zawodami w rownowadze — do PUP wplywa bardzo zblizona ilo$¢ ofert pracy

w danym zawodzie w stosunku do rejestrujacych sie osdb bezrobotnych.
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Tabela 12. Zawody w rdwnowadze w powiecie radziejowskim w 2014 r.

Srednia Srednia intgsslﬁyvjrr:;kéci
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu miesigczna miesigczna liczba nadwyzki
liczba ofert zarejestrowanych (deficytu)
pracy bezrobotnych .
zawodow
Kierownik dziatu
1 122102 sprzedazy 0,0833 0,0833 1
2 241202 Doradca finansowy 0,0833 0,0833 1
Kontroler jakosci
3 311502 wyrobéw mechanicznych 0,0833 0,0833 1
4 324002 Technik weterynarii 0,0833 0,0833 1
5 325601 Ratownik medyczny 0,2500 0,2500 1
6 332101 Agent ubezpieczeniowy 0,0833 0,0833 1
7 343201 Dekorator sklepow 0,0833 0,0833 1
Pracownik centrum
obstugi telefonicznej
8 422201 (pracownik call center) 0,0833 0,0833 1
Sprzedawca w branzy
9 522304 spozywczej 0,0833 0,0833 1
Opiekunka dzieci w
10 531103 drodze do szkoty 0,0833 0,0833 1
11 541306 Portier 0,0833 0,0833 1
12 611303 Ogrodnik 0,0833 0,0833 1
13 621002 Robotnik lesny 0,0833 0,0833 1
14 711501 Ciesla 0,2500 0,2500 1
15 721306 Blacharz samochodowy 0,1667 0,1667 1
16 722312 Szlifierz metali 0,1667 0,1677 1
Operator urzadzen do
obrébki surowca
17 816005 mleczarskiego 0,0833 0,0833

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych zawartych w raporcie T-11/P-4
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4.3. Zawody nadwyzkowe

Z kolei zawodami nadwyzkowymi s te, w ktérych do PUP w analizowanym
okresie wptywa mniejsza ilos¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujacych sie
bezrobotnych. JeZeli stosunek Sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do
$redniomiesiecznego naptywu o0sob do bezrobocia w danym zawodzie
i czasookresie jest mniejszy od 0,9 (W<0,9), wéwczas mamy do czynienia
z zawodami nadwyzkowymi — do PUP wplywa mniejsza ilos¢ ofert pracy
w danym zawodzie w stosunku do rejestrujacych sie osdb bezrobotnych. Im
mniejsza wartoS¢ wskaznika, tym wiekszy poziom nadwyzkowosci danego zawodu
— czyli zgodnie z danymi statystycznymi osoby reprezentujace te zawody majq
wieksze problemy ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku zatrudnienia.

W tabeli 13 przedstawiono 30 najbardziej nadwyzkowych zawoddéw
wystepujacych na rynku pracy powiatu radziejowskiego w 2014 r. Zawodami
najbardziej nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy powiatu radziejowskiego
okazaty sie m.in. nastepujgce profesje:

- $lusarz,

- tokarz w metalu,

- robotnik drogowy,

- technik rolnik,

- rolnik,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,

- robotnik magazynowy,

- pedagog,

- technik mechanik,

- zbrojarz,

- kierowca ciggnika rolniczego,

- piekarz,

- mechanik maszyn rolniczych,

- krawiec.
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Tabela 13. Zawody nadwyzkowe w powiecie radziejowskim w 2014 r.

Srednia Srednia int\é\;sskazrr:cl)kéci
L Kod Nazwa zawodu miesieczna miesieczna liczba na dszzki
P- zawodu liczba ofert zarejestrowanych ( defic))//tu)
pracy bezrobotnych .
zawodow
1| 722204 |Slusarz 0,0833 8,3333 0,0100
2| 722314 |Tokarz w metalu 0,0883 3,1667 0,0263
3| 931205 |Robotnik drogowy 0,1667 5,0000 0,0333
4| 314207 | Technik rolnik 0,1667 3,5000 0,0476
5| 613003 |Rolnik 0,1667 2,7500 0,0606
Robotnik pomocniczy w
6| 932911 |przemysle przetwdérczym 0,4167 6,2500 0,0667
7| 933304 | Robotnik magazynowy 0,0833 1,1667 0,0714
8| 235107 |Pedagog 0,2500 3,2500 0,0769
9| 311504 | Technik mechanik 0,2500 3,1667 0,0789
10| 711404 |Zbrojarz 0,0833 0,9167 0,0833
11| 834101 |Kierowca ciggnika rolniczego 0,0833 0,8333 0,1000
12| 751204 |Piekarz 0,3333 3,0833 0,1081
13| 723308 | Mechanik maszyn rolniczych 0,0833 0,7500 0,1111
14| 753105 |Krawiec 0,1667 1,5000 0,1111
Kierowca samochodu
15| 832203 |osobowego 0,0833 0,7500 0,1111
Specjalista do spraw
organizacji ustug
gastronomicznych,
16| 242222 |hotelarskich i turystycznych 0,0833 0,6667 0,1250
17| 311204 |Technik budownictwa 0,0833 0,6667 0,1250
18| 514101 |Fryzjer 0,5000 3,7500 0,1333
19| 711202 |Murarz 1,0000 7,0000 0,1429
Elektromonter (elektryk)
20| 741207 |zakladowy 0,1667 1,0000 0,1667
21| 961302 | Robotnik placowy 3,1667 18,5000 0,1712
22| 351203 | Technik informatyk 0,3333 1,6667 0,2000
23| 932101 |Pakowacz 0,3333 1,5833 0,2105
Mechanik samochoddow
24| 723105 |osobowych 0,7500 3,5000 0,2143
25 722301 | Frezer 0,0833 0,3333 0,2500
26| 263504 |Specjalista pracy socjalnej 0,0833 0,3333 0,2500
27| 911202 |Palacz piecow zwyktych 0,1667 0,6667 0,2500
28| 213205 |Inzynier rolnictwa 0,0833 0,3333 0,2500
29 522305 | Technik handlowiec 0,5833 2,1667 0,2692
30| 753303 |Szwaczka 1,0833 3,5000 0,3095

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych zawartych w raporcie T-11/P-4
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V. Whnioski i zakonczenie

Podsumowujac monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

przeprowadzony dla powiatu radziejowskiego za 2014 r. (raport diagnostyczny),

mozna stwierdzi¢, ze:

na dzien 31.12.2014 r. odnotowywano spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych — (liczba ta zmniejszyta sie o 608 oséb, w poréwnaniu do
stanu na 31.12.2013 r.);

w 0gdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na 31.12.2014 r.,
uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy najwiekszy procent stanowili
dtugotrwale bezrobotni — 67,0%, pod wzgledem wieku dominowaty
osoby mitode od 18-34 roku zycia — 48,6%, natomiast pod wzgledem
wyksztatcenia przewazaly osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym- 32,0% oraz gimnazjalnym i ponizej — 27,4%;

w 2014 r. zgtoszono tacznie 2 160 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, w tym 1 391 miejsc subsydiowanych;

najwiecej ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono
w zawodach: robotnik gospodarczy, technik prac biurowych,
sprzedawca, kasjer handlowy, magazynier, sprzataczka biurowa,
robotnik budowlany, robotnik placowy, pomoc kuchenna; wsrdd tych
ofert przewazaty oferty subsydiowane;

biorac pod uwage klasyfikacje PKD w 2014 r. najwiecej ofert pracy
naptyneto w nastepujacych sekcjach: administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, - wtgczajac motocykle
oraz w sekgcji- przetwdrstwo przemystowe; najmniej z kolei w sekciji
- gornictwo i wydobywanie oraz w sekcji — wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracq wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych;

w analizowanym okresie odnotowano 1867 podje¢ pracy, w tym 223
miejsc pracy subsydiowanej, staz podjeto 1 026 o0sob bezrobotnych

a w szkoleniach uczestniczyto 76 bezrobotnych;
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w strukturze zawodowej lokalnego bezrobocia dominujg osoby
o stosunkowo niskich kwalifikacjach: bez zawodu (14,9% ogotu),
sprzedawca ( 8,5%); robotnik placowy (5,7%); robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym (2,9%);

najwiekszy udziat kobiet w strukturze zawodowej bezrobotnych wsrdd
najliczniej zarejestrowanych w PUP Radziejow dotyczyt nastepujacych
zawodOw: szwaczka, fryzjer, krawiec, sprzataczka biurowa, sprzedawca,
technik technologii odzieZy; technik Zywienia [ gospodarstwa

domowego;

- na dzien 31.12.2014 r. w ewidencji PUP Radziejéw figurowato 195 osdb

bezrobotnych, ktorych okres od ukonczenia nauki nie przekroczyt 12
miesiecy, 48,2% sposrod nich stanowity osoby bez zawodu (w gtownej
mierze byli to absolwenci licedbw), nastepnie sprzedawcy, technicy
ekonomii, technicy prac biurowych, fryzjerzy;

zawodami generujacymi w najwiekszym stopniu dtugotrwate bezrobocie
na radziejowskim rynku pracy okazaty sie przede wszystkim:
sprzedawca, robotnik placowy, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, szwaczka, murarz, pozostali rolnicy upraw polowych,
robotnik budowlany, krawiec, robotnik drogowy, slusarz, technik prac
biurowych,

najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2014 r. odnotowano ws$rdd oséb: z
innym zawodem lub bez zawodu ( 17,3%) oraz w nastepujacych
zawodach: sprzedawca (7,9%), robotnik placowy (5,6%), technik prac
biurowych (3,0%), slusarz (2,1%),

sposrod zidentyfikowanych zawoddw deficytowych na szczegdlng uwage
zastuguja zawody: opiekun osoby starszej, operator wtryskarki,
sekretarka, ogrodnik terenow zielenj, pomocniczy robotnik polowy,
mechanik-monter maszyn i urzgdzeri;

zawodami najbardziej nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy powiatu
radziejowskiego okazaty sie: Slusarz, tokarz w metalu, robotnik
drogowy, technik rolnik, rolnik;

do zawoddw znajdujacych sie w réwnowadze nalezaty m.in.: kierownik

dziatu sprzedazy, doradca finansowy, kontroler jakosci wyrobow
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mechanicznych, technik weterynarii ratownik medyczny, agent
ubezpieczeniowy;

— w monitoringu zawodow najbardziej deficytowych i nadwyzkowych
pominieto zawody maksymalnie deficytowe i maksymalnie nadwyzZkowe
oraz zawody tzw. ,,pozostate”, czyli takie, ktorych 2 ostatnie cyfry
w kodzie zawodu wynoszg 9 i 0;

Niniejsza analiza rynku pracy powiatu radziejowskiego bazujaca gtdwnie na

danych statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego stanowi¢ moze
podstawe do planowania kierunkdow szkolen bezrobotnych  zgodnie

z zapotrzebowaniem pracodawcoéw lokalnego rynku pracy.
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