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REGULAMIN

organizowania i finansowania stazu dla bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.

oo

Dyrektor — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie
dziatajacego z upowaznienia Starosty Radziejowskiego.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z p6zn. zm.)

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whnioskodawcy — 0znacza to podmiot ubiegajacy si¢ o organizacje stazu.
Organizatorze — oznacza to podmiot, o ktorym mowa w §1 pkt 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009r. w sprawie szczegdlowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160).

Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z organizatorem.

Programie stazu — oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan
realizowanych przez bezrobotnego w ramach stazu.

1. WARUNKI ORGANIZOWANIA STAZU

§2

[lo$¢ zawartych umoéw na organizowanie stazy dla oso6b bezrobotnych oraz szczegétowe ich
warunki w danym roku uzaleznione sg wielkoscig srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu oraz
sytuacja na lokalnym rynku pracy.

§3

1. Organizatorem stazu moze by¢:
a) pracodawca,
b) przedsigbiorca nie zatrudniajacy pracownikow na zasadach przewidzianych dla

pracodawcow,

C) organizacja pozarzadowa ( zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie- Dz. U. z 2018r., poz. 450 z p6zn.
zm.)
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d) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

e) pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujagca 1 prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i
rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu ustawy z dnia 20.12.1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2018r., poz. 650 z p6zn. zm.).

2. Staze organizowane beda w szczego6lnosci u organizatorow, ktorzy:

a) gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na
rynku pracy,

b) deklaruja zatrudnienie po zakonczeniu stazu,

c) wspoélpracowali z Urzedem w zakresie posrednictwa niesubsydiowanego,

d) wywiagzywali si¢ ze zobowigzan zawartych w umowach z tut. Urzegdem w ramach
aktywizacji bezrobotnych, w tym z deklaracji zatrudnienia.

§4

1. Na staz moga by¢ kierowani:
a) Bezrobotni zaliczani do 11 profilu pomocy,

2. W przypadku realizacji programéw skierowanych do innych grup bezrobotnych (profil I lub
profil II pomocy), dopuszcza si¢ odstgpstwa od zasady wyrazonej w § 1 ust. 1 lit. a.

3. Przy kierowaniu na staz obowigzuje zasada rownosci w dostgpie do form wsparcia bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢
zwigzkowa.

4. Przy doborze kandydatow na staz brane beda pod uwagg nastgpujace kryteria:

a) intensywnos$¢ dotychczasowego korzystania bezrobotnego z form wsparcia
(pierwszenstwo w kierowaniu na staz beda mialy osoby, ktore dotychczas nie
korzystaty ze wsparcia Urzedu np. stazu, szkolen, etc.),

b) kierunek i poziom wyksztalcenia oraz posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe (w kontekscie programu stazu),

C) czas pozostawania w ewidencji 0sob bezrobotnych,

d) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
zwigzanym z kierunkiem stazu,

e) przynalezno$¢ do wiecej niz jednej kategorii osOb w szczegdlnej sytuacji,
o ktorych mowa w art. 33 ust. 2b i 2c pkt. 1 i 2 Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

f) dotychczasowa aktywno$¢ osoby bezrobotnej w kontaktach z Urzgdem,

5. Sposrod osoOb zainteresowanych stazem oraz osOb zaproponowanych na staz przez
pracodawce Urzad dokona ostatecznej rekrutacji z uwzglednieniem niniejszych kryteriow
oraz wymagan formalnych okreslonych w zatozeniach realizowanych projektow.

6. Organizator moze wskaza¢ osobg bezrobotna, ktora chciatby przyjac na staz poprzez podanie
jej imienia i nazwiska oraz daty urodzenia.
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7. W przypadku braku wskazanego kandydata PUP bedzie kierowal do Wnioskodawcy osoby
spetniajace kryteria wskazane przez wnioskodawce we wniosku o zorganizowanie stazu.
8. Wnioskodawca ma obowigzek niezwlocznego poinformowania PUP o wyborze kandydata
celem zakonczenia naboru na staz.
9. Okres odbywania stazu
a) Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres 12 miesigcy bezrobotnych, ktorzy
nie ukonczyli 30 roku zycia,
b) dla pozostatych os6b wynosi od 3 do 6 miesigcy.
10.  Okres odbywania stazu jest kazdorazowo ustalany indywidualnie przy uwzglednieniu
dostepnych srodkoéw finansowych oraz zalozen realizowanych projektow.
11.  Osoba bezrobotna skierowana do odbycia stazu nazwana jest stazystg. Zachowuje ona
status osoby bezrobotnej przez caty okres odbywania stazu.

§5

1. U Organizatora stazu, ktory:

a) jest pracodawcg staz mogg odbywa¢ jednocze$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

b) nie jest pracodawcg, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden bezrobotny.

2. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowaé opieke nad nie
wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

3. Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

. Osoba bezrobotna odbywajaca staz nie moze by¢ delegowana w podrdz stuzbowa.

5. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepelnosprawng zaliczang do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

6. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, W Systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

7. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na realizacj¢ stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

8. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okresé6w odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

9. Art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy regulujacy odpowiedzialnosé
materialng zwigzang z wykonywaniem czynnosci zawodowe] ma zastosowanie do osoby
bezrobotnej odbywajacej staz. Stazysta nie ponosi odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

SN
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§6

1. Przed skierowaniem do odbycia stazu Dyrektor moze skierowaé bezrobotnego na badania
psychologiczne i lekarskie, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. W zaleznosci od wysokosci $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu
obowigzek przeprowadzenia i sfinansowania w/w badan moze zosta¢ przerzucony
na organizatora.

§7

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych przez caty okres pobierania z zastrzezeniem ust. 2.

2. Stypendium przystuguje bezrobotnemu za faktycznie odbyte dni stazu oraz dni ustawowo
wolne od pracy oraz za okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy, przypadajacy na
okres odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy zachowuja
prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa.

§8

1. Organizator stazu:

a) niezwlocznie, nie poOzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje staroste
0 przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

b) prowadzenia ewidencji czasu pracy bezrobotnego (-ych), o ktorych mowa w § 1
umowy, w postaci listy obecnosci wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do
umowy,

€) przeprowadzenia codziennej kontroli czasu pracy osob, o ktérych mowa w § 1 umowy,
a w szczegolnosci kontroli listy obecnosci,

d) dostarcza Dyrektorowi w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste
obecnosci podpisang przez bezrobotnego,

e) niezwlocznie po zakonczeniu realizacji programu nie pozniej jednak niz w terminie
7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje opini¢ zawierajaca informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu.

f) Sporzadza  sprawozdanie z  przebiegu stazu  zawierajgce  informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych.

g) Opickun bezrobotnego odbywajacego staz poswiadcza wlasnym podpisem w
sprawozdaniu prawdziwo$¢ zawartych informacji, tj. okresoOw 1 rodzaju wykonywanych
czynno$ci lub zadan na stanowisku pracy lub w zawodzie podczas odbywania stazu.

2. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

4
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3. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

4. Nie jest wykorzystaniem dni wolnych:

a) Zwolnienie bezrobotnego w dniu wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Radziejowie (organizator zobowigzany jest umozliwi¢ stazyscie zgtoszenie si¢ do
Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie na kazdorazowe wezwanie);

b) Czas niezdolnosci do pracy spowodowany chorobg lub koniecznos$cig sprawowania
opieki nad dzieckiem i osoba zalezng.

5. Obowigzek kontroli liczby udzielonych dni wolnych spoczywa na organizatorze.

6. Za dni nieobecno$ci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publicznej przyshuguje stypendium.

7. Bezrobotny, ktory stat si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem
rodziny, w przypadkach, o ktorych mowa w przepisach ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa zobowigzany jest powiadomié
organizatora 1 Powiatowy Urzad pracy w Radziejowie o niezdolnos$ci do pracy w ramach
stazu w terminie 2 dni od dnia wydania zaswiadczenia lekarskiego.

8. Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii, o ktérej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy,
przedktada staro$cie te opini¢ wraz ze sprawozdaniem, na podstawie ktérego wydawane jest
za$wiadczenie o odbyciu stazu.

9. W sytuacji przerwania stazu nie istnieje mozliwos¢ wydania opinii, o ktorej mowa w art. 53
ust. 5 ustawy, przez pracodawce, gdyz nie zostat zrealizowany do konca program stazu, a w
zwigzku z tym wydania przez starost¢ zaswiadczenia.

10.  Organizator niezwlocznie, pisemnie powiadamia:
a)Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy
w ramach odbywanego stazu oraz dostarcza do Urzedu oryginat karty wypadku.

§9

1. Dyrektor pozbawia statusu bezrobotnego, osobe ktora:
a) po skierowaniu na staz, nie podjeta tego stazu,
b) z wlasnej winy przerwata staz.
2. Pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia nastepnego po skierowaniu,
lub od dnia przerwania stazu, na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy (nie podjecia stazu, przerwania stazu),
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy (nie podjecia stazu lub innej formy aktywizaciji,
przerwania stazu lub innej formy aktywizacji),
€) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (nie podjecia stazu lub innej
formy aktywizacji, przerwania stazu lub innej formy aktywizacji).
3. Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu z wlasnej winy, z wyjatkiem podjecia
zatrudnienia, samozatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, powotania do stuzby wojskowej
jest zobowigzana do zwrotu poniesionych przez Urzad kosztow.
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I1l.  TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKU
§10

1. Organizator ubiegajacy si¢ o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada do Dyrektora
wniosek o zorganizowanie stazu, zgodnie z obowigzujacym Urzg¢dzie wzorem.
2. Whniosek podlega ocenie formalnej, wedtug nastepujacych kryteriow:

a) Wniosek powinien by¢ ztozony na wtasciwym druku, zawiera¢ wszystkie strony oraz by¢
kompletnie i1 czytelnie uzupetniony;

b) Wniosek powinien podpisany by¢ przez osobe uprawniong;

) Organizator stazu powinien prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 6 miesiecy
przed dniem zlozenia wniosku;

d) Organizator wywiazat si¢ z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach z tut.
Urzgdem w okresie 24 miesigcy;

e) Organizator nie posiada zaleglosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym, nie jest w stanie
likwidacji/ upadtosci/ zwolnien grupowych, nie zostal skazany za naruszenie praw
pracowniczych w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku;

f) Ilos¢ wnioskowanych stazystow oraz stazystow aktualnie odbywajacych staz u
organizatora nie moze przekraczac ilosci pracownikoéw w przeliczeniu na peten wymiar
czasu pracy;

g) Okreslona we wniosku nazwa zawodu i specjalnosci, ktorej dotyczy staz winna by¢
zgodna z klasyfikacjg zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy;

h) Program stazu sporzadzony oddzielnie dla kazdego stanowiska;

i) We wniosku organizator moze wskaza¢ imig¢ i nazwisko bezrobotnego, ktoérego zamierza
przyjac na staz, jednakze ostateczna decyzja w sprawie bedzie nalezata do Dyrektora.

3. Do wniosku sktadanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie nie zatacza sig:

a) Zaswiadczenia o numerze REGON,

b) Druku ZUS RCA potwierdzajgcego liczbe pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar
czasu pracy, sporzadzony zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,

¢) Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie.

4. W przypadku wnioskéw zawierajacych uchybienia formalne, organizator stazu zostanie
wezwany pisemnie do uzupetnienia brakéw w ciggu 7 dni. Po uptywie wyznaczonego terminu
wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

5. Po dokonaniu oceny formalnej wniosek podlega ocenie merytorycznej wedtug nastepujacych
kryteriow:

a) proponowany program stazu powinien zapewni¢ istotny rozwoj kompetencji i umozliwi

nabycie umiej¢tnosci praktycznych niezbgdnych do wykonywania samodzielnej pracy na

danym stanowisku;

b) deklaracja zatrudnienia po zakonczeniu stazu;

C) miejsce wykonywania pracy w trakcie stazu — w pierwszej kolejnosci staze beda

organizowane na terenie powiatu radziejowskiego,

d) jakos¢  dotychczasowej wspolpracy z Urzedem, w tym wywigzywanie
si¢ z dotychczasowych umoéw, w tym deklaracji zatrudnienia lub powierzenia
wykonywania innej pracy zarobkowej.
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6. Organizator po zakonczonym stazu jest zobowigzany do zatrudnienia (umowa o prace
na czas nieokreslony lub okreslony) stazysty na okres nie krotszy niz 3 miesigce. W
Uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zawarcie umowy cywilnoprawnej
(zlecenie) na czas nie krotszy niz 3 miesigce.

7. W indywidualnych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na odstgpienie od
zasady wyrazonej w pkt. 4.

8. Oceny merytorycznej dokona Zespo6t zlozony z Kierownika CAZ i pracownika
realizujagcego umowy o zorganizowanie stazu.

9. Zespot przedstawia Dyrektorowi oceng wniosku.

10. Ostateczng decyzj¢ w sprawie organizowania stazu podejmuje Dyrektor biorac pod
uwage wysokos¢ dostgpnych s$rodkow finansowych oraz zatozenia projektow
realizowanych ze $srodkéw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spolecznego.

11. Dyrektor w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego wniosku Organizatora
informuje go pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

12. Organizator ma obowigzek zapozna¢ si¢ z klauzulg informacyjng w zakresie
przetwarzania danych osobowych dla kontrahentow 1 pracodawcéw bedacych osobami
fizycznymi prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza, w tym w formie spotki cywilnej
(dostgpna m.in. na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie)

IV. UMOWA W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA STAZU
§ 11

1. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem a Organizatorem,
wedhlug programu okre§lonego we wniosku.

2. Ramowy wzér umowy o zorganizowanie stazu stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku organizowania stazu w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radziejowie i Starostwie Powiatowym w Radziejowie.

4. Umowa, o ktorej mowa w ust 1 nie zostanie zawarta jezeli w terminie 30 dni od pozytywnego
rozpatrzenia wniosku organizator nie dokona wyboru kandydata sposrod skierowanych przez
Dyrektora 0sob bezrobotnych lub Dyrektor nie skieruje zadnej osoby bezrobotnej na staz w
zwigzku z brakiem kandydatow spetniajacych wymagania organizatora- wniosek zostanie
wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Organizatora.

§12

1. Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzaé
z organizatorem umow¢ o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu
organizatora.

2. Dyrektor na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii Organizatora
I wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawié¢ bezrobotnego mozliwo$ci kontynuowania stazu

w przypadku:
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a) nieusprawiedliwionej niecobecnosci podczas wigeej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegllnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
narkotykow, srodkow psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

3. W przypadku niedotrzymania przez organizatora warunkOw umowy o zorganizowanie stazu,
Urzad moze odstapi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac
organizatora na pismie.

4. W przypadku przerwania przez osobe bezrobotng stazu z powodu podjecia zatrudnienia,
samozatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, umowa o ktorej mowa w ust. 1 wygasa w
cze¢sci dotyczacej tej osoby.

5. W przypadku, gdy usprawiedliwiona nieobecnos$¢ spowodowana niezdolnoscig do pracy
(poswiadczong na druku ZUS ZLA lub e- ZLA) uniemozliwia zrealizowanie programu stazu-
umowa stazowa moze zosta¢ rozwigzana na wniosek organizatora lub z urzedu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13

Urzad ma prawo dokonywania u organizatora, u ktorego zorganizowal staz, kontroli
dotrzymania warunkow zawartej umowy.

§14

Whioski o organizacje stazu ztozone, a nie rozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszego
regulaminu rozpatruje si¢ na podstawie niniejszego regulaminu. — w zarzadzeniu

§15

Wykazy pracodawcow i 0sob, z ktorymi zawarto umowy o organizacj¢ stazu, podawane sa do

publicznej wiadomos$ci przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen Urzedu na okres
30 dni.

§16

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018r., poz. 31025 z pdzn.
zm.).

2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 917 z pdzn. zm).

3. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z pézn. zm.).
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4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdblowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r., Nr 142,
poz. 1160).

5. Zalozenia projektow realizowanych ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Radziejowie.
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