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Formy wsparcia zatrudnienia osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Posrednictwo pracy

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Pozyskiwaniu ofert pracy.

Upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywania ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiagzku ze zgtoszong
oferta pracy.

Informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami.

Wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Informowania bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Posrednictwo pracy

Posrednictwo

otwarte

 Oferta
eksponowana w
miejscu

ogolnodostepnym

» Zawiera
wszystkie dane
dotyczace
pracodawcy

e Zapewnia dostep
wiekszej ilosci
kandydatow

Posrednictwo
zamkniete

e Pracodawca

moze nie wyrazic
zgody na
podawanie do
publicznej
wiadomosci
danych
osobowych

o Oferta taka moze

by¢ udostepniona
wytacznie
bezrobotnym i
poszukujacym
pracy ktorych
kieruje sie do
tego pracodawcy.

OFERTA: OTWARTA ’—‘ 3 ZAMKNIETA j

L. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

2. Adres siedziby pracodawcy

3. Numer statystyczny 4. P 'y rodzaj dziatalnosci
pracodawcy (REGON) wg PKD

wg PKD 2007
5.NIP 6. Forma prawna prowadzonej

dzialalnosci

7. Osoba reprezentujaca pracodawee

INAZWISKO :000€ 50500 canmsevinimsinmivmmsmssvssnsseavbisi sovissavnanmns ss s

8. Liczba zatrudnionych pracownikow .....................

SR WSRO e B e R i
TERIBIONS, v oconssomassenomensexonsgads AL oo uneisenamensvessasyesmansy smsins Data rozpoczgeia dziatalnosei ...
11 Informacje dotyczjce zgloszonego miejsca zatrudnienia
9. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska
------------------------------------- 12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia, B R
..................................... W tym dla 0s6b niepelnosprawnych SRR
10. Kod zawodu
P T 13. Wniosk liczba kandydatow ...
OO0 | sosemmnmmpommmmssmsmsses

14. Adres miejsca wykonywania
pracy

16. Zasigg oglaszania informacji o wolnym miejscu

1) tylko terytorium Polski O
2) terytorium Polski i panistwa EU/EOG

17. Rodzaj zatrudnienia

1) umowa na czas nicokreslony;
2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres probny;

4) umowa na zastgpstwo;

5) umowa zlecenie;

6) umowa o dzielo;

7) umowa o pracg =
tymczasowa; U

8) inne

18. Zmianowos¢

1) jednozmianowa;
2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

4) ruch ciagly;

19. Wysokos¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

20. System wynagradzania
(miesi¢czny, godzinowy, akord,
prowizja)

21. Data rozpoczgcia
zatrudnienia

22. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

Wyksztalcenie .............coinnnns

Kierunek /Specjalnos¢ ..

Oswiadezam pod odpowiedzial

ia karna przewidziang w art. 233 Kodeksu Karnego, ze w okresie do 365 dni przed dniem

zgloszenia niniejszej oferty pracy nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie

jestem objety/a postep wyjas

jacym w tej sprawie.

(Data i podpis

111. Adnotacje Urzedu Pracy

24, Numer pracodawcy

25. Data przyjecia zgloszenia

26. Numer zgloszenia 27. Sposob przyjecia oferty

1) telefonicznie

2) pisemnie

3) faks

4) e-mail

5)inna forma.................

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.




Poradnictwo zawodowe

» Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze
przygotowywanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

pracy.

» Pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

» Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie
porad zawodowych.

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.




Kto jest kim i jakiego wsparcia moze
oczekiwac

» Bezrobotny
» | profil
» |l profil
» Il profil

Szczegolna sytuacja na rynku pracy
Poszukujacy pracy
Pracodawca

Pracownik

vV v v v Vv

Przedsiebiorca

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.




Subsydiowane formy zdobywania nowych
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego

» Szkolenia
» Bezrobotnych
» Poszukujacych pracy
» Pracodawcow i pracownikow (Krajowy Fundusz Szkoleniowy)

» Staze

» Przygotowanie zawodowe dorostych

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych prac




Szkolenia pracodawcow i pracownikow -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

» Kto moze ztozy¢ wniosek?

‘ Pracodawca w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

» Kogo mozna szkoli¢?

Pracownika i pracodawce

!

» Wysokosc dofinansowania

100% kosztow w przypadku mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej niz 300%
80% kosztow w przypadku pozostatych przecietnego wynagrodzenia
(12.165,12 zt)

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Szkolenia pracodawcow i pracownikow -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2017

iejow, 25 stycznia 2017 roku.




Staze - nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
Z pracodawca.

» Okres odbywania stazu:
» Od 3 do 6 miesiecy
» 0d 3 do 12 miesiecy dla bezrobotnych, ktdrzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

» Obowiazki pracodawcy

» Zapewnienie warunkow odbywania stazu zgodnych z BHP i Ppoz., w tym do prowadzenia ewidencji czasu
pracy w postaci listy obecnosci

» Realizacja programu stazu, w tym rowniez wystawienie po zakonczeniu stazu opinii oraz potwierdzenie
wpisow w karcie stazu

» Umozliwienie osobie odbywajacej staz odbior stypendium w wyznaczonym terminie.

» Obowiazki bezrobotnego skierowanego na staz

» Stosowanie sie do obowigzujacego u pracodawcy regulaminu pracy, w tym czasu pracy

» Odbidr stypendium w wyznaczonych terminach

» Po zakonczeniu stazu wypetnienie karty stazu, uzyskanie potwierdzenia pracodawcy i przedtozenie jej
urzedzie pracy.

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Bony stazowe

» Instrument dostepny tylko dla bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku
Zycia.

» Okres odbywania stazu na podstawie umowy to 6 miesiecy, po uptywie ktorego
pracodawca ma obowiagzek zatrudnienia bezrobotnego na okres co najmniej 6
miesiecy.

» Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po
zakonczeniu stazu przystuguje premia w wysokosci 1.500,00 zt.

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.




Przygotowanie zawodowe dorostych - praktyczna nauka zawod

dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
pracodawcga, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i
wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem

» Dwie formy realizacji:

» Praktyczna nauka zawodu dorostych umozliwiajaca przystagpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacj
zawodzie lub egzaminu czeladniczego - czas trwania od 6 do 12 miesiecy

» Przyuczenie do pracy dorostych majace na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosc
niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfi
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy - czas trwania od 3 do 6 miesiecy

» Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego na nabywanie
umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa we wspotpracy z pracodawca!
Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorost
posiadajgcego stosowne kwalifikacje.

Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegdlnosci wymagania okreslone w podstawi
programowej ksztatcenia w zawodach lub standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania egzami
czeladniczego.

Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy sie egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawo
przeprowadzanymi przez okregowa komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami o systemie 0s$
lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslnic
zgodnie z przepisami w sprawie egzaminow na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie.

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Subsydiowane formy zatrudnienia
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Prace interwencyjne
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow zatrudnienia osob do 30 roku zycia

vV v v Vv

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne za pracownikow do 30 roku
Zycia

v

Grant na teleprace

v

Swiadczenie aktywizacyjne

» Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie pracownika, ktory ukonczyt
50 rok zycia

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Prace inte rwenCyj NE - zatrudnienie bezrobotnego przez

pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg
(urzedem pracy) i ma na celu wsparcie bezrobotnych

» Zawarta umowa uprawnia pracodawce do refundacji czesci poniesionych kosztow w zwiazku
Z zatrudnieniem bezrobotnego.

» W zaleznosci od dtugosci trwania umowy refundacja ksztattuje sie nastepujaco:
» 6 miesiecy - 800,00 zt + sktadki ZUS okoto 137,52 = okoto 937,52 zt/miesiac
» 12 miesiecy - 2000,00 zt + sktadki ZUS okoto 363,80 zt = okoto 2,363,80 zt/co drugi miesiac

» Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca ma obowigzek kontynuowania zatrudnienia
przez okres

» 3 miesiecy w przypadku refundacji 6-miesiecznych prac interwencyjnych

» 6 miesiecy w przypadku refundacji 12-miesiecznych prac interwencyjnych

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.




Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

» Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzana jest
Z zatrudnieniem na tym stanowisku osoby bezrobotnej.

» Pracodawca zawierajac umowe o refundacje kosztow zobowigzuje sie do:

» Wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z zawarta umowa i przedtozenie na
potwierdzenie tego faktu stosowanych dokumentow ksiegowych.

» Utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy i zatrudniania na
nim osoby skierowanej przez urzad pracy.

» Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorg moze ubiegac
sie pracodawca wynosi maksymalnie 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia

(24.330,24 zt), niemniej w planach finansowych na rok 2017 przewidziano
refundacje w wysokosci ok. 20.000,00 zt.

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Refundacja czesci kosztow zatrudnienia
osob bezrobotnych do 30 roku zycia

Zawarta umowa uprawnia pracodawce do refundacji czesci poniesionych kosztow
w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia.

Refundacja czesci poniesionych kosztow przystuguje przez okres pierwszych
12 miesiecy zatrudnienia bezrobotnego w nastepujacej wysokosci:

» 1.950,00 zt + ZUS okoto 354,70 zt = okoto 2.304,70 zt w przypadku gdy pracodawca
deklaruje wyptate wynagrodzenia w kwocie najnizszego wynagrodzenia (2.000,000 zt)

» 2.000,00 + ZUS okoto 363,80 zt = okoto 2.363,80 zt w przypadku gdy pracodawca
deklaruje wyptate wynagrodzenia w kwocie co najmniej 2050,00 zt brutto.

Pracodawca zobowigzany jest zatrudniac¢ osobe bezrobotng przez okres
CO najmniej 24 miesiecy.

Nie ma mozliwosci zawarcia umowy z pracodawca, u ktorego w okresie
6 ostatnich miesiecy przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Refundacja sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za pracownikow do 30 roku zycia

» Zawarta umowa uprawnia pracodawce do refundacji poniesionych kosztow na
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktory nie ukonczyt 30 roku zycia podejmujacego zatrudnienie po raz pierwszy.

» Refundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy w kwocie okreslonej
w umowie, jednak nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie (w 2017 roku - 1.000,00 zt).

» Pracodawca ma obowiazek kontynuacji zatrudnienia po okresie objetym
refundacjg przez okres jeszcze co najmniej 6 miesiecy.

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Grant na teleprace

Na podstawie zawartej umowy pracodawca lub przedsiebiorca otrzymuje srodki
finansowe na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla:

» Rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego dziecko w wieku do 6 lat

» Sprawujacego opieke nad osobg zaleznga, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie
pracy zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy z uwagi na koniecznos¢ sprawowania opieki
nad osobga zalezna.

Grant nie moze zostac przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla osob sposrod
najblizszej rodziny pracodawcy.

Pracodawca zobowiagzany jest do utrzymania zatrudnienia osoby bezrobotnej przez
okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez 18 miesiecy w potowie
wymiaru czasu pracy.

Kwota dofinansowania wynosi maksymalnie 6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia (w
roku 2017 - 12.000,00 zt).

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Swiadczenie aktywizacyjne

» Na podstawie zawartej umowy pracodawcy przystuguje swiadczenie pieniezne
W wysokosci:

» Potowy minimalnego wynagrodzenia miesiecznie (w 2017 roku - 1.000,00 zt) -
w przypadku umowy zawartej na okres 12 miesiecy

» Jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia miesiecznie (w 2017 roku - 666,67 zt) -
w przypadku umowy zawartej na okres 18 miesiecy

» Swiadczenie moze by¢ przyznane pracodawcy za zatrudnienie osoby bezrobotnej
bedacej:

» Rodzicem powracajacym na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka

» Osobg sprawujaca opieke nad osobg zalezna, ktora w okresie 3 lat przed rejestracjg w
urzedzie pracy jako bezrobotna zrezygnowata z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
Z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg
zalezng

» Po uptywie okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego pracodawca jest
zobowigzany do kontynuowania zatrudnienia przez okres odpowiednio 6 i 9
miesiecy.

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie
pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia

» Na podstawie zawartej umowy pracodawca ma prawo do otrzymania
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

» Okres dofinansowania wynagrodzenia wynosi:
» 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego pomiedzy 50 a 60 rokiem zycia
» 24 miesigce w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat

» Wysokosc dofinansowania to maksymalnie potowa minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie (w roku 2017 - 1.000,00 zt).

Pracodawca ma obowigzek kontynuowania zatrudnienia po zakonczeniu okresu
dofinansowania odpowiednio przez okres 6 i 12 miesiecy.

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



v v vy

vV v v VvyYy

>

Zatrudnianie cudzoziemcow

posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej
udzielono mu ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej

posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolitej Polskiej

goi;ila(ldq zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej
olskiej

posiada zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych

posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej
korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej

jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej

jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezacego do Unii
Europejskiej

jest obywatelem panstwa niebedacego strona umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktory moze korzystac ze swobody przeptywu osob na podstawie umowy zawartej przez to panstwo
ze Wspolnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi

jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa wyzej lub jest zstepnym matzonka tego
cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajqcym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego
matzonka lub jest wstepnym tego cudzoziemca lub jego matzonka, pozostajacym na utrzymani
tego cudzoziemca lub jego matzonka

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Zatrudnianie cudzoziemcow

jest osoba, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin

posiada zezwolenie na pobyt czasowy
posiada zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

>

>

na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy wydanej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1, 22
lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy odcisku stempla, ktory
potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt uprawniony do
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwigzku z
okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, lub

na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, lub
na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen, lub

w ramach ruchu bezwizowego

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.



Zatrudnianie cudzoziemcow

» W przypadku obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy moze zostac zastosowana procedura
uproszczona.

» Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem obywatela tych panstw moze zarejestrowac
oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy we wtasciwym ze wzgledu na miejsce
pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy.

» Na podstawie zarejestrowanego oswiadczenia cudzoziemiec moze wykonywac prace w
Polsce przez okres maksymalnie 6 miesiecy w okresie nastepujacych po sobie 12
miesiecy bez koniecznosci uzyskiwania pozwolenia na prace.

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W RADZIEJOWIE

Dziekuje za uwage

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Kosciuszki 20/22

88-200 Radziejow

Tel. 54 285 2991, 54 285 3269, 54 285 5555

Radziejow, 25 stycznia 2017 roku.




