KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca obstugi wnioskéw 0 refundacje kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
oraz przyznania ,,Bonu na szkolenie”

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23
maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy | Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych osobowych
Urzad Pracy w Radziejowie reprezentowany przez | zostal takze powotany inspektor ochrony danych, z ktéorym
Dyrektora. Mozesz si¢ z nim kontaktowa¢ w nastgpujacy | mozesz si¢ kontaktowa¢ wysytajac e-mail na adres
sposob: iod2@radziejow.pl.
e listownie na adres siedziby: Powiatowy Urzad
Pracy ul. Ko$ciuszki 20/22, 88-200 Radziejow,

e e-mailowo: tora@praca.gov.pl,
e telefonicznie: 54 285 29 91.

1.  Twoje dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie

1) art. 6 ust. 1 lit e, w zwiazku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, gdyz przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej administratorowi, w celu refundacji kosztow
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego oraz przyznania ,Bonu na szkolenie” w ramach projektu
pilotazowego ,,Stabilny pracownik” finansowanego ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach naboru
,.Stabilna praca — silna rodzina,

2) art. 6ust. 1 litb, w celu zawarcia i wykonania ewentualnej umowy,

3) art. 6 ust. 1 lit a RODO na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania
danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa, a przekazesz administratorowi z wlasnej
inicjatywy wiecej danych niz jest to konieczne dla zalatwienia Twojej sprawy (tzw. dziatanie wyraznie
potwierdzajace) np. podanie nr telefonu, adresu e-mail.

2. Twoje dane osobowe mozemy przekazywa¢ i udostgpnia¢ wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa sa nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi telekomunikacyjne, bankowe, pocztowe
oraz inne podmioty publiczne, gdy wystapia z takim zadaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng.
Twoje dane mogg by¢ udostgpniane tylko gdy administratora upowazniajg do tego obowiazujace przepisy
Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktdre przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw.
podmiotom przetwarzajacym, sg nimi np.: podmioty $Swiadczace ustugi informatyczne i inne, jednakze przekazanie
Twoich danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrong Twoich praw.

3. Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, nastepnie zostang
usunigte:

1) W zakresie wnioskow o refundacj¢ refundacji kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego oraz
przyznania ,,Bonu na szkolenie” finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy -5 lat,

2) 10 lat od zakonczenia umowy,

3) lub do przedawnienia ewentualnych roszczen,

4) w zakresie danych, gdzie wyrazile$S zgode na ich przetwarzanie dane te beda przetwarzane do czasu
cofniecie zgody, nie dtuzej jednak do konca terminu wskazanego w ppkt. 2

4. W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15;
2) sprostowania danych na podstawie art. 16;
3) usunigcia danych na podstawie art. 17 jezeli:

a)  wycofasz zgode na przetwarzanie danych osobowych,
b)  dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub w ktérych byly

przetwarzane,
¢)  dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem;
4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18;
5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych dokonywane
przez nas przed jej cofnigciem.
6) whniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO, wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art.

6 ust. 1 lit. e RODO,
5. Podanie danych jest:

1) wymogiem ustawy na podstawie, ktorych dziata administrator po zawarciu umowy, jezeli odméwisz podania
danych lub podasz nieprawidtowe dane, administrator nie bedzie mogh zrealizowaé celu do jakiego
zobowigzuja go przepisy prawa

2) warunkiem zawarcia umowy. Jezeli nie podasz nam swoich danych osobowych nie bgdziemy mogli zawrze¢
i realizowa¢ z Tobg umowy

3) dobrowolne w zakresie zgody, ktora moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie

6.  Przystuguje Ci takze skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych — Warszawa ul.
Stawki 2, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Twoje dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez w formie profilowania.

8.  Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.
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