PROJEKT PILOTAZOWY ,,STABILNY PRACOWNIK” FINANSOWANY ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU
PRACY W RAMACH NABORU ,,STABILNA PRACA — SILNA RODZINA”

ZASADY REALIZACJI PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W RADZIEJOWIE
PROJEKTU PILOTAZOWEGO ,,STABILNY PRACOWNIK”

SELOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ z zasadach jest mowa o:

1. Pilotazu — nalezy przez to rozumie¢ projekt pilotazowy ,,Stabilny pracownik” —
finansowany ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru ,,Stabilna praca — silna
rodzina” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie

2. Uczestniku pilotazu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ bezrobotng zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie, speiniajaca warunki opisanej ponizej grupy
docelowej,

3. Pracodawcy objetym wsparciem — nalezy przez to rozumie¢ jednostke¢ organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika oraz ztozyty wniosek o objecie wsparciem w ramach projektu
pilotazowego.

4. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie (PUP).

5. Wniosku o objecie wsparciem — nalezy przez to rozumie¢ wniosek Pracodawcy, ktory
zamierza zatrudni¢ osobe bezrobotng 1 w zwigzku z tym ubiega si¢ o wsparcie oferowane
w ramach projektu pilotazowego.

6. Formularzu zgloszeniowym — nalezy przez to rozumie¢ formularz ztozony przez
bezrobotnego zainteresowanego udziatem w projekcie pilotazowym.

7. Grupie docelowej — nalezy przez to rozumie¢ grupe osob, ktora moze zosta¢ objeta
wsparciem w ramach projektu pilotazowego.

OGOLNE ZASADY PROJEKTU PILOTAZOWEGO

1. Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie realizuje projekt pilotazowy pod nazwa ,,Stabilny
pracownik” finansowany ze S$rodkow rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru
,,Stabilna praca - silna rodzina” w terminie od 31.01.2022r. do 31.12.2023r.

2. Projekt pilotazowy ma na celu zwigkszenie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
oraz wzmocnienie ich pozycji na rynku pracy poprzez zachgcenie pracodawcéw do
zatrudnienia os6b biernych zawodowo.

3. W ramach projektu pilotazowego planuje si¢ aktywizacje 40 osob bezrobotnych. Osoby
bezrobotne zostang objete poradnictwem zawodowym, posrednictwem pracy oraz
uzyskaja zatrudnienie na okres 14 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracodawcy, ktorzy zostang objeci wsparciem w ramach projektu pilotazowego zyskaja
comiesieczng refundacje do kwoty 1500,00 zt + ZUS (bez sktadki na FP) oraz mozliwos¢
pokrycia kosztow zwigzanych ze skierowaniem uczestnikow na kurs/szkolenie do kwoty
5000,00 ztotych.

4. Projekt pilotazowy Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie realizuje we wspolpracy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radziejowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Radziejowie, Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Piotrkowie Kujawskim, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoleczne; w Radziejowie,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dobrem, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
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Spotecznej w Bytoniu, Gminnym O$rodkiem Pomoc Spotecznej w Osigcinach, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Topdlce.

5. Powiatowy Urzagd Pracy w Radziejowie przekaze partnerom informacje
o realizowanym programie - w formie plakatu - w celu rozpowszechnienia.

6. Potwierdzeniem przekazania materialdow promocyjnych beda o$wiadczenia podpisane
przez partneréw. Wszystkie kwestie miedzy stronami regulujg zawarte porozumienia.

7. Rekrutacja uczestnikdw do projektu pilotazowego oraz zainteresowanych Pracodawcéw
bedzie odbywata si¢ dwutorowo:

a) od Pracodawcow bedg przyjmowane wnioski o objecie wsparciem;

b) od uczestnikow formularze zgloszeniowe do projektu pilotazowego.

8. Urzad planuje przeprowadzi¢ min. dwa nabory wnioskow od Pracodawcow
zainteresowanych wsparciem w ramach projektu pilotazowego, natomiast formularze od
uczestnikow beda przyjmowane w systemie cigglym, az do zakonczenia rekrutacji.

9. Nabory wnioskéw od Pracodawcéw oraz formularzy zgloszeniowych od uczestnikow
zostang ogloszone na stronie internetowej oraz tablicy ogloszen w siedzibie PUP.

10. Zaréwno Pracodawcy jak i1 uczestnicy projektu pilotazowego na zakonczenie udziatu
w projekcie pilotazowym zostang poproszeni o wypelnienie ankiety ewaluacyjnej
—w terminie 14 dni od zakonczenia udziatu.

SZCZEGOLOWE ZASADY DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU PILOTAZOWEGO

1. Uczestnikiem pilotazu moze zosta¢ osoba spetniajace powyzsze warunki:

1) Jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radziejowie, nie korzysta aktualnie z zadnej z form pomocy oferowanych przez PUP
oraz ma stworzony Indywidualny Plan Dziatania.

2) Spehnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) Jest osobg miodg do 30 roku zycia, z grupy NEET (nieuczace, niepracujace
i nieszkolace si¢) — osoba, ktora na dzien ztozenia formularza zgloszeniowego do
projektu pilotazowego nie ukonczyta 30 lat;

b) Jest kobieta powracajaca na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim
lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanej z wychowaniem dziecka
- niezaleznie od dlugosci przerwy w zatrudnieniu nalezy bra¢ pod uwage brak
zatrudnienia/ wykonywania umowy zlecenie, o dzieto/prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej po urodzeniu dziecka. Dopuszcza si¢ odbywanie w tym okresie Stazu lub
udziat w szkoleniu, ktore nie powodowalo nawigzania zadnej z form zatrudnienia.

c) Jest osobg powracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi
lub osobami zaleznymi oraz seniorami - niezaleznie od dlugosci przerwy
w zatrudnieniu nalezy bra¢ pod uwage brak zatrudnienia/ wykonywania umowy
zlecenie, o dzieto/prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej po przerwie zwigzanej
z opieka nad dzieémi lub osobami zaleznymi oraz seniorami. Dopuszcza si¢
odbywanie w tym okresie stazu lub udzial w szkoleniu, ktére nie powodowato
nawigzania zadnej z form zatrudnienia.

W przypadku weryfikacji punktoéw b) i1 ¢) Urzad opiera si¢ na o$wiadczeniu uczestnika

o spetnianiu warunkow uczestnictwa oraz informacji zgromadzonych w bazie tut. Urzedu.
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3) Zamieszkuje na terenach zagrozonych marginalizacja lub w miastach $rednich
tracagcych funkcje spoleczno — gospodarcze tj. na terenie gmin Byton, Dobre, Osigciny,

Topolka lub miasta i gminy Piotrkéw Kujawski. Osoby bezrobotne z wyzej wymienionych
gmin bedg w pierwszej kolejnosci obejmowane wsparciem.

2.

10.

O mozliwosci udziatu w projekcie pilotazowym bezrobotni bedg informowani podczas
planowanych kontaktow z doradcg klienta. Informacje o realizacji projektu
pilotazowego beda udostgpniane na stronie internetowej PUP, w siedzibie Urzedu oraz
w siedzibach partnerow. Osoby zainteresowane udzialem zostang poproszone
o wypelienie formularza zgtoszeniowego do projektu pilotazowego.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére speiniaja warunki uczestnictwa
i zostang dobrane do wolnych ofert pracy zgtoszonych przez Pracodawcow.

Formularz zgloszeniowy zobowigzany jest wypetni¢ kazdy bezrobotny, ktory spetnia
warunki grupy docelowej i ktoremu Urzad przedstawi propozycje pracy do
Pracodawcy, ktory wnioskuje o wsparcie i1 poszukuje pracownika. Dobdr 0sob bedzie
prowadzony zgodnie =z wymaganiami Pracodawcéw oraz kwalifikacjami
I oczekiwaniami bezrobotnych.

Urzad zastrzega, ze nie wszystkie osoby, ktore ztozg formularz zgloszeniowy zostang
objete wsparciem w ramach projektu pilotazowego. Mozliwos¢ skierowania
zainteresowanych bezrobotnych uzalezniona jest od zainteresowania Pracodawcow
oraz proponowanych stanowisk.

Osoby bezrobotne zakwalifikowane do udzialu w projekcie pilotazowym zostang
objete przez doradc¢ zawodowego indywidualnym poradnictwem zawodowym.
Podczas rozmowy doradczej zostang poinformowane o szczegdtowych zasadach
uczestnictwa w projekcie pilotazowym. Okreslone zostang posiadane kwalifikacje,
kompetencje, predyspozycje i zainteresowania zawodowe oraz oczekiwania zwigzane
ze stanowiskiem pracy.

Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w projekcie pilotazowym zostang zobowigzani
do wypelnienia o§wiadczenia, gdzie zostang zobowigzani do poinformowaniu Urzedu
0 rozwigzaniu umowy o pracg¢, wypehienia ankiety ewaluacyjnej, oswiadcza, Zze nie
pozostaja z Pracodawca w stopniu pokrewienstwa oraz wyrazg zgode na udzial
w szkoleniu zaproponowanym przez Pracodawce.

Bezrobotny zawrze z Pracodawcg umowg o prace na okres min.14 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ a tym samym zakonczeniu udzialu
w projekcie pilotazowym, uczestnik nie moze zostaé ponownie objety wsparciem
w ramach projektu pilotazowego.

Bezrobotny, ktéry zostanie zatrudniony w ramach wsparcia oferowanego w projekcie
pilotazowym, zobowigzany jest do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie
zatrudnienia. — w terminie do 14 dni od zakonczenia zatrudnienia. W przypadku
rozwigzania umowy o prace zobowigzany zostanie poinformowac o zaistniatej sytuacji
Urzad — w terminie 7 dni.
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SZCZEGOLOWE ZASADY DLA PRACODAWCOW

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Pracodawcg objetym wsparciem moze zosta¢ podmiot spetniajacy ponizsze warunki:
Spetnia definicj¢ Pracodawcy w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia... ij.
jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

Prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu radziejowskiego - miejsce pracy utworzone
dla skierowanego bezrobotnego musi znajdowa¢ si¢ na terenie powiatu
radziejowskiego;

Pracodawca bedacy przedsigbiorcg musi prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg przez
minimum 6 miesiecy oraz w okresie 6 miesi¢gcy poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku dziatalnos$¢ nie mogta by¢ zawieszana,;

Nie zalega z uregulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy;

Pracodawca be¢dacy przedsiebiorca spetnia warunki do uzyskania pomocy de minimis.
Nie jest w stanie likwidacji/ upadtosci/ zwolnien grupowych, nie zostal skazany za
naruszenie praw pracowniczych w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku.
Pracodawca spetniajacy warunki wskazane powyzej sktada w wyznaczonym terminie
naboru wniosek o objecie wsparciem w ramach projektu pilotazowego ,,Stabilny
pracownik”. Druk wniosku oraz wymagane zataczniki zostang zamieszone razem z
informacja 0 naborze na stronie internetowej. Informacja bedzie zamieszczona
rowniez na tablicy ogloszen, a druki wniosku bedzie mozna pobra¢ rowniez
w siedzibe PUP.

Whniosek mozna ztozy¢ do PUP osobiscie, za posrednictwem platformy
https://epuap.gov.pl (adres skrytki:/pupradziejow/SkrytkaESP) lub za
posrednictwem operatora pocztowego na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Radziejowie, ul. KoSciuszki 20/22, 88-200 Radziejow.

Pracodawcy, ktorych wnioski zostang ztozone niekompletne, zawierajace bledy lub
bez wymaganych zatgcznikow zostang wezwani do uzupetnienia/poprawy wniosku.
Na poprawe/ uzupehienie Pracodawca bedzie miat wyznaczony termin 7 dni od dnia
otrzymania pisma. Wnioski nieuzupelnione/ niepoprawione w terminie Urzad
pozostawia bez rozpatrzenia.

Jezeli Pracodawca nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt 1, jego wniosek zostaje
rozpatrzony odmownie. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przyshuguje
odwotanie.

Wszystkie wnioski zlozone w wyznaczonym terminie naboru prawidtowo wypetnione,
kompletne lub uzupelione/poprawione w wyznaczonym terminie podlegaja ocenie
merytorycznej.

W  przypadku zainteresowania Pracodawcow przekraczajagcego mozliwosci
finansowane zaplanowane w projekcie pilotazowym PUP zastrzega sobie mozliwos¢
wprowadzenia dodatkowych kryteriow oceny np. ograniczenie wsparcia do jednego
stanowiska pracy,
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Ocenie podlega stanowisko proponowane przez Pracodawce. W pierwszej kolejnosci
do objecie wsparciem beda uwzgledniane stanowiska zwigzane z zawodami
deficytowymi na lokalnym rynku pracy.

Wykluczone zostang stanowiska na ktorych praca nie pozwoli zdoby¢ czy doskonali¢
konkretnych umiejetno$ci m.in. robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, pomoc
administracyjna.

W przypadku zakwalifikowania wniosku do objecia wsparciem Urzad przeprowadzi
rekrutacj¢ zgodnie z wymaganiami Pracodawcy.

Pierwszenstwo do skierowania do pracy beda mialy osoby, ktore ztozg formularz
zgloszeniowy, jednakze PUP moze wydawa¢ skierowania do pracy rowniez
bezrobotnym, ktorzy sami nie zadeklarowali checi uczestnictwa, lecz speiniajg
warunki grupy docelowej. W takim przypadku bezrobotny przy wydaniu skierowania
do pracy, na ofert¢ pracy zgloszona przez Pracodawce wnioskujacego o objecie
wsparciem w ramach projektu pilotazowego, zostanie zobowigzany do wypetienia
formularza zgltoszeniowego. Dobdr kandydatéw do pracy bedzie prowadzony zgodnie
z wymaganiami Pracodawcow oraz biorgc pod uwage kwalifikacje i oczekiwania
bezrobotnych.

Po dokonaniu wyboru kandydata do pracy Urzad zawrze z Pracodawcg umowe
okreslajaca warunki dokonywania cze$ciowej refundacji kosztoéw zatrudnienia oraz
rozliczenia bonu na szkolenie.

Wybrany kandydat zostanie uwzgledniony w umowie i proponowane wsparcie
dotyczy¢ bedzie konkretnie danego uczestnika. Umowa o prace zostanie zawarta W
pelnym wymiarze czasu pracy na okres min. 14 miesiecy i moze zosta¢ rozwigzana za
wypowiedzeniem jednej ze stron lub na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy
w okreslonych w nim przypadkach. W trakcie trwania umowy o prace bezrobotny
musi osigga¢ min. najnizsze wynagrodzenie krajowe obowigzujace w danym roku.

W przypadku zakonczenia stosunku pracy, refundacja zostaje zakonczona a zwolnione
stanowisko pracy nie jest uzupelniane przez innych kandydatow. W przypadku
umowy zawartej dla jednej osoby — wygasa, w przypadku wickszej liczby osob
zostanie aneksowana.

Wsparcie finansowe dla Pracodawcow (zardwno czeSciowa refundacja kosztow
zatrudnienia jak i bon na szkolenie) jest przyznawane zgodnie z zasadami udzielania
pomocy de minimis.

Pracodawca jest zobowigzany do przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy
przepisow Kodeksu pracy 1 innych obowigzujacych przepisoéw.

Pracodawca w okresie obowigzywania umowy zawarte] w PUP podlega kontroli
w zakresie zatrudnienia bezrobotnego oraz jest zobowigzany terminie 7 dni roboczych
poinformowa¢ Urzad o zmianach dotyczacych siedziby podmiotu zatrudniajacego
skierowanego bezrobotnego, miejsca prowadzenia dziatalnosci, zmiany formy prawnej
podmiotu lub innych zmianach majacych wptyw na zawartg z PUP umowa.

Po zakofczeniu umowy o objg¢cie wsparciem Pracodawca jest zobowigzany do
wypelnienia ankiety ewaluacyjnej opracowanej przez Urzad.

W ramach zawartej umowy Urzad przyzna Pracodawcy dwie formy wsparcia mozliwe
do wykorzystania:
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1) CzesSciowa refundacja kosztow zatrudnienia

a) Przez okres zatrudnienia bezrobotnego — uczestnika projektu Pracodawcy przystuguje
refundacja poniesionych kosztéw zatrudnienia do kwoty 1500,00 zlotych + ZUS
z wylaczeniem sktadki na Fundusz Pracy za kazdy przepracowany miesigc.

b) W przypadku niepelnego miesigca zatrudnienia refundacji bedzie podlega¢ kwota
proporcjonalna do ilosci dni/godzin przepracowanych w stosunku do pelnego
miesigca. Wyliczenie kwoty refundacji nastapi zgodnie z przepisami rozporzadzenia
MPIPS z dnia 29.05.1996r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzeh oraz innych
nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 2017 poz. 927)

C) Za czas niezdolnosci do pracy z tytulu choroby osoby zatrudnionej, refundacji
podlega¢ bedzie wynagrodzenie wynikajace z odrebnych przepisow.

d) Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Pracodawce
kosztow wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

e) Refundacja dokonywana bgdzie po faktycznym poniesieniu kosztow oraz ztozeniu
przez Pracodawce wniosku o refundacj¢ wraz z wymaganymi zalacznikami. Wzor
whniosku o refundacje zostanie okreslony przez Urzad.

f) Do wniosku o refundacje Pracodawca zobowigzany jest dostarczaé¢ comiesigcznie:

- kserokopig listy ptac z potwierdzeniem odbioru przez pracownika wynagrodzenia lub

poleceniem przelewu;

- kserokopig listy obecnosci;

- kserokopi¢ deklaracji ZUS DRA z potwierdzeniem przelewu;

- kserokopi¢ deklaracji ZUS RCA — raportu imiennego (dotyczy oséb zatrudnionych w

ramach projektu pilotazowego);

- kserokopi¢ przekazu pobranych zaliczek miesigcznych na podatek dochodowy od

tacznej kwoty dokonanych wyptat — PIT —4;

- dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiong nicobecno$¢ w zatrudnieniu (kserokopia

zwolnien lekarskich, wnioskow urlopowych itp.)

g) Refundacji podlegaja koszty faktycznie poniesione przez Pracodawcg. Do okresu
zatrudnienia zalicza si¢ okres: zwolnienia lekarskiego, urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego, pobierania zasitku chorobowego,
opiekunczego, pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, odbywania stuzby
przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych, urlopu bezplatnego udzielanego
na czas odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,
usprawiedliwionej nieobecnosci, jesli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
urlopu wychowawczego.

2) Bon naszkolenie

a) Drugim elementem zawieranej z Pracodawca umowy o czg¢sciowg refundacje kosztow
bedzie przyznanie dla skierowanej osoby ,,bonu na szkolenie”.
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b) Bon na szkolenie jest gwarancja pokrycia kosztow do 5.000,00 zt poniesionych na
szkolenie pracownika zatrudnionego w ramach niniejszego projektu.

¢) Srodki ,,Bonu na szkolenie” Pracodawca moze przeznaczyé na:

- koszty kursow, szkolen realizowanych z inicjatywy Pracodawcy 0 tematyce

bezposrednio zwigzane z dziatalno$cig Pracodawcy,

- badania lekarskie lub psychologiczne niezbedne do podj¢cia ksztalcenia,

- egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych (Urzad moze zrefundowaé

pierwsze podejs$cie do egzaminu).

d) Ze srodkow ,,bonu na szkolenie” nie mozna sfinansowac
- kosztow obowigzkowych badan lekarskich przed podjeciem pracy,

- kosztow szkolen z zakresu BHP i ppoz.

d) Szkolenia beda rozliczanie na zasadzie prefinansowania, co oznacza, ze pracodawca
optaca dany koszt szkolenia, badan lub egzaminu, dopiero po otrzymaniu zakladanej
czesci dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie.

e) W przypadku gdy kwota szkolenia przekroczy 5000,00 zt pozostala nalezno$¢ musi
zosta¢ pokryta ze srodkéw wtasnych Pracodawcy.

f) Wyboru ustugodawcy realizujgcego szkolenie dokonuje Pracodawca, przy zachowaniu
zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.

g) Szkolenie nie moze zosta¢ zrealizowane przez Pracodawcg ani przez osobe/ jednostke
powigzang osobowo lub kapitatowo.

h) Jednostka realizujaca szkolenie musi posiada¢ uprawnienia umozliwiajace realizacje
ksztatcenia oraz wyda¢ uczestnikowi dokument potwierdzajacy nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych — np. zaswiadczenie, certyfikat zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

i) Do rozliczenia ,,Bonu na szkolenie” Pracodawca przedktada do Urzedu wniosek wraz
z dokumentem potwierdzajagcym odbycie szkolenia/kursu oraz fakturg dokumentujaca
koszty. Po uwzglednieniu rozliczenia PUP dokona przelewu $rodkow na
nieoprocentowane konto Pracodawcy. Po dokonaniu ptatno$ci za faktury Pracodawca
przedktada do PUP udokumentowanie dokonania ptatnosci.

J) Rozliczenie ,,Bonu na szkolenie” Pracodawca moze ztozy¢ do dnia 30 listopada 2022r.
Po tym terminie nierozliczona kwota bonu przepada i nie moze zosta¢ wykorzystana.

PODSTANOWIENIA KONCOWE

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszych zasad o czym
niezwlocznie poinformuje zainteresowanych.



