Zatacznik nr 2 - WZOR UMOWY
Umowa nr ..../KFS/2022 o finansowanie dzialan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

zawarta w dniu ........... roku w Radziejowie pomig¢dzy: Starosta Radziejowskim, w imieniu
ktorego na podstawie upowaznienia dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie
— Anna Bykowska, zwanym w dalszej czeSci ,Urzedem”, a przedsigbiorstwem
......................................................... , z gldwng siedzibg dzialalnosci gospodarczej przy
Ul , NIP: , REGON: ..., ,
reprezentowanym przez Pana ...c.cccceeeeeceeiieiniieiieiiiiniieees T T T T ,
zwanym w dalszej czesci umowy ,,Pracodawca”.

§1
1. Przedmiotem umowy jest przyznanie Pracodawcy s$rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow.
2. Ksztatcenie ustawiczne bedzie zrealizowane W nastepujacych terminach:
3. Okres obowigzywania umowy ustala si¢ od dnia podpisania, tj. .............. r. do dnia
ostatecznego rozliczenia przyznanych srodkéw, nie poézniej jednak niz do 31.12.2022r.
4. Pracodawca oswiadcza, ze pracownicy, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 umowy wyrazili zgodg na
przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby realizacji dzialan i1 rozliczenia wydatkow
finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwiazanych z niniejsza umowa.

§2
Integralng cze$cia umowy jest wniosek Pracodawcy z dnia ........................ 0 przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i

pracodawcy.

§3
1. Urzad przyznaje Pracodawcy, na jego wniosek ztozony w dniu ............. r,
srodki  z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  w kwocie ogbtem....... zt
53 0000721 T )
na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego ........... pracownikow.
2. Pracodawca zobowigzuje si¢ wnieS¢ wklad wlasny w kwocie ogbélem ............ 7k
(SHOWIER: e eeieieiiiiiiiiiiiieietieiiieateetsenteasscnssnsonsessnssnsssssssnsonssssnsonssnssssnssnsansssons ).
§4

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przedlozenia potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopii:

1) umow zawartych pomiedzy Pracodawcg, a pracownikami, o ktérych mowa w § 6 umowy,

2) umowy z jednostka szkoleniowg o $wiadczenie ustugi ksztalcenia ustawicznego, w terminie 14

dni od dnia rozpoczgcia poszczegolnych kursow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 umowy.

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przedtozenia harmonogramu ksztatcenia ustawicznego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego najpdzniej w dniu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego oraz
niezwlocznego informowania Urzedu o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie
ksztatcenia.



§5
1. Przekazanie $rodkéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 umowy nastgpi W terminie 14 dni od dnia
zakonczenia kursu na nieoprocentowany rachunek Pracodawcy, podany we wniosku tj. .......
2. W razie braku $rodkow Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty dofinansowania w terminie
pézniejszym niz okreslony w ust. 1, bez odsetek za zwtoke.
3. Pracodawca zobowiazuje si¢ do dokonywania ptatno$ci z tytulu ksztalcenia ustawicznego
niezwlocznie, nie po6zniej niz w terminie 14 dni po otrzymaniu srodkéw.
4. Za dzien przekazania srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 uznaje si¢ dzien wptywu na konto
Pracodawcy.

§6
Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikami, ktérym zostang sfinansowane
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego koszty ksztalcenia ustawicznego, umow okreslajacych
prawa i obowigzki stron oraz zobowigzanie pracownikéw do zwrotu kosztéw ksztatcenia, ktorym
zostali objeci w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez
nich umowy o prace lub rozwigzania z nimi umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

§7
Pracodawca zobowigzuje si¢ do wydatkowania przyznanych $rodkoéw zgodnie z wykazem dziatan
objetych finansowaniem wynikajacym z czgsci II pkt 2 wniosku, o ktorym mowa w § 2 umowy,
o] oo 810 [T 4 O

§8
Pracodawca zobowigzuje si¢ do wniesienia wktadu wlasnego na dziatania okre§lone w czesci II pkt
2 wniosku, o ktorym mowa w § 2 umowy, ObEJMUJACYIMN ....ccceiruiiriiriiniieieeieneenieete et seeeneeeeens

§9
1. Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych date wptywu
srodkow na konto oraz wydatkowanie §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
z przeznaczeniem w terminie 14 dni od dnia dokonania ptatnosci, poprzez przedtozenie kopii faktur
lub innych dokumentéw ksiggowych o réwnowaznej wartosci dowodowej potwierdzajacych
poniesienie wydatkow, o ktorych mowa w § 7 oraz w § 8 niniejszej umowy, wraz z dowodami
ptatnosci.
2. Dokumenty potwierdzajace wydatkowanie srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 winny obejmowacé
catkowite koszty ksztalcenia ustawicznego, wlacznie z wkladem wlasnym wnoszonym przez
Pracodawce.
3. Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia Kkopii nastgpujacych dokumentow
potwierdzajgcych realizacje ksztatcenia ustawicznego, o ktorym mowa w § 7 umowy — w terminie
14 dni po zakonczeniu poszczegolnych dziatan, tj.:
1) zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie kursu,
2) dokumenty potwierdzajace udzial w egzaminie umozliwiajgcym uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym szkoleniu.
4. Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia kopii dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych niezwlocznie po ich uzyskaniu przez
uczestnikow ksztalcenia.



5. Kopie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 3 i ust. 4 powinny by¢ potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez Pracodawce lub osobe uprawniong do reprezentowania Pracodawcy.

§ 10
Urzad rozwigze umowe bez wypowiedzenia w przypadku niedotrzymania przez Pracodawce
warunkow niniejszej umowy, a w szczegdlnosci:
1) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji do wniosku, o ktorym
mowa w § 2 umowy;
2) przeznaczenia srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dziatania w innym zakresie,
adresowane do innych grup lub innej liczby o0sob, realizowane w innym terminie niz wskazane we
whniosku, o ktorym mowa w § 2 umowy;,
3) niewykorzystania przyznanych srodkoéw;
4) nieukonczenia przez pracownikow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 umowy ksztalcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania z nimi umowy o pracg;
5) nieukonczenia przez pracownikdéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 umowy ksztatcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez nich stosunku pracy z pracodawca;
6) uniemozliwienia lub utrudnienia przeprowadzenia kontroli;
7) zawieszenia prowadzonej dziatalnosci;
8) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez osoby objete finansowaniem, o ktérych mowa
§ 3 ust. 1 umowy;
9) nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 9 ust. 1 i ust. 4 umowy;
10) naruszenia innych warunkow umowy.

§11
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu,
cato$ci przyznanych $rodkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 umowy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow do dnia ich zwrotu na konto Urz¢du w przypadku:
1) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji do wniosku, o ktorym
mowa w § 2 umowy;
2) przeznaczenia srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dziatania w innym zakresie,
adresowane do innych grup lub innej liczby 0sob, realizowane w innym terminie niz wskazane we
whniosku, o ktorym mowa w § 2 umowy;
3) niewykorzystania przyznanych srodkoéw;
4) uniemozliwienia lub utrudnienia przeprowadzenia kontroli;
5) zawieszenia prowadzonej dziatalnosci;
6) nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 9 ust. 1 i ust. 4 umowy;
7) naruszenia innych warunkow umowy.
2. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu przyznanych §rodkéow przelewem na konto Urzedu w
Banku Spoétdzielczym w Radziejowie, numer rachunku: 68 9549 0001 0000 0042 2005 0002.
3. Za dzien dokonania zwrotu dofinansowania uznaje si¢ date wplywu s$rodkéw na rachunek
Urzedu.

§12
1. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia kwoty przyznanych srodkow w przypadku:
1) Nieukonczenia przez pracownikow, o ktorych mowa w § 3 ust.l umowy ksztalcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania z nimi Umowy o prace,
2) Nieukonczenia przez pracownikow, o ktorych mowa w § 3 ust.] umowy ksztalcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez nich stosunku pracy z pracodawca,



3) Nicukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez osoby objete finansowaniem, o ktorych mowa w
§ 3 ust.1 umowy.

2. Kwota jest pomniejszana proporcjonalnie do ilosci 0sob ktore nie ukonczyly ksztatcenia.

3. W przypadku kiedy, pracownicy nie ukonczyli ksztalcenia ustawicznego finansowanego z
Krajowego Funduszu Spotecznego z powodu rozwigzania przez nich uméw o prace lub rozwigzania
z nimi uméw o prac¢ na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) pomimo pomniejszenia kwoty otrzymanych $rodkéw Pracodawca
moze dochodzi¢ zobowigzan od pracownikow zgodnie z umowa zawartg pomi¢dzy Pracodawcyg a
pracownikami o ktorej mowa w § 6 niniejszej umowy.

§13
1. Pracodawca, ktéremu przysluguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,
zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towardéw i ustug zakupionych
w ramach przyznanych §rodkoéw. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego
podatku réwniez po uplywie obowigzywania niniejszej umowy.
2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku przelewem na konto
wskazane w § 11 ust. 2 umowy.
3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkdw uznaje si¢ w przypadku podatnika:
a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego, dat¢ ztozenia przez
niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.
4. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej
umowy, zobowigzany jest poinformowaé¢ Urzad o zaistnialej sytuacji i dokona¢ zwrotu
réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towardow i ustug w ramach przyznanych
srodkdw w wyzej wymienionym terminie.

§14

1. Pracodawca podlega kontroli przez caty okres obowigzywania umowy, przeprowadzanej przez
Urzad w zakresie: przestrzegania postanowien niniejszej umowy, wydatkowania $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw iwtym celu Urzad moze zada¢ danych,
dokumentéw 1 udzielania wyjasnien W sprawach objetych zakresem kontroli.

2. Pracodawca zobowigzany jest do udost¢pniania Urzedowi w trakcie przeprowadzania czynno$ci
kontrolnych niezbgdnych dokumentow, udzielania witasciwych 1 rzetelnych informacji oraz
wyjasnien na temat sposobu wykorzystania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy, Urzad ma prawo zadaé
wyjasnien, a takze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia zgodnie z § 10 niniejszej umowy.

§ 15
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do powiadomienia na pi§mie Urzedu o kazdej zmianie okolicznosci
majacych wpltyw na realizacje niniejszej umowy niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji 0 wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczegodlnos$ci:
1) rozwigzaniu umowy o prac¢ z osobg objeta finansowaniem w trakcie trwania ksztalcenia
ustawicznego,
2) przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez osobe objetg finansowaniem.



2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego, nie pozniej niz na 7 dni roboczych
poinformowania w okresie trwania niniejszej umowy o zamiarze dokonania zmian w dokumentach
stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy, a w szczegdlnoSci miejsca
prowadzenia dziatalno$ci lub §wiadczenia pracy przez pracownikéw objetych umowa.

§16
Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazania na zadanie Urzedu danych dotyczacych:
1) liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatlem $rodkéw z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
I wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby 0sob pracujacych w szczegélnych warunkach Iub
wykonujacych prace o szczeg6lnym charakterze;
2) liczby osob, ktore rozpoczety kurs lub przystapity do egzaminu — finansowane z udziatem
srodkow z KFS;
3) liczby oso6b, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs lub zdaly egzamin — finansowane
Z udziatem $rodkow z KFS.

§17

1. Srodki przyznane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach niniejszej umowy stanowig
pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z p6zn. zm.) i sg udzielane zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentow
dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy:
1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm)
2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl)
3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst i publikator rozporzadzenia
www.radziejow.praca.gov.pl).
4) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352/1z p6zn. zm.)
5) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz.
311 z p6zn. zm.);
6) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U.z 2021 r., poz. 743).

§19
Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato si¢ niewazne albo bezskuteczne, nie wptywa to
na waznos¢ 1 skuteczno$¢ pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastgpia
postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem



realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i1 odzwierciedlajagcym pierwotng
intencj¢ Stron.

§20
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§21
Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez Sad
wlasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu.

§ 22
Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje
Pracodawca, a dwa egzemplarze otrzymuje Urzad.

(Podpis i pieczqtka Pracodawcy) (Podpis i pieczgtka Dyrektora PUP)

Zataczniki:

1. Wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy.

2. Informacja o ochronie danych osobowych.



