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POWIATOWY URZAD PRACY
W RADZIEJOWIE

REGULAMIN ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA PRAC
INTERWENCYJINYCH PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W RADZIEJOWIE w 2023 roku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze refundowaé Podmiotowi cze$¢ kosztow

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne

zatrudnionych os6b bezrobotnych.

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst i publikator www.radziejow.praca.gov.pl);
Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”;

Minimalnym wynagrodzeniu- oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace¢ (Dz. U. 2020r., poz. 2207);

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu
Radziejowskiego;

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Pracodawcy —oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
Przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng i1 jednostke
organizacyjna niebedacg osobg prawna, ktérej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna

— wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.


http://www.radziejow.praca.gov.pl/

9) Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie organizacji prac interwencyjnych
zawartag pomiedzy Starosta Radziejowskim w imieniu ktérego dziata Dyrektor
a odpowiednio: Przedsigbiorcg, Pracodawca;

10) Refundacji — oznacza to refundacje (zwrot) pracodawcy cz¢sci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

11) Prace interwencyjne -oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastgpito w wyniku zawartej umowy z Urzedem i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§2
[lo§¢ umoéw zawartych na organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych dla osob
bezrobotnych w danym roku ograniczona jest wielkoscig srodkéw bedacych w dyspozycji
Urzedu Pracy.

§3
Prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez Pracodawce zatrudniajacego co najmniej 1
osob¢ w ramach umowy o prace lub Przedsiebiorce niezatrudniajacego pracownikéw na
zasadach przewidzianych dla Pracodawcow.

§4
1. Pracodawca moze zlozy¢ do Starosty wniosek o organizacje prac interwencyjnych

(stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z zatacznikami.

2. Wniosek nalezy sklada¢ w terminie ogloszonym przez Urzad, do momentu
wyczerpania S$rodkow przeznaczonych na ten cel, wylacznie na obowigzujagcym
w Urzedzie druku wraz ze wszystkimi zatgcznikami w siedzibie tut. Urzgdu. W przypadku
braku mozliwosci osobistego ztoZzenia wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych

mozna rowniez wystaé go za posrednictwem platformy https://epuap.gov.pl (adres

skrytki:/pupradziejow/SkrytkaESP) lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie, ul. Kosciuszki 20/22, 88-200 Radziejow.

3. W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych programéw wnioski moga by¢
przyjmowane w procedurze cigglej lub cyklicznej.

4. Przez datg¢ zlozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do wilasciwego Urzedu.
Wnhioski, ktore zostaly zlozone poza terminem ogloszonym przez Urzad, nie beda

rozpatrywane.


https://epuap.gov.pl/

5. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypetniony lub jest niekompletny
Urzad wyznacza wnioskodawcy 7- dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek
nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Starosta zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Pracodawcy do zlozenia wyjasnien lub
dostarczenia dodatkowych dokumentow niezbednych do prawidlowego rozpatrzenia

whniosku.

§5
1. Wnioski rozpatrywane s3 przez Komisj¢ skltadajaca si¢ z pracownikow Urzedu

wyznaczonych przez Staroste.

2. Komisja jest organem opiniodawczym Starosty powotanym do celow rozpatrywania
1 wstepnego opiniowania wnioskow. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku

nalezy do Starosty.

ROZDZIAL 111
WARUNKI ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

§6
1.Wniosek podlega ocenie formalnej, wedtug nastepujacych kryteriow:
a) Wniosek powinien by¢ ztozony na wtasciwym druku, zawiera¢ wszystkie strony oraz by¢
kompletnie wypelniony;
b) Wniosek powinien by¢ podpisany przez osobg uprawniona;
¢) Organizator prac interwencyjnych powinien prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej
6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;
d) Organizator wywiazat si¢ z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach z tut.
Urzgdem w okresie 24 miesiecy;
e) Organizator nie posiada zaleglosci w ZUS 1 Urzegdzie Skarbowym, nie jest w stanie
likwidacji/ upadiosci/ zwolnien grupowych, nie zostal skazany za naruszenie praw
pracowniczych w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku;
f) ilo§¢ wnioskowanych pracownikow oraz pracownikéw aktualnie odbywajacych prace
interwencyjne u organizatora nie moze przekraczac ilo$ci pracownikodw w przeliczeniu na peten
wymiar czasu pracy;
g) okreslona we wniosku nazwa zawodu 1 specjalnosci, ktorej dotycza prace interwencyjne
winna by¢ zgodna z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy;

h) wniosek powinien zawiera¢ wymagane zatgczniki.



2. Wnioski zawierajace uchybienia formalne beda rozpatrywane w pozniejszym terminie, po
ich uzupehieniu.
3. Oceny merytorycznej wniosku 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie prac interwencyjnych
dokona Zespot ztozony z Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej i1 pracownika
realizujagcego umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych.
4. Zespot przedstawia Staros$cie oceng wniosku.
5. Ostateczna decyzj¢ w sprawie organizowania prac interwencyjnych podejmuje Starosta
bioragc pod uwage wysokos¢ dostepnych srodkow finansowych oraz zatozenia projektow
realizowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy.
6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku o organizacj¢ prac interwencyjnych
Starosta powiadamia Pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne
odmowy. Od negatywnego stanowiska Urzgedu odwotanie nie przyshuguje.

§7
1. Uwzgledniajgc racjonalno$¢ wydatkowanie srodkdw publicznych na prace interwencyjne nie

moze zosta¢ skierowana osoba, ktora :

a) w przypadku Pracodawcy wykonujacego we wlasnym imieniu dzialalno$¢ gospodarczg jest
cztonkiem rodziny pozostajacym w pierwszym stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa,

przysposobienia, opieki lub begdaca pod kuratelg Pracodawcy,
b) jest matzonkiem Pracodawcy,

¢) zamieszkuje pod wspdlnym adresem z Pracodawca lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci

badz pod adresem miejsca zatrudnienia,

d) byla zatrudniona lub wykonywala inng pracg¢ zarobkowa w okresie ostatnich 2 lat
u Pracodawcy, ktory wnioskuje o prace interwencyjne, w tym w spoice cywilnej, w ktdrej jest

wspolnikiem, chyba ze aktualny wniosek dotyczy stanowiska w innym zawodzie.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANIOWIENIA UMOWY
§8
1. Umowa pomiedzy Starosta, a Podmiotem ubiegajacym si¢ o organizacj¢ prac
interwencyjnych zawierana jest niezwtocznie po rozpatrzeniu wniosku.
2. Starosta zwraca podmiotowi, ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych na okres do 6 miesigcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz

sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie, nieprzekraczajacej



jednak kwoty zasitku oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia.
3. Jezeli Pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co
najmniej 6 miesi¢cy zatrudnial skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy
1 po uptywie tego okresu dalej go zatrudnial przez minimalny okres 6 miesigcy w pelnym
wymiarze czasu pracy (taczne zatrudnienie minimum 18 miesiecy w pelnym wymiarze czasu
pracy), Starosta moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowa refundacje wynagrodzenia
w  wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 120% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia tego warunku.
5. W celu otrzymania jednorazowej refundacji wynagrodzenia nalezy spetni¢ nastgpujace
warunki: umowa o prace powinna zawarta by¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, podstawa
wynagrodzenia — min. najnizsza krajowa.
6. Wykluczeniem do otrzymania jednorazowej refundacji wynagrodzenia jest zatrudnienie
osoby na podstawie umowy o prace na zastgpstwo.

§9
1. Podmiot zobowigzuje si¢ przez okres 9 miesigcy do utrzymania w zatrudnieniu na umowe
0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanych osob przez caty okres trwania umowy
(okres refundacji + ustawowo wymagany okres zatrudnienia po refundacji, facznie 9 m-cy) oraz
do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej przez minimalny okres 30 dni rOwniez na
podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Niewywigzanie si¢ Podmiotu z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej lub naruszenie innych warunkéw umowy, tj. rozwigzanie umowy przez
pracodawce przed upltywem 9 miesiecy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowym 1 naliczonymi od catosci kwoty pomocy od dnia wyptaty pierwszej
kwoty udostepnionych $§rodkow, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.
3. Niewywigzanie si¢ Podmiotu z warunku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez
okres objety gwarancja zatrudnienia, moze skutkowa¢ zerwaniem wspotpracy Urzedu
z Podmiotem w zakresie realizacji wszystkich instrumentoéw rynku pracy przez okres kolejnych
24 miesigcy liczonych od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito naruszenie
warunkow umowy.
4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy (okres zatrudnienia po refundacji), Urzad

skieruje na zwolnione stanowisko pracy niezwlocznie innego bezrobotnego. Podmiot ma



obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ PUP i uzupeli¢ zwolnione stanowisko pracy przez
innego bezrobotnego.

5. W przypadku odmowy przyjecia skicrowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, Podmiot zwraca uzyskang pomoc w catos$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty.

6. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad Pracy na zwolnione
stanowisko pracy, Podmiot nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktéorym uprzednio

skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

ROZDZIAL V
WARUNKI REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW ZATRUDNIENIA W RAMACH
PRAC INTERWENCYJNYCH

§10
1. Starosta kieruje do wykonywania prac interwencyjnych osoby bezrobotne, ktdre spetniaja
warunki okre$lone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy.
2. W przypadku braku kandydatow =zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Radziejowie, spelniajacych wymagania Podmiotu i nieskierowania przez Staroste do
Podmiotu w okresie 60 dni od momentu rozpatrzenia wniosku osoby bezrobotnej na
refundowane stanowisko, wniosek nie podlega dalszej realizacji.
3. W przypadku Podmiotow, ktorym zostata udzielona dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, mozliwo$¢ wnioskowania o organizacj¢ prac interwencyjnych nastgpuje po
wywigzaniu si¢ z warunkéw umowy o przyznanie dotacji.
4. Starosta ma prawo dokonywa¢ u Podmiotu, z ktorym podpisano umowe¢ na prace

interwencyjne kontroli i oceny dotrzymania warunkow zawartej umowy.

ROZDZIAL VI
WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACJI | ROZLICZENIA
§11
1. Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne nastepuje miesiecznie na podstawie wniosku o zwrot kosztow poniesionych w
zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, ztozonego przez

Podmiot wraz z:



a) Kserokopig listy ptac z potwierdzeniem przez pracownika odbioru wynagrodzenia lub
poleceniem przelewu.

b) Kserokopig listy obecnosci.

¢) Kserokopig deklaracji ZUS DRA oraz potwierdzenia przelewu.

d) Kserokopig deklaracji ZUS RCA — raportu imiennego (dotyczy osob zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych).

e) Kserokopig przekazu pobranych zaliczek miesigcznych na podatek dochodowy od
facznej kwoty dokonanych wyptat — PIT — 4.

f) Dokumentami potwierdzajagcymi usprawiedliwiong nieobecno$¢ w  zatrudnieniu
(kserokopig zwolnien lekarskich, urlopu, itd.).

2. Refundacja nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Pracodawce kosztow zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
Wykaz Pracodawcow 1 0sob, z ktorymi zawarto umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych,
podawany jest do publicznej wiadomosci przez wywieszenie go na tablicy ogloszen Urzedu
Pracy na okres 30 dni.

§13
Warunki okre§lone w niniejszym regulaminie maja réwniez zastosowanie do osob:
1) niepelnosprawnych i niepozostajacych w zatrudnieniu, na podstawie art.11 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz o =zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych,
2) poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

§14
1. Wszystkie zmiany i uzupeinienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane w drodze aneksu
do umowy.

§15
Urzad zastrzega sobie prawo niezawierania umow z tymi pracodawcami, ktorzy nie

dotrzymali warunkow wspotpracy przy wczesniej zawieranych umowach.



§16
Regulamin wchodzi w Zycie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Radziejowie.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 Wniosek o organizacje prac interwencyjnych

Zatacznik nr 2 Wniosek o wyplate jednorazowej refundacji wynagrodzenia po pracach
interwencyjnych

Zatacznik nr 3 —Umowa 0 organizacje¢ prac interwencyjnych



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizowania
i Finansowania Prac Interwencyjnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie

(miejscowos¢, data)

(pieczec firmowa Pracodawcy)

Starosta Radziejowski
za posrednictwem
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy
w Radziejowie
WNIOSEK
0 organizacje prac interwencyjnych

Na zasadach okreslonych w:

Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl),

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864),

Rozporzadzeniu komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013 ze zm.)

Rozporzadzeniu komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UEL352224.12.2013 ze zm.),

Rozporzadzeniu komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, ze zm.),

Ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tekst jednolity Dz.U. z 2021r. poz. 743),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r., poz. 1543)

UWAGA

PRACODAWCA SKEADA WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH DO
WYBRANEGO POWIATOWEGO URZEDU PRACY

WNIOSEK PROSZE WYPEELNIC CZYTELNIE, BEZ UZYCIA KOREKTORA,
EWENTUALNE SKRESLENIA PROSZE ZAPARAFOWAC
I WPISAC DATE DOKONANEJ ZMIANY



A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Petna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz telefon kontaktowy:

3. Numer NIP:

4. Numer REGON:

5. Numer (PKD):

6. Nazwa (oddziat) banku i numer rachunku bankowego:

7. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci :

8. Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe:

11. Nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe oséb uprawnionych do podpisania umowy:

Nazwisko, imie, PESEL:

Stanowisko:

Nazwisko, imie, PESEL:

Stanowisko:

Stan zatrudnienia na
dzien ztozenia wniosku

B. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia:

2. Dane dotyczace stanowiska pracy:

Lp.

Nazwa stanowiska
zgodnie z klasyfikacjg
zawodow i specjalnosci

Liczba osdb
bezrobotnych
proponowanych
do zatrudnienia

Niezbedne lub pozadane
kwalifikacje
i inne wymogi

Rodzaj prac, ktére majg by¢
wykonywane przez
kierowanych bezrobotnych
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3. Wnioskowany okres refundacji w ramach prac interwencyjnych:

m-cy od do

m-cy od do

4. Wnioskowana wysokos¢ refundacji wynagrodzen
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

5. Miejsce zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych:

6. Godziny pracy od do 7. Zmianowos¢

8. Termin wyptaty wynagrodzen

9. Wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto:

10. Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za kontakt
z Urzedem Pracy oraz numer telefonu:

9. Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnosci: (zaznaczy¢ X)

Osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg (takze wspdlnicy spotki cywilnej)

Spétka jawna

Spétka partnerska

Spétdzielnia

Spétdzielnia socjalna

Przedsiebiorstwo panstwowe

Jednoosobowa spétka z 0.0. Skarbu Panstwa

Spotka z 0.0., w ktdrej jednostka samorzadu terytorialnego posiada 100 % udziatéw

Spétka z 0.0., w stosunku do ktdrej Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
panstwowa lub komunalna jednostka organizacyjna sg podmiotami dominujgcymi

Inna spdtka z o.0.

Jednoosobowa spétka akcyjna Skarbu Panstwa

Spotka akeyjna, w ktorej jednostka samorzadu terytorialnego posiada 100 % udziatéw

Spdtka akcyjna, w stosunku do ktérej Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
panstwowa lub komunalna jednostka organizacyjna sg podmiotami dominujgcymi

Inna spotka akcyjna

Inna forma prawna (podac jaka?)

10. Wielko$¢ przedsiebiorcy*: (wedtug stanu na ostatni dzien roku poprzedzajgcego rok ztozenia

whiosku — zaznaczy¢ X)

Mikroprzedsiebiorca
Przedsiebiorca maty
Przedsiebiorca $redni

* wedtug art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsi¢biorcéw (Dz.U. z 2021, poz. 162 z pézn. zm.)

mikroprzedsigbiorca - przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych
spetniat facznie nastgpujace warunki:

a) zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w zlotych 2 milionow euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro;

maty przedsigbiorca - przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych
11




spehniatl facznie nastepujace warunki:

a) zatrudnial $redniorocznie mniej niz 50 pracownikdéw oraz

b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i uslug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartos$ci w ztotych 10 milionéw euro
- 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorca;

sredni przedsigbiorca - przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spelnial tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudnial $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ushug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro

- 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorca ani matym przedsigbiorca.

11. Oswiadczam, iz bede/ nie bede* ubiegal/ a sie o jednorazowg refundacje wynagrodzenia zgodnie

z art. 51 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.

(Dz.U. z 2022r., poz. 690 z pdzn. zm.)

*niepotrzebne skresli¢

12. Dane dotyczgce planowanego zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych

(prosze zaznaczyc X):

Whnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 51 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
((Dz. U. z 2022r., poz. 690 z pdin. zm.) - na okres refundacji do 6 miesiecy
w petnym wymiarze czasu pracy i zobowiazuje sie do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakoriczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 51 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
((Dz. U. z 2022r., poz. 690 z podin. zm.) - na okres refundacji do 6 miesiecy
w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy i zobowigzuje sie do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakoriczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdin. zm.) - na okres refundacji do 12 miesiecy
w petnym wymiarze czasu pracy i zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakorczeniu tej refundacji;

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 59 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
((Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdin. zm.) - dla oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia na
okres refundacji do 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy i zobowigzuje sie do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacjg
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakoriczeniu tej

refundacji;

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:
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0

Informacja o posiadaniu wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, a w przypadku jej braku podstawa prawna prowadzonej dziatalnosci lub
zaswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego; w przypadku:

spotki cywilnej - dodatkowo umowa spétki cywilnej;

spotki akcyjnej, spotki z o.0., stowarzyszen i innych podmiotéw podlegajacych
obowigzkowi wpisu do KRS nalezy przedtozy¢ aktualny odpis z KRS-u.

Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy udzielone przez osoby uprawnione (nie
jest wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do
reprezentowania Organizatora w dokumencie rejestracyjnym, ktéry zostat przedtozony).
Tytut prawny do lokalu, w ktédrym m by¢ utworzone stanowisko pracy.

W przypadku szkét, przedszkoli nalezy przedtozy¢ statut.

Wydruk ze strony http://www.stat.gov.pl/regon dotyczgce numeru REGON i NIP.
Oswiadczenie stwierdzajgce brak zalegtosci w optatach na rzecz ZUS i KRUS.

Deklaracje rozliczeniowe ZUS P DRA za ostatnie 6 miesiecy poprzedzajgce dzien ztozenia
whiosku, potwierdzajgce stan zatrudnienia.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

Oswiadczenia pracodawcy.

W przypadku pracodawcy bedacym beneficjentem pomocy publicznej:

8.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowiacy
zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53,
poz. 311 z pdz. zm.)

lub formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie stanowigcy zatgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 312 z pdz. zm.).

Kserokopie zalgczanych dokumentow do wniosku powinny by¢ opatrzone adnotacjq:

woswiadczam, Ze dokument jest zgodny z oryginatem”.

Wymienione wyZej zalgczniki sq niezbedne do rozpatrzenia wniosku. Wnioski bez kompletu zalgcznikow

nie bedq rozpatrywane merytorycznie. Brak kompletu dokumentow spowoduje pozostawienie wniosku bez

rozpatrzenia.

Od negatywnego stanowiska Starosty Radziejowskiego, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor

Powiatowego Urzgdu Pracy w Radziejowie nie przystuguje odwotanie.

(pieczec firmowa pracodawcy) e


http://www.stat.gov.pl/regon

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233§1 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8, oswiadczam co nastepuje:

1.

10.

11.

12.

Prowadze/nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z dnia
2021r., poz. 743)**

Posiadam/nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadze dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych.

W okresie do 365 dni przed zgtoszeniem ofert pracy nie zostatem/zostatem* skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem/jestem* objety
postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie.

Przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjgé oferty pracy jezeli
pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdOw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do
pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualna.

Przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy moze nie przyjgé oferty pracy
w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczgcym.

Znane s3 mi postanowienia ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktéw wykonawczych do tej ustawy dotyczace organizowania prac interwencyjnych.

Nie posiadam/posiadam* zadtuzen w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan
podatkowych.

Nie posiadam/posiadam* zadtuzen w Zaktadzie Ubezpieczert Spotecznych z tytutu optat
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam/zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom.
Nie zalegam/zalegam* z optacaniem innych danin publicznych.
Nie posiadam/posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie bytam/em karany w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst
jedn. Dz. U.z2022r., poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 358
z pdzn.zm.).

Zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy,
z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom.

Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng dla przedsiebiorcéw, innych podmiotéw,
korzystajacych z form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zakresie przetwarzania danych osobowych.
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*niepotrzebne skreéli¢

**Pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumieé dziatalno$¢ gospodarczg do ktérej majg zastosowanie reguty
konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.
Definicja ,,podmiotu prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarczg” w prawie wspolnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie
kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrodet
jego finansowania (orzeczenie ETS w sprawie
C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko Republice
Whtoskiej). Nie ma znaczenia, iz sg to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spotecznie uzyteczne (non-
profit — np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany). Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy wspdlnotowe znajduja
zastosowanie réwniez do podmiotow sektora publicznego prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg (orzeczenie ETS w
sprawie C-118/85 AAMS).

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania przepiséw w zakresie pomocy publicznej potencjalnie
moze dotyczy¢ wszystkich podmiotow prowadzacych dziatalno$é gospodarczg, bez wzgledu na to, czy przepisy
obowigzujgce w danym panstwie cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przy tak szeroko
zakreslonych ramach definicji przedsiebiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z
orzecznictwem ETS, przez dziatalnos¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku. Pojecie to dotyczy
zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz T-66/92). W tym

przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci.

podpis i piecze¢ pracodawcy
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(pieczec firmowa pracodawcy) e

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233§1 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8, oswiadczam co nastepuje:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

Spetniam/y warunki o dopuszczalnosci udzielania pomocy de minimis, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864).

Spetniam/nie spetniam* warunki Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 ze zm.).

Spetniam/nie spetniam* warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ze zm.).

Spetniam/nie spetniam* warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 ze
zm.).

Nie podlegam wytgczeniom wynikajgcym z art. 1, ust. 1 Rozporzadzenia Komisji warunki
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 724.12.2013r. str. 1).

Kwota udzielonej pomocy de minimis, ktdrg jedno przedsiebiorstwo moze otrzymac przez
okres trzech lat nie przekroczyta 200 tys. EUR.

Kwota udzielonej pomocy de minimis, ktérg jedno przedsiebiorstwo z sektora drogowego
transportu towaréw moze otrzymadé przez okres trzech lat nie przekroczyta 100 tys. EUR .

Kwota udzielonej pomocy de minimis, ktérg przedstawiciel sektora produkcji rolnej moze
otrzymad przez okres trzech lat nie przekroczyta 20 tys. EUR

Kwota udzielonej pomocy de minimis, ktorg przedstawiciel sektora rybotéwstwa i
akwakultury moze otrzymac przez okres trzech lat nie przekroczyta 30 tys. EUR.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia o ewentualnosci przekroczenia granic
dopuszczalnej pomocy.

Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam pomoc publiczna.

Zobowigzuje sie poinformowaé w dniu podpisania umowy o zmianie wysokosci stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszych decyzji uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdolnym rynkiem.

*niepotrzebne skresli¢

podpis i pieczeé pracodawcy
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(miejscowos¢, data)
(pieczec firmowa pracodawcy)

OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233§1 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8, oswiadczam co nastepuje:

1. Na dzien ztozenia wniosku prowadze/ nie prowadze* dziatalnosci w sektorze transportu
drogowego towarow.

2. W przypadku rozpoczecia dziatalnosci w sektorze drogowego transportu towardw zapewnie
rozdzielnos¢ rachunkowg uniemozliwiajacg przeniesienie korzysci wynikajgcych z uzyskanej
pomocy de minimis w nastepujacy sposéb:

Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej
oraz prawidtowym przypisywaniu przychoddéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie
metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 poz.
217 z pdin. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychoddw.

podpis i piecze¢ pracodawcy

3. Dziatalnos¢ transportowa w mojej firmie wykorzystywana jest pomocniczo w stosunku do
dziatalnosci podstawowej (na potrzeby wtasne).

podpis i piecze¢ pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢

(pieczec firmowa pracodawcy)
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(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIA PRACODAWCY

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY de minimis W CIAGU BIEZACEGO ROKU
PODATKOWEGO ORAZ TRZECH POPRZEDZAJACYCH GO LAT PODATKOWYCH

Oswiadczam, iz zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2021r., poz. 743)

(petna nazwa Wnioskodawcy)

O w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz trzech poprzedzajgcych go lat podatkowych nie
otrzymat/a pomocy de minimis.

O w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz trzech poprzedzajgcych go lat podatkowych
otrzymat/a pomoc

de minimis o] WartosCi - e PLN stanowigca réwnowartosc
............................... EURO.

w tym na dziatalno$é¢ w zakresie transportu drogowego towarow ..............cccceceveerrenenne. PLN
stanowigca

FOWNOWArtOSE ... EURO.

podpis i piecze¢ pracodawcy

Informacje o uzyskanej przez beneficjenta pomocy de minimis oraz pomocy publicznej mozna uzyska¢ na stronie
internetowej www.uokik.gov.pl w zaktadce pomoc publiczna — dane 0 udzielonej pomocy SUDOP
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OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY de minimis W ROLNICTWIE LUB
RYBOLOWSTWIE W CIAGU BIEZACEGO ROKU PODATKOWEGO ORAZ TRZECH
POPRZEDZAJACYCH GO LAT PODATKOWYCH

Oswiadczam, iz zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2021r., poz. 743)

(petna nazwa Pracodawcy)

O w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat podatkowych nie
otrzymat/a pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

O w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych
otrzymat/a pomoc

de minimis w rolnictwie o wartosci .......c.ccoceeeveierineenenn. PLN stanowigcg réwnowartosc

O w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych
otrzymat/a

pomoc de minimis w rybotéwstwie o0 wartosSci ........cccviiiieenen PLN stanowigca
réwnowartosc

podpis i piecze¢ pracodawcy
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Radziejow, dnia ......ccccceeeeuvveeeeennnnen..

Oswiadczenie

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego za sktadanie

fatszywych zeznan

oswiadczam,ze

nie posiadam wymagalnych nieuregulowanych zobowigzan publicznoprawnych wobec ZUS, KRUS

oraz Urzedu Skarbowego.

Z powazaniem
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(piecze¢ Pracodawcy)

Oswiadczenie Pracodawcy o stanie zatrudnienia

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadczam,
iz na dzien sktadania wniosku tj. ......cccceeveveiveiceneinennn. zatrudniam ..o pracownikéw
w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy (z wytgczeniem wiasciciela zaktadu pracy).

Zgodnie z definicja zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl) zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, wybdr, powotanie,
mianowanie),stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza. Stosunek pracy nie zostaje
nawigzany w przypadku umoéw cywilnoprawnych (tzn. zawieranych wedtug Kodeksu Cywilnego a nie
Kodeksu Pracy np. umowa zlecenia, umowa o dzieto).

Ponadto oswiadczam, iz na dzien sktadania wniosku, to jest.........eieceennnes Nie mam
zawartej umowy/mam zawartg umowe o organizacje prac interwencyjnych (jesli tak, nalezy réwniez
wskaza¢ umowy zawarte z innymi niz PUP Radziejéw Urzedami Pracy, wskazac¢ z jakim urzedem i na
jaki okres oraz na jaka liczbe oséb)

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis i piecze¢ Pracodawcy)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizowania
i Finansowania Prac Interwencyjnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie

(miejscowos¢, data)
(pieczed pracodawcy)
Powiatowy Urzad Pracy

w Radziejowie

WNIOSEK
O wypftate jednorazowej refundacji wynagrodzenia po pracach interwencyjnych

(UWAGA: Na dzien ztozenia wniosku skierowany bezrobotny musi byé w zatrudnieniu)

1. Nr umowy

2. Numer NIP pracodawcy:

3. Liczba osdb objetych refundacja:

4. Whnioskowana kwota jednorazowej
refundacji:

5. Stownie ztotych:

6. Nr rachunku bankowego, na ktory
nalezy przekazac refundacje:

7. Osoba sporzgdzajgca wniosek/ osoba
do kontaktu (imie, nazwisko, nr
telefonu)

Oswiadczam, iz na dzien ztozenia wniosku skierowana osoba bezrobotna pozostaje / nie pozostaje
w zatrudnieniu.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Wypetnia PUP

Zrédto finansowania Fundusz Pracy

Stwierdzam zgodnos¢
whiosku z umowg D) - O , POAPIS...eeieeierieriree e

Decyzja w sprawie przyznania refundacji
Pracodawca spetnia/ nie spetnia* warunki (éw).

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie przyznaje/ nie przyznaje* jednorazowgq refundacje

Wynagrodzenia W WYSOKOSCI ...cuveveeeieeereceeciieries ceievireeeene e zt.
Radziejow, ....cccovevueeererrcreennn.
(data)
(podpis i piecze¢ Dyrektora)
Zatgczniki:

1. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce okres zatrudnienia (po
okresie refundacji), wymiar czasu pracy oraz wysokos¢ wynagrodzenia (min. najnizsza
krajowa).

2. Dokument potwierdzajacy dalsze zatrudnienie.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizowania
i Finansowania Prac Interwencyjnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie

UMOWANR ....ccovveninnennnen
0 organizacje prac interwencyjnych
Zawarta W adniu .e.eeeeesererneeenennn roku pomi¢dzy Starosta Radziejowskim, ktorego na podstawie upowaznienia
reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie — Pani .......cccocviviviiiiinieniieninnn ,

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Organizujacym prace interwencyjne”,

a.

firmg e y eeeecseeecescescnsencnees y ul. e 13,
.............................................................................................. reprezentowang przez Pana -
wlasciciela, Zwang dalej »Pracodawcgy”,

0 nastepujacej tresci:
§1
1. Pracodawca zobowiazuje si¢ zorganizowal prace interwencyjne dla 1 skierowanego bezrobotnego,
a Organizujacy prace interwencyjne zrefunduje cze¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za tego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy, to jest od dnia
............ roku do dnia ................ roku.
2. Organizujacy prace interwencyjne skieruje do prac interwencyjnych 1 bezrobotnego, o ktorym mowa
w ust. 1:
1) na stanowisku:
) ,
2) w miejscu $wiadczenia pracy:
3) o niezbednych badZz pozgdanych kwalifikacjach — uprawnieniach do wykonywania zawodu
(wskazanych we wniosku Pracodawcy o organizacje prac interwencyjnych).
3. Whniosek Pracodawcy o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych stanowi
integralng cz¢$¢ niniejszej umowy z chwila jej zawarcia.
4. Pracodawca zobowiazuje si¢ do nawigzania z bezrobotnymi, skierowanymi przez Organizujacego prace
interwencyjne, stosunku pracy na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy na okres

wskazany w ust. 1.

§2

Pracodawca zobowigzuje si¢ do:

1) Woyznaczenia stanowiska pracy i zabezpieczenia frontu robot dla skierowanych bezrobotnych.

2) Zawarcia z bezrobotnymi skierowanymi przez Organizujacego prace interwencyjne umowy o prac¢ na
czas okreslony w § 1, ust 1., w pelnym wymiarze czasu pracy.

3) Ustalenia zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych stawek wynagrodzenia i $wiadczen, wedlug
zasad obowigzujacych pracownikéw statych, zatrudnionych przez Pracodawce na takich samych lub
podobnych stanowiskach pracy.

4) Przekazania Organizujacemu prace interwencyjne kopii umowy o prace, o ktorych mowa

w § 1, ust. 4 w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy z pracownikami.
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5) Przestrzegania przepisow Kodeksu Pracy oraz innych aktow prawnych dotyczacych zatrudnienia
i wynagrodzenia pracownikow.

6) Przeszkolenia skierowanych bezrobotnych w wymaganym zakresie, okreslonym w odrebnych przepisach
—w tym BHP.

7) Zawiadomienia Organizujgcego prace interwencyjne w terminie 7 dni o nie stawieniu si¢ bezrobotnego
do Pracodawcy ze skierowaniem, w celu rozpoczecia prac interwencyjnych.

8) Niezwlocznego (nie pdzniej niz w ciggu 3 dni) informowania Organizujacego prace interwencyjne
o przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze Skierowanym/-i bezrobotnym/-i,
zatrudnionym/-i przy pracach interwencyjnych — przekazujac jednoczesnie kopi¢ §wiadectw pracy.

9) Przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Organizujacego prace interwencyjne na
miejsce osoby, o ktorej mowa w pkt 8) i zawarcia z nim umowy o prace na czas uzupehiajacy do okresu
okres$lonego w § 1, ust. 1.

10) Kazdorazowego, niezwlocznego informowania Organizujagcego prace interwencyjne o zamiarze
dokonania zmiany warunkow pracy i ptacy bezrobotnym zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych.

11) Udostepnienia Organizujacemu prace interwencyjne niezbednych dokumentow zwigzanych

z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji

umowy.

§3

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia 1 0soby, sposrod skierowanych bezrobotnych bezposrednio po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zawierajac z nia umowe o prace

w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony, co najmniej 3 miesiace, tj. 0d dnia .....cocuvuvenee. do

Po uptywie okresu zatrudnienia wskazanego w § 3 ust. 1 Pracodawca zobowigzuje si¢ do dalszego
zatrudnienia pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy przez taczny okres co najmniej okres 30 dni na

podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

§4

1. Organizujacy prace interwencyjne zobowiazuje si¢ do:
1) Skierowania do prac interwencyjnych na stanowisko wskazane w § 1, ust. 2, pkt. 1), ppkt. a)
1 bezrobotnego spetniajacego okreslone warunki.
2) Skierowania do pracy w ramach prac interwencyjnych, do Pracodawcy kolejnego bezrobotnego
w przypadku okreslonym w § 2, pkt 8) i 9) niniejszej umowy.
3) Zwrotu cze$ci wydatkdw poniesionych na wynagrodzenia i nagrody zwigzane z zatrudnieniem
1 bezrobotnego przy pracach interwencyjnych w wysokosci iloczynu liczby zatrudnionych
bezrobotnych w miesiagcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w wysokosci do kwoty
.............. zlotych co miesigc za kazdego zatrudnionego oraz sktadke na ubezpieczenie spoteczne
od tej kwoty, w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku, o ktorym mowa w § 6, ust. 2 niniejszej
umowy.
2. W przypadku nieprzepracowania przez bezrobotnego petnego miesigca, refundacji podlegac¢ bedzie
kwota proporcjonalna do ilosci dni/godzin przepracowanych w stosunku do petnego miesigca.
Wyliczenie kwoty refundacji nastgpi zgodnie z przepisami rozporzgdzenia MPiPS z dnia 29.05.1996 r.

w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
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stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510
z pézin. zm.).

Za czas niezdolnosci do pracy z tytulu choroby osoby zatrudnionej przy wykonywaniu prac
interwencyjnych, refundacji podlega¢ bedzie wynagrodzenie w wysokoéci wynikajacej z odrebnych
przepisow.

Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Pracodawce kosztow wynagrodzen,

nagrod i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§5

Starosta moze przyzna¢ Pracodawcy jednorazowa refundacj¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i

robo6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne

(Dz.U. z 2014r., poz. 864), zgodnie z § 9 ust. 3, 4, 5 i 6 Regulaminu organizowania i finansowania prac

interwencyjnych obowigzujacym w dniu zawarcia umowy.

1
2)

3)
4)
5)

6)

7)

§6

Zatrudnienie bezrobotnych skierowanych przez Organizujacego prace interwencyjne do wykonywania
prac interwencyjnych nie moze by¢ przyczyna rozwigzania przez Pracodawcg umow o prace
z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony.

W okresie zatrudnienia bezrobotni skierowani przez Organizujacego do wykonywania prac

interwencyjnych posiadajg status pracownika.

§7

Organizujacy prace interwencyjne dokonywal bedzie zwrotu czgsci kosztow poniesionych przez
Pracodawce, za OKres 0d ..cevveeevernrerernncnen. (o [0 IR
Refundacja cze¢$ci kosztow bedzie dokonywana Pracodawcy co miesigc, na podstawie zlozonego przez
Pracodawce wniosku wraz z nastgpujgcymi zalgcznikami:

rozliczeniem finansowym;

kserokopia listy ptac z potwierdzeniem przez pracownikéw odbioru wynagrodzenia lub poleceniem
przelewu;

kserokopia listy obecnosci;

kserokopig deklaracji ZUS DRA oraz potwierdzeniem przelewu;

kserokopi¢ deklaracji ZUS RCA — raportu imiennego (dotyczy osob zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych);

kserokopig przekazu pobranych zaliczek miesigcznych na podatek dochodowy od tacznej kwoty
dokonanych wyptat — PIT —4;

dokumentami potwierdzajacymi przerwy w zatrudnieniu (kserokopia zwolnien lekarskich, urlopu, itd.).
Kserokopie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 winny by¢ potwierdzone przez Pracodawce
za zgodnos¢ z oryginatem.

Strony umowy ustalajg, ze wnioski o refundacje¢ bedg sktadane nie pdzniej niz 90 dni po zakonczeniu
miesigca, za ktory przystuguje refundacja.
Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez Organizujacego prace interwencyjne na

rachunek bankowy PracodawCy prowadzony W .ecececeecececereccecececncesonnns , numer rachunku:
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w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, z zastrzezeniem
postanowien § 8.

6. W razie braku S$rodkéw Organizujagcy prace interwencyjne zastrzega sobie prawo do zwrotu
wynagrodzenia Pracodawcy w terminie pozniejszym, nie przekraczajacym jednak 60 dni (bez odsetek za
zwloke) lub mozliwo$¢ wypowiedzenia niniejszej umowy, z zachowaniem 14 — dniowego okresu

wypowiedzenia.

§8

Organizujacy prace interwencyjne zastrzega sobie w kazdym czasie obowigzywania umowy, prawo do

przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy, w zakresie organizacji prac interwencyjnych, zasadnos$ci ustalania

wynagrodzen, zgodnosci wniosku o refundacj¢ czesci poniesionych wydatkéw na ubezpieczenie spoleczne

z dokumentami zrédlowymi Pracodawcy oraz oceny dotrzymania przez Pracodawce warunkdéw niniejszej umowy.
§9

1. Organizujacemu prace interwencyjne przystuguje prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
w przypadku nie zatrudnienia przez Pracodawce osoby/oséb  bezrobotnej/bezrobotnych
skierowanej/skierowanych do pracy przez Organizujacego prace interwencyjne w terminie okreslonym
w§ 1, ust. 1.

2. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanych bezrobotnych przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz okres, o ktéorym mowa w § 3 ust. 11 2.

3. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 2, lub naruszenie innych warunkow zawartej
umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, o
ktorym mowa w § 3 ust. 1, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

5. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawal w zatrudnieniu.

6. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, za§wiadczen lub o§wiadczen w zakresie
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji czgsci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej

kwoty udostepnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
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7. W przypadku wykorzystania $srodkéw niezgodnie z umowa Pracodawca jest zobowiazany do zwrotu
wyptaconych kwot refundacji na konto Organizujacego prace interwencyjne: numer rachunku:
......................................................... w ciggu 7 dni od daty stwierdzenia nieprawidtowosci.

§ 10

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad powszechny, wlasciwy dla

siedziby Organizujacego prace interwencyjne.

§11

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
Przyznane Pracodawcy $rodki, stanowia pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z p6zn. zm.).
Pomocy nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodla pochodzenia, w tym ze s$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
Pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
Calkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsi¢biorstwu nie
moze przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.
Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu
prowadzacemu dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw nie moze przekroczy¢
100 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie
pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego towardw.
Putapy okres$lone w ust. 4 i 5 stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis, a takze bez wzgledu
na to, czy pomoc przyznana przez panstwo cztonkowskie jest w catosci lub czesciowo finansowana z zasobow
Unii. Okres trzech lat podatkowych ustala si¢ przez odniesienie do lat obrotowych stosowanych przez
przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim.
Do celow stosowania putapéw okreslonych w ust. 4 i 5 pomoc wyraza si¢ jako dotacje pieniezng. Wszystkie
podane wartosci sg warto$ciami brutto, czyli nie uwzgledniajg potracen z tytutu podatkow ani innych opfat.
W przypadku gdy pomoc przyznawana jest w formie innej niz dotacja, kwote pomocy stanowi ekwiwalent
dotacji brutto pomocy.
Pomocy de minimis nie nalezy faczy¢ z pomoca panstwa w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, w przypadku gdyby taka kumulacja miata skutkowaé osiagni¢ciem wyzszego poziomu
intensywnos$ci pomocy niz ustalony pod katem specyficznych uwarunkowan kazdego przypadku
w rozporzadzeniu o zwolnieniu grupowym lub decyzji przyjetej przez Komisjg.
Dokumentacja zwigzana z udzielong pomoca publiczng musi by¢ przechowywana, O najmniej przez okres
10 lat od daty jej udzielenia.

§13

W zakresie unormowanym niniejszg umowsa maja zastosowanie nast¢pujace przepisy:

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1360).
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2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864).

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013 z p6zn. zm.);

5. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawionych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r., poz. 1543).

§14

Niniejsza umowa sporzadzona jest w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§ 15

Umowa obowiazuje strony z dniem podpisania, to jest z dniem .....c.cccevuveveveninnns r.

(pieczatka i podpis (pieczatka i podpis Pracodawcy)
Organizujgcego prace interwencyjne)

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 - Oswiadczenie podmiotu dot. zmiany danych zawartych we wniosku i zalacznikach do
wniosku

Zatacznik 1 do umowy
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0 organizacje prac interwencyjnych

Radziejow, dnia ......cccceeeeeuvvveeeennns

Oswiadczenie podmiotu
dot. zmiany danych zawartych we wniosku i zatacznikach do wniosku

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 k.k. o$wiadczam, iz dane zawarte we

whiosku oraz zatgcznikach, stanowigcych integralng czesé whniosku
Z dnia e, r. do momentu podpisania umowy, tj. do dnia
................................................ r. w zakresie organizacji prac interwencyjnych

a) nie ulegty zmianie’;

b) ulegty zmianie, to jest

/pieczed i podpis Pracodawcy lub
osoby

uprawnionej do reprezentowania
Pracodawcy/

* podkresli¢ wiasciwe
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