ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W RADZIEJOWIE

§1

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl),
2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst i publikator ustawy
www.radziejow.praca.gov.pl),
3) niniejszych zasad.

§2
Wyjasnienia uzytych pojec:

1. Bon na zasiedlenie — stanowi gwarancj¢ przyznania osobie bezrobotnej do 30 roku
zycia §rodkow finansowych w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

2. Indywidualny plan dzialania — oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

3. Inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzielo albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spéidzielni produkcyjne;j,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

4. Zatrudnienie — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prac¢ nakladcza.

4) Ustawa — oznacza ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl).

§3

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie:

1) ktore posiadajag stale lub czasowe zameldowanie na terenie powiatu
radziejowskiego;

2) ktore nie ukonczyty 30 roku zycia (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie);

3) dla ktorych ustalono Indywidualny Plan Dziatania.

2. Przyznanie i realizacja bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej nastepuje na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia oraz na podstawie
umowy pomigdzy 0soba bezrobotna a Starosta Radziejowskim reprezentowanym
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie.

3. Wnhnioski rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Radziejowie.

4. Wnhnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci zgloszen przez Staroste Radziejowskiego
reprezentowanego przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Radziejowie.

5. Wniosek na obowigzujagcym druku wraz z wymaganymi zalacznikami w postaci
o$wiadczen pracodawcy badz bezrobotnego (zatgczniki nr 2 1 3 do niniejszych Zasad)
nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie osobiscie lub
za posrednictwem poczty.

6. Wniosek powinien by¢ wypekiony czytelnie, bez uzycia korektora, nie wolno w nim
zmienia¢ kolejnosci punktow, tresci oraz jego formy.
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W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypeliony lub niekompletny,
wyznacza si¢ wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.
Wnhniosek nie uzupelniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentoéw lub informacii,

o ile uzna je za konieczne do rozpatrzenia wniosku.

Bony na =zasiedlenie sg przyznawane do wyczerpania $rodkow finansowych

przeznaczonych na t¢ forme wsparcia finansowego.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie

pisemnej lub telefonicznie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje wyznaczony termin

podpisania umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego

zatrudnienie inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza.

Bon na zasiedlenie zostaje wydany w dniu podpisania umowy w sprawie przyznania

bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng prace

zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza.

Przyznanie bonu na zasiedlenie jest uwarunkowane spelnieniem lacznie

3 warunkow:

1) osoba bezrobotna bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy;

2) z tytulu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej osoba bezrobotna:

a) bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysokosci CO najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie,
b) bedzie podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym;

3) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km, lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie.

Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany miedzy innymi:

1) osobie, ktéra posiada stale lub czasowe zameldowanie w miejscowosci w ktorej
planuje zamieszka¢ oraz podja¢ =zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza,

2) w sytuacji, gdy odlegltos¢ od miejsca statego lub czasowego zameldowania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi mniej
niz 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca statego lub
czasowego zameldowania $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza tacznie
co najmniej 3 godzin dziennie,

3) osobie, ktora otrzymata bon na zasiedlenie i chce podja¢ zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa U pracodawcy, u ktorego juz wczesniej pracowata w zwigzku
z przyznanym bonem na zasiedlenie,

4) osobie bezrobotnej planujacej podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;,

5) osobie, ktora planuje nawigzaé stosunek stuzbowy w policji, w wojsku lub stuzbie
wigziennej,

6) osobie bezrobotnej, ktora jednoczes$nie ubiega si¢ w tutejszym urzgdzie o Srodki
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;,
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7) bezrobotnemu, ktory zawiesit dotychczasowa dziatalno$¢ gospodarcza w sytuacji,
gdy bezrobotny nie planuje rozpoczecia nowej dzialalnosci gospodarczej, a jedynie
zamierza wznowi¢ prowadzong juz dziatalno$¢ gospodarcza oraz w przypadku gdy
ostatnio prowadzong dziatalno§¢ gospodarczg zakonczyt w okresie 12 miesiecy,
a planowang dziatalno$¢ gospodarcza zamierza prowadzi¢ w zakresie PKD takim
samym jak poprzednia dzialalnos¢.

Powyzszy katalog wylaczen jest katalogiem otwartym. Oznacza to, Ze bon
na zasiedlenie nie zostanie przyznany w kazdym przypadku, w ktéorym jego
przyznanie bytoby niezgodne z ustawa oraz z zasadg racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi.

§4

Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza si¢ na pokrycie

kosztéw zamieszkania, zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarcze;.

Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie jest

okreSlona w umowie w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego

podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza,
jednak nie moze przekroczy¢ 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg.

Srodki finansowe sa wyplacone jednorazowo na rachunek bankowy, wskazany przez

bezrobotnego, w terminie wskazanym w umowie.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, nie ma obowigzku przedstawienia

dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

§5

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢
do Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie:

a) dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,

b) oswiadczenie o spelieniu warunku dotyczacego odleglosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, ktora wynosi co najmniej 80 km lub czasu dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego, ktory przekracza lgcznie €O najmniej
3 godziny dziennie (wg zatacznika nr 1).

2) w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej 1 od dnia
podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Radziejowie:

a) oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dzialalnosci gospodarczej 1 podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz

b) oswiadczenie o spelnieniu  warunku, ze odleglos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego =zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej
3 godziny dziennie;



3) w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez 6 miesigcy.

Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub prowadzenie

dziatalno$ci gospodarczej, sa:

1) w przypadku podjecia zatrudnienia:

a) kserokopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy
0 zatrudnieniu,

b) kopia listy ptac lub zaswiadczenie od pracodawcy z wyszczegdlnieniem
wynagrodzenia brutto oraz odprowadzonych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy wraz z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia przez zatrudnionego/ng,

2) w przypadku podjecia innej pracy zarobkowe;:

a) kserokopia umowy cywilnoprawneyj,

b) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowodoéw wptaty lub rachunek
zawierajagcy wyszczegoblnienie kwoty brutto oraz poszczegdlnych sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne 1 Fundusz Pracy,

3) w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j:

a) kopia wpisu do CEIDG,

b) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowodow wptaty,

c) os$wiadczenie pod odpowiedzialnoscia karng dotyczace osiagnigtego
przychodu z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (wg zalgcznika
nr5)

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajace wysoko$¢ uzyskanego przychodu
z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie musi zmieni¢ dotychczasowe miejsce

zamieszkania oraz udokumentowaé ten fakt w terminie 30 dni od dnia otrzymania

bonu.

W przypadku nie wywigzania si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 kwota

bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi:

1) w catosci w terminie 30 dni od dorg¢czenia wezwania Powiatowego Urzedu
Pracy w Radziejowie w przypadku nie wywigzania si¢ z obowigzkow
zawartych w § 5 ust. 1, pkt. 112,

2) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dorgczenia wezwania Powiatowego Urzedu
pracy w Radziejowie — w przypadku nie wywigzania si¢ z obowigzku
zawartego w § 5 ust. 1 pkt. 3.

§6

. Dla osoby, ktora w ramach bonu na zasiedlenie rozpoczyna dziatalno$¢ gospodarcza

uzyskany bon stanowi pomoc de minimis.

. Osoba, ktora w ramach bonu na zasiedlenie rozpoczyna prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, jest zobowigzana do zlozenia w urzedzie Formularza informacji

przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

powinien zosta¢ zlozony w urzedzie wraz z wnioskiem 0 przyznanie bonu

na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

. Na podstawie wyzej wymienionego formularza Starosta wydaje osobie za§wiadczenie

0 udzielonej pomocy de minimis.



5. Osoba rozpoczynajaca dzialalnos¢ gospodarcza z zamiarem otrzymania bonu
na zasiedlenie nie moze skorzysta¢ z prawa do preferencji okreslonych
w art. 18 ust. 1 ustawy prawo przedsicbiorcow (tekst i publikator ustawy
www.radziejow.praca.gov.pl).
§7
1. Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej osoba — w celu osiggni¢cia tacznego przychodu
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie —
podejmie pacg u kilku pracodawcow, przy czym skladki spoteczne powinny by¢
odprowadzane do ZUS przez kazdego z nich.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany zarowno pracodawcy, jak i miejsca §wiadczenia
pracy, przy zachowaniu warunkéw przyznania bonu na zasiedlenie, o ktéorych mowa
w niniejszych Zasadach.
§8
1. Dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w § Sust. 1, 2, 3 moga by¢ sktadane
w urzedzie:
1) osobiscie — w kancelarii urzedu,
2) za posrednictwem osoby trzeciej — w kancelarii urzedu,
3) za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie
pocztowym,
4) za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP.
2. Wysylanie dokumentow e-mailem nie zwalnia oséb z terminowego dostarczania
dokumentow w sposob wskazany w ust. 1.
§9
1. Osoba, ktora podpisata z urzedem umowe, jest zobowigzana do pisemnego
informowania urzedu o wszelkich zmianach majacych wptyw na wywigzywanie si¢
Z UMoWwy.
2. Osoba, ktora podpisata umowe, jest zobowigzana do informowania urzedu
o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania i do korespondencji.
§ 10
1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Radziejowie moze odstapi¢ od niniejszych zasad, przy jednoczesnym zachowaniu
postanowien okre§lonych w ustawie.

Zataczniki:
1. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia.

2. Os$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowe osobie bezrobotnej.

3. Oswiadczenie bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Oswiadczenie osoby bezrobotnej dotyczace odleglosci i czasu dojazdu od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba bezrobotna
zamieszkata w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Oswiadczenie pod odpowiedzialno$cig karng dotyczace osiggnietego przychodu
z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j



