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Tel. 54 285 29 91, 54 285 32 69 
e–mail: sekretariat@pupradziejow.pl
 
 Ankieta dla pracodawcy

badająca zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025


1.Nazwa pracodawcy……………….………………………...……………………...…….……………
……………………………..………………………………..……...………….……...……………………………………………………………………………………………….………………….………….
2.  Adres siedziby pracodawcy……………………….………………………...……………….… ...…
………………………………………………………………………...…...…..…………..…….………
3. Miejsce prowadzenia działalności………………………………...…………………..….…………..
4. Imię i nazwisko, stanowisko osoby wyznaczonej do kontaktu z Urzędem: 
……………...……………………...……………………...….....…..............………………..….……………………………………………………………………………...………………………………........
nr telefonu …….…………………..….                                      e-mail………..….………….……........

5. Informuję o zapotrzebowaniu na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 w następujących priorytetach  rezerwy KFS:

UWAGA:
Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron.

	Planowane formy kształcenia ustawicznego
	Priorytet 
(należy wskazać właściwy priorytet: A, B, C lub D)
	Liczba osób
	Kwota zapotrzebowania 
z KFS

	
Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków rezerwy KFS

	
	
	

	Kursy
	
	
	

	Studia podyplomowe
	
	
	

	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	
	

	Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	
	

	Ubezpieczenie NNW w związku 
z podjętym kształceniem
	
	
	

	                                                                                                                                                                                                                                                                Razem 
	
	
	




Priorytet A - Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.
Priorytet B - Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem 			           niepełnosprawności.
Priorytet C  - Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.
Priorytet D -  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe         		urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, 		analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.
 
Wnioskodawca powołujący się na priorytet „D" winien odnieść się do „Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+"






              ……………                                                                      ….........................................
                               (data)                                                                                                                                        (pieczątka i podpis pracodawcy lub osoby
                                                                                                                                                                 upoważnionej do reprezentowania  pracodawcy)






Uwaga:
Pracodawca może otrzymać środki KFS na sfinansowanie kształcenia ustawicznego podejmowanego przez siebie i swoich pracowników w wysokości:
- 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na 
           jednego uczestnika;
- 100%, kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku 
           na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiębiorstw ( mniej niż 10 osób zatrudnionych)
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