
W celu wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania 
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń należy 

załączyć: 

 

1. wniosek, który należy wysłać za pośrednictwem portalu: praca.gov.pl. Po 

wypełnieniu formularza, przed wysłaniem obowiązkowo należy dołączyć 

komplet wymaganych załączników w formie skanów zapisanych w 

formacie pdf, jpg;  
 

2. oświadczenie podmiotu dotyczące okoliczności, o których mowa w art. 88z 

ust. 5 pkt  1–6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy i podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed tym dniem 

(stanowi integralną część druku oświadczenia) 
(oświadczenie dotyczące karalności pracodawcy (podpisane przez pracodawcę lub 

prokurenta). Oświadczenie powinno być opatrzone podpisem elektronicznym lub profilem 

zaufanym ePUAP. Jeśli dokument został sporządzony w formie papierowej, należy dostarczyć 

jego oryginał drogą pocztową lub osobiście. Oświadczenie dotyczące karalności powinno być 

zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia wniosku i podpisane nie wcześniej niż 30 dni 

przed tym dniem. Zgodnie z nową interpretacją Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

oraz orzecznictwem sądów administracyjnych, oświadczenie dotyczące karalności 

pracodawcy jest ważne wyłącznie w przypadku, jeśli zostanie podpisane przez samego 

pracodawcę lub jego prokurenta); 

 

3. oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi dotyczące okoliczności o których mowa w art. 88z ust. 2 

pkt 5, art. 88z ust. 6 i ust. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

 

4. kopia dowodu wpłaty za złożone oświadczenie - 100 zł. Opłatę należy 

dokonań na nr konta: 

84 9551 0002 0000 4545 2000 0110 

 

Jednocześnie Urząd informuje, iż dowód wpłaty winien zawierać 

następujące dane: 

 

a) nazwę podmiotu dokonującego wpłaty (pełna nazwa/imię i nazwisko oraz 

adres siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy); 

b) orzedmiot/tytuł dokonanej wpłaty (złożenie oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi) 



c) dane cudzoziemca (podanie pełnego imienia i nazwiska oraz daty 

urodzenia cudzoziemca, dla którego składane będzie oświadczenie o 

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.   

 

5. kopię stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego wniosek 

dotyczy, zawierających dane osobowe; 

 

6. oświadczenie o miejscu stałego pobytu podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi ( dotyczy osób fizycznych w tym osób 

fizycznych prowadzących działalność gospodarczą wpisanych w CEIDG) 

 

 

7. pełnomocnictwo; 

 

8. klauzula informacyjna. 


