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1. Wstep

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 17 poz. 1065 z p6zn. zm., art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1
pkt 9), do zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy nalezy opracowywanie badan, analiz rynku pracy i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. W celu biezacej koordynacji
ksztalcenia zawodowego 1 szkolen osob bezrobotnych, a takze ksztalcenia w systemie
szkolnym obowigzujacy system statystyczno-sprawozdawczy prowadzony przez urzgdy pracy
jest stale doskonalony. Prezentowany monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w 2017 roku w powiecie radziejowskim zostal przygotowany, w oparciu o nowe zalecenia
metodyczne przygotowane zgodnie z Metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowang przez Instytut Nauk
Spoteczno -Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j
oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej. Przedtozone
opracowanie przedstawia kompleksowa analize sytuacji na lokalnym rynku pracy
w Radziejowie oraz analiz¢ zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radziejowie w 2017 roku i wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na
prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych 1 ksztalcenia zawodowego.

Celem opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Radziejowie
w 2017 roku jest:
— okreslenie kierunkdw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
- kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszilych struktur zawodowo
- kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

— okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych,
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— usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy poprzez wskazanie
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
— ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spolecznej

w opracowaniu analizowane sg:

Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyikowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody zrownowaione - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbidr zadan (zespdt czynno$ci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez

poszczegolne osoby 1 wymagajacych odpowiednich  kwalifikacji  (wiedzy
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1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢

na specjalnosci.

o Umiejetnosci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

e Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

e Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostato sporzadzone glownie w oparciu 0 dane znajdujace si¢
w plikach zawierajacych informacje roczng dla PUP, umieszczonych na serwerze

ftp.praca.gov.pl. Powyzszy pliki zawieraja wyliczone wskazniki m. in. zawodow

deficytowych i nadwyzkowych, jak i rowniez pozwalajg na przeprowadzenie szczegdtowe]
analizy lokalnego rynku pracy i interpretacj¢ uzyskanych wynikow.

W opracowaniu uj¢to takze informacje ze sprawozdan miesigcznych zgromadzonych
w systemie Syriusz m.in. o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, stopie bezrobocia,

strukturze bezrobotnych.

2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy W powiecie radziejowskim.

Ponizsza czg$¢ raportu stanowi analizg zarejestrowanego bezrobocia w powiecie
radziejowskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego struktury zawodowej, zawodow
generujacych dlugotrwate bezrobocie, naptywu bezrobotnych reprezentujacych poszczegolne

zawody, wskaznika wolnych miejsc pracy.

Powiat radziejowski sktada si¢ z 7 jednostek administracyjnych, tj. Miasta Radziejow,
Miasta 1 Gminy Piotrkow Kujawski, gmin wiejskich: Radziejowa, Osiecin, Dobrego, Topolki
1 Bytonia. Jest to teren typowo rolniczy. Na terenie powiatu brakuje zaktadow przetwodrczych

(najwigkszy zaktad przetworczy to Proszkownia Mleka sp. z 0.0 w Piotrkowie Kuj.).

5|Strona


ftp://ftp.praca.gov.pl/

W 2017 roku w powiecie radziejowskim mieliSmy do czynienia z pozytywnymi
tendencjami w zakresie spadku stopy bezrobocia. W grudniu 2017 roku wynosita ona 18,3%
podczas gdy w grudniu 2016 roku ksztattowata si¢ na poziomie 20,5%. Natomiast
w porownaniu do stopy bezrobocia w wojewddztwie jest ona niestety wyzsza o 8,3%.
W analizowanym okresie bezrobocie w kraju wynosito 6,6%. W 2017 r najnizsza stope
bezrobocia w powiecie radziejowskim odnotowano w miesigcu czerwcu — 17,8%, najwyzsza

w styczniu — 20,9%

Jak ksztattuje si¢ stopa bezrobocia na przestrzeni 2017 roku (w rozbiciu miesigcznym)
ukazuje tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie radziejowskim w 2017 roku.

Miesigc Wielkos¢ stopy bezrobocia Wojewddztwo Polska
X11 2016 20,5 12,0 8,2
[ 20,9 12,4 8,5
Il 20,8 12,3 8,4
i 20,0 11,9 8,0
v 18,9 11,3 7,6
v 18,6 10,9 7,3
Vi 17,8 10,5 7,0
VI 18,0 104 7,0
VI 18,0 10,2 7,0
IX 18,2 10,1 6,8
X 18,0 9,8 6,6
Xl 18,1 9,8 6,5
Xl 18,3 10,0 6,6

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Radziejow
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Na koniec roku 2017 w PUP w Radziejowie zarejestrowanych bylo 2 878 osob
bezrobotnych, w tym 1 623 kobiet (56,4% ogoétu). Natomiast na koniec roku 2016 w PUP
w Radziejowie zarejestrowanych byto 3 279 o0sdb bezrobotnych, w tym 1 792 kobiety
(54,7% o0gotu). Stwierdzi¢ nalezy, iz w analizowanym okresie ogdlna liczba bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 401 oséb. Wzrdst natomiast procentowy udzial bezrobotnych kobiet

01,7%.

Liczb¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radziejowie na koniec

poszczegolnych miesiecy 2017 roku przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Radziejow w 2017 r. w uktadzie miesiecznym (stan
w koncu miesigca).

MIESIAC Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Radziejow w okresie
XI1 2015-X112016

Ogotem Kobiety % udziat w ogole
Xl 2016 3279 1792 54,7%
I 3374 1825 54,1%
I 3361 1814 53,9%
i 3206 1726 52,8%
v 2999 1663 53,8%
\Y 2913 1616 55,5%
\ 2785 1585 56,9%
Vil 2817 1637 58,1%
VI 2813 1651 58,7%
IX 2859 1674 58,6%
X 2814 1611 57,2%
Xl 2846 1617 56,8%
Xl 2878 1623 56,4%

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Radziejow
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku w ogélnej liczbie 2 878 bezrobotnych

tylko 363 0s6b posiadato prawo do zasitku, o stanowito 12,6% ogotu bezrobotnych.
Bezrobotnych z prawem do zasitku na tle ogdlnej liczby zarejestrowanych przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku w PUP Radziejow wedtug
stanu na dziei 31.12.2016r. i 31.12.2017 r.

Liczba bezrobotnych Udziat zarejestrowanych z
_ prawem do zasitku do
Ogodtem W tym z p.rawem do og6Inej liczby
zasitku bezrobotnych
Ogodtem Kobiety Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety
31.12.2016 3279 1792 387 161 11,80% 9,00%
31.12.2017 2878 1623 363 170 12,61% 5,91%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Radziejow

Analizujac powyzsze dane stwierdzi¢ nalezy, ze w porownaniu do stanu z 31 grudnia
2016 roku zmniejszeniu uleglta liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Radziejowie, zmniejszyla si¢ takze liczba 0sob ogodlem posiadajacych prawo do zasitku dla
bezrobotnych przy jednoczesnym minimalnym wzroScie liczby bezrobotnych kobiet

posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Waznym elementem rynku pracy z punktu widzenia spoteczno — ekonomicznego

jest struktura zbiorowosci bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia (tabela 4).

W powiecie radziejowskim rozktad wsrod osob bezrobotnych ze wzgledu na
wyksztalcenie w latach 2016/2017 utrzymuje si¢ na podobnym poziomie. Najwiece] 0sob
bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
1 ponizej. Najmniej natomiast wyzszym. Osoby bez zawodu — absolwenci licedw
ogoblnoksztalcacych stanowia tez niski odsetek osob bezrobotnych, ktdry wynosi na dzien

31.12.2017 r. —8,83%
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Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia zarejestrowanych w PUP Radziejow — stan na dzien

31.12.2016 r. i 31.12.2017 r.

31.12.2016 31.12.2017
Wyksztatcenie
Ogodtem % Ogodtem %
Wyisze 263 8,28% 215 7,47%
Policealne i srednie zawodowe 759 23,15% 696 24,18%
Srednie ogdlnoksztatcace 305 9,30% 254 8,83%
Zasadnicze zawodowe 1053 32,11% 924 32,10%
Gimnazjalne i ponizej 899 27,42% 789 27,41%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Radziejow

W powiecie radziejowskim rozktad wsréd osob bezrobotnych ze wzglgdu na

wyksztatcenie w latach 2016/2017 utrzymuje si¢ na podobnym poziomie .

Bezrobocie w powiecie radziejowskim jest przede wszystkim bezrobociem
strukturalnym co sprawia, ze osoby tracace prac¢ maja ogromne trudnosci z powrotem na
rynek pracy. Sposrdd ogotu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, wedlug danych na
koniec 2017 roku, najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni zamieszkali na wsi. Na koniec
2017 roku liczba tych os6éb wynosita 2150 os6b, co stanowi 74,7% ogoétu. Nastepna liczng
grupe stanowig dlugotrwale bezrobotni - 1937 osob, co stanowi 67,3% ogotu. Osoby bez
kwalifikacji zawodowych tworza rowniez duzy odsetek wsrod ogdtu bezrobotnych. Na koniec
2017 roku w PUP w Radziejowie zarejestrowanych bylo 965 tychze bezrobotnych

i w odniesieniu do ogdtu zarejestrowanych stanowili oni 33,5%.
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Poszczegolne kategorie bezrobotnych zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Wybrane kategorie osob bezrobotnych zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Radziejowie, wedtug stanu z 31.12.2016 r. i 31.12.2017 r.

Stan wedtug 31.12 w roku: 2016 Udziat % | 2017 Udziat %
Ogotem bezrobotni: 3279 2878

w tym:

Kobiety 1792 53,74 1623 56,39
Bezrobotni zamieszkali na wsi 2485 75,82 2150 74,70
Bezrobotni do 30 roku zycia 1128 34,40 864 30,02
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 681 20,77 671 23,31
Dtugotrwale bezrobotni 2213 67,49 1937 67,30
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1129 34,43 965 33,53
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 936 29,57 826 28,70
Bezrobotni niepetnosprawni 87 2,65 83 2,88

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Radziejow

2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrod

mieszkancow powiatu radziejowskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych

zawodu oraz ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkoSci podane zostaty

z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej populacji 0sob

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie.

W tabeli 6 zaprezentowane zostaly grupy zawodowe, ktore generowaty najwieksza

liczbe 0s6b bezrobotnych wedtug danych na koniec grudnia 2017 roku.

W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2017 roku najwigcej osOb

zarejestrowanych bylo w nastepujacych grupach:

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 568 osoby,

- pracownicy ustug i sprzedawcy — 559,
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- pracownicy wykonujacy prace proste — 475 osob,
- technicy i inny $redni personel — 350 os6b.
Najwigkszy naplyw 0sob bezrobotnych w 2017 roku odnotowany zostal w takich
wielkich grupach zawodowych jak:
- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 656 osob,
- pracownicy ustug i sprzedawcy — 642 0sdb,
- pracownicy wykonujacy prace proste — 500 0sob,
- technicy i inny $redni personel — 522 osoby,
- specjali$ci — 326 0sob.
Odptyw 0s6b bezrobotnych w 2017 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byt
najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jak:
- robotnicy przemystowi i1 rzemies$lnicy — 760 osob,
- pracownicy ustug i sprzedawcy — 702 osoby,
- pracownicy wykonujacy prace proste — 587 0sob,
- technicy i inny $redni personel — 562 osoby,
- specjalisci — 365 osob.

Najwigksza liczba ofert pracy w 2017 roku kierowana byta do przedstawicieli takich
wielkich grup zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 926 ofert, w tym 905 oferty
pracy dostepne byty w PUP w Radziejowie a 21 ofert pracy w Internecie. Duza liczba ofert
pracy skierowana byta do przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: pracownicy
wykonujacy prace proste — 527 ofert pracy — wszystkie oferty dostepne tylko w PUP,
pracownicy biurowi — Iacznie 371 ofert pracy, w tym 369 ofert dostepnych w PUP
w Radziejowie oraz 2 oferty dostgpne w Internecie, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
— 314 oferty pracy, w tym 311 ofert pracy dostepnych w PUP w Radziejowie oraz
3 w Internecie.
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Tabela 6. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2017roku.

Kod

grupy
zawodow

Razem

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Wielkie grupy zawodow

SItY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE W+ADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Bezrobotni ogétem

naptyw
w
okresie
1

13

326
522

153
642

108
656

149

500

3070

odptyw
w
okresie
0

11

365
562

168
702

123
760
152

587

3430

stan na

koniec

okresu
1

6

120
350

105
559

128

568

129

475

2441

Naptyw ofert pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP+EURES)

0
5

77
216

369
926

81
511

311

327

3023

Internet

11

38
46

21

123

Najwiecej 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2017 roku bylto jak co roku wsrod

0sOb posiadajacych umiejetnosci w grupie zawodow: sprzedawca sklepowy (ekspedient).

W koncu grudnia 2017 roku w Urzedzie Pracy w grupie zawodow sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) byty zarejestrowane 322 osoby. W grupie zawodow sprzedawca sklepowy

(ekspedient) poza preferowanym do$§wiadczeniem, niezbedne sg dodatkowe umiejetnosci jak:

obstuga kasy fiskalnej, obstuga komputera. Czesto wymagane jest wyksztatcenie Srednie.

Licznie wystgpujaca grupa zawodow byla takze grupa zamiatacze i pokrewni. W 2017 roku

liczba bezrobotnych z ww. zawodem wynosita 165 osob. Zawod ten nie wymaga duzej

wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia wykonywane prace nie sg szczeg6lnie skomplikowane.

Kolejng grupg zawodow byli kucharze — 103 0so6b.
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Tabela 7. Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2017
roku.

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 322
9613 | Zamiatacze i pokrewni 165
5120 | Kucharze 103
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 96
7112 | Murarze i pokrewni 83
9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 62
pokrewni

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 61
6111 | Rolnicy upraw polowych 61
7222 | Slusarze i pokrewni 60
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 59
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 58
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 57
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 56
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 54
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 53
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 48
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 47
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 46
5141 | Fryzjerzy 44
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 41

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Najwigkszy naptyw 0sob bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 320 osoby, zamiatacze i pokrewni
— 192, kucharze — 112, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 100,

pracownicy obstugi biurowej — 95, mechanicy pojazdow samochodowych — 95.
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Tabela 8. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 r.

Kod @ Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(naptyw w
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 320
9613 | Zamiatacze i pokrewni 192
5120 | Kucharze 112
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 100
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 95
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 95
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 84
7222 | Slusarze i pokrewni 83
5141 | Fryzjerzy 78
7112 | Murarze i pokrewni 77
6111 | Rolnicy upraw polowych 63
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 62
9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 61
pokrewni

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 55
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 55
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 55
5153 | Gospodarze budynkéw 54
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 51
3115 | Technicy mechanicy 50
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 50

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Wedlug danych w calym 2017 roku do Powiatowego Urz¢du Pracy w Radziejowie
ztozonych zostato 3023 oferty pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, iz zgloszone propozycje pracy
w znacznej czesci, dotyczyly prac subsydiowanych. W 2017 roku liczba ofert pracy
dostepnych w Internecie wynosita 136. Uwzgledniajac oferty pracy dostepne na lokalnym
rynku pracy (oferty pochodzace z PUP w Radziejowie oraz oferty pracy dostgpne
w Internecie) wynika, ze w 2017 roku najwigksza liczba ofert pracy dotyczyla pracy
w zawodzie: gospodarze budynkow — 434 oferty pracy. Znaczna liczba ofert pracy, biorac
pod uwagg oba zrodia ofert pracy, dotyczyta pracy w zawodach: pracownicy obstugi biurowej
— 219 oferty pracy, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 217, pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne 132, Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 108,

Operatorzy maszyn do szycia — 108.
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Tabela 9. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodéw w 2017 roku.

Kod

grupy
zawodow

5153

4110

5223

9112

8142

8153

7123

5243

4321

7112

8332

7411

9412

7533

9622

8219

9329

7411

9313

Elementarne grupy zawodow

Gospodarze budynkow
Pracownicy obstugi biurowe;j
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne

Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne

Operatorzy maszyn do szycia

Tynkarze i pokrewni

Agenci sprzedazy bezposredniej

Magazynierzy i pokrewni

Murarze i pokrewni

Kierowcy samochodow ciezarowych

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pomoce kuchenne

Szwaczki, hafciarki i pokrewne

Pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujgcy prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie okdlnym

Naptyw ofert pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP+EURES)
434

219
217

132

108

108

103

94

82

80

68

65

61

59

57

55

52

45

42

Internet ‘

0

Suma

434

219

217

132

108

108

103

94

82

80

71

65

61

59

57

55

52

45

42
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3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 40 0 40
8142 Operatorzy maszyn do produkgji 39 0

wyroboéw z tworzyw sztucznych 39
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 37 0

indziej niesklasyfikowani 37
5131 kelnerzy 35 0 35
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 34 0 34
4120 Sekretarki 31 0 31
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace 29 0

polowe 29
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 27 0

konstrukcje metalowe 27
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 25 0

spotecznej i pracy socjalnej 25
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 24 0 24
9629 Robotnicy wykonujacy prace proste 22 0

gdzie indziej niesklasyfikowani 22
9313 Pracownicy wykonujgcy proste prace 21 0

w budownictwie okdlnym 21
3343 Pracownicy administracji i sekretarze 21 0

biura zarzadu 21

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

2.2. Dlugotrwale bezrobocie w zawodach

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktére najsilniej
generowaly dlugotrwate bezrobocie w powiecie radziejowskim w 2017 roku. Wartos¢
wskaznika dhlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartosé
wskaznika, tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw. Wartosé
wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdorej bezrobotni dilugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow

jest dhlugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwale bezrobocie najczgsciej generowali
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przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i sg w najwigkszym stopniu zagrozone

dhugotrwatym bezrobociem.

Tabela 10. Zawody generujace dtugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
2113 | Chemicy 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony 100,00
srodowiska
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2631 | Ekonomisci 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesdow przemystowych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3313 | Ksiegowi 100,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7213 | Blacharze 100,00
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7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00

7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdéw chemicznych 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 100,00
pokrewni
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krétkim 100,00

terminie przydatnosci do spozycia)
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

2.3. Wskaznik plynnosci osob bezrobotnych

Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat kierunkéw i1 nat¢zenia fluktuacji
1 ruchu oséb bezrobotnych (rejestracji — naplywu 1 wyrejestrowan — odptywu 0sob
bezrobotnych). Warto§¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek 1 nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza
odptyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Gdy odptyw
jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans
1 nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze
spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwigkszy wskaznik ptynnosci w 2017 roku dotyczyt
takich zawodow jak: technicy farmaceutyczni, konduktorzy i pokrewni.
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Tabela 11. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
3213 | Technicy farmaceutyczni 3,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2,33
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 2,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 2,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2,00
5131 | Kelnerzy 2,00
7121 | Dekarze 2,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 2,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 2,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 2,00
pokrewni
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 2,00
sztucznych
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 2,00

Tabela 12. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Kod @ Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
0310 | Zotnierze szeregowi 0,00
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

3513 | Operatorzy sieci i systemdéw komputerowych 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0,00

niesklasyfikowani
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8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

2.4. Analiza wskaZnika niedopasowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawodow

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radziejowie oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w catym 2017 roku wedtug wielkich
grup zawodow. Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecietnej liczby ofert pracy
w grupie zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na
podstawie wskaznika struktury ofert pracy wedlug Zrodet wyliczony zostat wskaznik
niedopasowania struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP w Radziejowie (warto$§¢ wskaznika
przyjmuje warto$¢ <lI).

Taka wartos¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy glownie oferuja prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawodoéw. Druga grupa zawodow to zawody,
w ktorych oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP w Radziejowie (warto$¢ wskaznika
przyjmuje warto$¢ >1). Taki wskaznik oznacza, Ze pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja
pracownikdow za posrednictwem urzedéw pracy niz w Internecie. Do zawodow
niedoreprezentowanych w PUP w Radziejowie zalicza si¢ takie zawody jak np.:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy czy specjalistow. Natomiast
do zawodow nadreprezenotwanych w PUP w Radziejowie zalicza si¢ m.in. robotnikow

przemystowych i rzemie§lnikéw, pracownicy ustug i sprzedawcy.
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Tabela 13. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku.

Wskaznik struktury wg zrédet | BB el )
niedopasowania
Wielkie grupy zawodow struktury ofert
PUP Internet pracy (PUP vs
internet)
" wis Unzeoniey 1 growniey | 0376 | B
SPECJALISCI 2,55% 30,89% 0,08
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,15% 37,40% 0,19
PRACOWNICY BIUROWI 12,21% 1,63% 7,51
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 30,63% 17,07% 1,79
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2,68% 0,00% -
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 16,90% 1,63% 10,40
OPERATORZYUIF:\;’:I;\IZTEE’\’ITZY MASZYN | 10,29% 2 44% 422
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 17,43% 0,00% -

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

2.5. Analiza wskaznika wolnych miejsc prac.

Wskaznik wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Miernik ten
publikowany jest przez GUS w raportach z popytu na pracg. Analiza tego miernika pozwala
okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prac¢ stanowig wolne miejsca pracy. Im wyzsza
warto$¢ tego miernika, tym wigksza czg$¢ miejsc pracy jest nieobsadzona, przez co szansa na
znalezienie pracy wzrasta. Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksza szansa na
znalezienie pracy wystepuje w wielkich grupach zawodowych jak: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
I rybacy, technicy i inny $redni personel, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy
wykonujacy prace proste. Najmniejsza dostgpnos¢ miejsc pracy wystepuje w takich wielkich
grupach zawodowych jak: sily zbrojne oraz przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi

urzegdnicy 1 kierownicy.
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Tabela 14. Wskaznik dostepnosci ofert pracy - wielkie grupy zawodow.

Kod Wskaznik
grupy Wielkie grupy zawodow dostepnosci
zawodow ofert pracy
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 19,14
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 10,25
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI! | RZEMIESLNICY 9,95
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 8,95
2 SPECJALISCI 6,99
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 6,40
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 3,54
PRACOWNICY BIUROWI 3,09
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 137
KIEROWNICY !
0 SILY ZBROJNE 0

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele
takich elementarnych grup zawodowych jak: specjalisci do spraw administracji i rozwoju,
ciesle 1 stolarze budowlani, sredni personel do spraw statystyki i1 dziedzin pokrewnych,
technicy technologii ZzywnoS$ci, zamiatacze 1 pokrewni, technicy wsparcia informatycznego

i technicznego, technicy mechanicy.

Tabela 15. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy - elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 244,00
7115 Ciesle i stolarze budowlani 241,00
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 230,33
3144 Technicy technologii zywnosci 223,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 217,22
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 213,00
3115 Technicy mechanicy 126,00
7129 Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej | 111,00
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niesklasyfikowani

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 91,86
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 88,00
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 82,62

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw spozywczych i 69,50
pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 69,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim
przedstawiciele takich elementarnych grup zawodowych jak: dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy, Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, kierownicy
w handlu detalicznym i hurtowym, projektanci grafiki i multimediow, lekarze weterynarii,

specjalisci, farmaceuci specjali$ci, pracownicy do spraw transportu .

Tabela 16. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy - elementarne grupy zawododw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

1120 Dyrektorzy generalni i zarzagdzajgcy 0,00
1219 E::;Eg:;:x(gsvzgiraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 0,00
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 0,00
2252 Lekarze weterynarii specjalisci 0,00
2282 Farmaceuci specjalisci 0,00
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 0,00
2511 Analitycy systemdw komputerowych 0,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,00
2514 Programisci aplikacji 0,00
2651 Artysci plastycy 0,00
3141 Technicy nauk biologicznych ( z wytgczeniem nauk medycznych) 0,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00
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3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,00
4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 0,00
4222 Pracownicy obstugi centréw telefonicznych (pracownicy call center) 0,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0,00
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 0,00
4415 Pracownicy dziatow kadr 0,00
5151 Pracownicy obstugi telefonicznej biur, hoteli i innych obiektéow 0,00
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;j 0,00
5312 Asystenci nauczyciela 0,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0,00
7322 Drukarze 0,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 0,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 0,00
9213 Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0,00
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,00
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawodow, na ktore wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodoéw pozadanych przez pracodawcoOw
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacje sygnalng dotyczaca zawodow deficytowych,

nadwyzkowych i zrownowazonych w powiecie radziejowskim w 2017 roku.
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Tabela 17. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie radziejowskim - informacja sygnalna - 2017 r.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Lekarze weterynarii specjalisci

Asystenci nauczycieli

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy dziatéw kadr

Lakiernicy

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Analitycy systemoéw komputerowych

Drukarze

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Programisci aplikacji

Projektanci grafiki i multimediéw

zawod deficytowy

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Elektrycy budowlani i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Technicy archiwisci i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Uktadacze towardw na pétkach

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

zawod
zréwnowazony

Inzynierowie elektrycy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Szklarze

zawdd nadwyzkowy

Technicy technologii zywnosci

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
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Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Praczki reczne i prasowacze

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

zawéd

maksymalnie Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

nadwyzkowy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

3.1. Zawody deficytowe w powiecie radziejowskim w 2017 roku

wiekszg liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naplyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy

wynosi zero. W 2017 roku w powiecie radziejowskim odnotowano dwadziesScia jeden

W obowigzujacej metodologii zaklada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢

elementarnych zawodow maksymalnie deficytowych zaprezentowanych w ponizszej tabelce.

Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2017 roku.

Kod

9622
3333
9510
3422
2252
5312
7523
3433
3332
4415

Elementarna grupa zawodoéw

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Lekarze weterynarii specjalisci

Asystenci nauczycieli

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy dziatéw kadr

Liczba
dostepnych
ofert pracy

[N
[N

R R R R R NN VN

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

0,00
17,50
0,00
42,86

78,57
42,86

41,67

16,67
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Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
17,50
0,00
42,86
0,00
28,57
0,00
41,67
0,00
16,67



7111
7132
1120
3141
5244

6121
2166
2511
2514
4312
7322

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Lakiernicy

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Projektanci grafiki i multimediéw

Analitycy systemoéw komputerowych

Programisci aplikacji

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Drukarze

o O] O] O ¥

O Ol o o o

0

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

najmniejszej wartosci wskaznika dostgpnosci ofert pracy. W 2017 roku w powiecie
radziejowskim odnotowano czternascie elementarnych zawodow deficytowych m.in. tynkarze
i pokrewni, opiekunowie dzieciecy, elektrycy budowlani i pokrewni, monterzy gdzie indziej

nie skalsyfikowani, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych, agencji

W ponizszej tabeli zaprezentowano elementarne grupy zawodow deficytowych — od

sprzedazy bezposrednie;.

Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku.

Kod

7123

8142

5243

7411

9621

4414

5311

9334

Elementarna
grupa zawodow

Tynkarze i
pokrewni
Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych
Agenci sprzedazy
bezposredniej
Elektrycy
budowlani i
pokrewni
Goncy, bagazowi i
pokrewni
Technicy
archiwisci i
pokrewni
Opiekunowie
dzieciecy
Uktadacze
towardw na

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba dostepnych | dostepnosci

liczba
bezrobotnych

0,25

0,33

0,42

0,75

0,25

0,08

0,25

0,42

ofert pracy

8,58

8,25

7,83

13,75

2,83

0,50

1,33

1,58

Wskaznik

ofert pracy

0,03

0,04

0,05

0,05

0,09

0,17

0,19

0,26

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

2,00

1,50

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

66,67
20,00

0,00
25,00
50,00

50,00
33,33

100,00
33,33

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CcBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

1,94

35,90

0,00

6,67

38,24

50,00

68,75

0,00
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66,67
20,00

0,00
25,00
50,00

50,00
33,33
0,00
0,00
0,00
33,33

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

1,94

35,90

0,00

4,44

32,35

50,00

68,75

0,00



pétkach

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,42

0,83

0,50

1,00

60,00

40,00

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,58

1,17

0,50

1,00

0,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3,67

5,58

0,66

50,00

1,00

1,82

1,82

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

0,17

0,25

0,67

1,00

100,00

66,67

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

4,50

6,25

0,72

50,00

1,00

25,93

22,22

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,33

0,42

0,80

0,00

0,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie
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3.2. Zawody zrownowazone w powiecie radziejowskim w 2017 roku

Zgodnie z nowa metodologia opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale

bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odpltyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (badz by¢

rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

W ponizszej tabeli zaprezentowano elementarne grupy zawodow zréwnowazonych.

Tabela 20. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku.

Kod | Elementarna grupa | Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert subsydiowanych
zawodow liczba liczba dostepnych ofert | dostepnosci ofert | w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)
bezrobotnych pracy pracy
2151 | Inzynierowie 0,17 0,17 1,00
elektrycy
3432 | Plastycy, 0,50 0,50 1,00 66,67
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni
7125 | Szklarze 0,17 0,17 1,00 50,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej
(%)

0,00

66,67

50,00
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3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie radziejowskim w 2017 roku

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych niec ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepno$ci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2017 roku w powiecie
radziejowskim odnotowano trzy zawody maksymalnie nadwyzkowych: monterzy maszyn
i urzadzen mechanicznych; szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni;

rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby.

Tabela 21. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roku.

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 14
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 8
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 4

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

W tabeli 22 zaprezentowano elementarne grupy zawodowe nadwyzkowe — od
najwigkszej wartosci wskaznika dostgpnosci oferty pracy. W 2017 roku w powiecie
radziejowskim odnotowano sze$¢ elementarnych grup zawodow nadwyzkowe: technicy
technologii zywno$ci; robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani; krawcy, kusnierze kapelusznicy i pokrewni; ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni; $redni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp;

praczki rgczne i prasowacze.

30| Strona



Tabela 22. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.

Kod

3144

7129

7531

7223

3255

9121

Elementarna
grupa zawodow

Technicy
technologii
Zywnosci
Robotnicy
budowlani robét
wykorczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni
Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

Praczki reczne i
prasowacze

bezrobotnych

18,58

9,25

55,08

28,42

8,25

7,58

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

0,08

0,08

0,67

0,42

0,17

0,75

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

223,00

111,00

82,62

68,20

49,50

10,11

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

82,35

77,78

79,31

71,88

75,00

100,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,93

0,89

0,97

0,92

0,88

0,88

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00

100,00

62,50

40,00

50,00

66,67
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Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

37,50

40,00

50,00

55,56



4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dotyczy
analizy umiej¢tno$ci i uprawnien na rynku pracy, ktdry zostal zaprezentowany od strony
popytowe] i podazowej. W ramach opracowania przedstawione zostaly uprawnienia, ktore sg
najczesciej posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych oraz
umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sg najcze¢sciej] wymagane przez pracodawcoéw w ofertach
pracy stanowiaCych najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane. Analiza
umiejetnosci 1 uprawnien przedstawiona zostalta w powigzaniu z zawodami, co umozliwi
wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej o0so6b bezrobotnych.
Skorelowanie popytu i1 podazy na umiej¢tnosci 1 uprawnienia na lokalnym rynku pracy
W podziale na wielkie grupy zawodoéw pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien
0s6b bezrobotnych w danych grupach zawodéw do oczekiwan i potrzeb pracodawcow
widocznych w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejetnosci i uprawnienia, ktoére
najczesciej posiadaja bezrobotni zarejestrowani w PUP w Radziejowie pokrywaja si¢ z tymi,
ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi rownowaga na w tym aspekcie na rynku pracy.
W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych, umiejetnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy okazg si¢ inne, niz umiejgtnosci posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy mowi¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. W wiekszosci przypadkow najbardziej
wymagane sg takie umiejetnosci jak komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢. Dodatkowo
w przypadku wielkich grup zawodowych — przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy, a takze technicy i1 inny $redni personel wymaga si¢ umiejgtnosci
bycia kreatywnym, planowania i organizacji pracy wiasnej, obstugi komputera i korzystania
zZ Internetu, znajomosci jezykow obcych, przedsigbiorczosci czy takze wspotpracy w zespole.
W grupie zawodow specjaliSci wymagane jest takze znajomos$¢ jezykow obcych.
W odniesieniu do pracownikéw biurowych wymagane najbardziej pozadana jest umiejetnosé¢
wywierania wplywu oraz obstugi komputera. Od kandydatow do pracy w zawodzie robotnicy
przemystowi i1 rzemieslnicy oczekiwana jest sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

obstuga 1 montaz urzadzen technicznych oraz wspotpraca w zespole.
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Tabela 23. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Kod grupy
zawodow

2

3

Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU
zawodoéw PRACY
Umiejetnosci Odsetek
posiadane bezrobotnych
przez (%)*
bezrobotnych

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY
ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Obstuga komputera
i wykorzystanie
Internetu

Zarzadzanie ludzmi/
przywdédztwo

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspdtpraca w zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Znajomosc¢ jezykow
obcych
Przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnosc
Znajomosc¢ jezykow
obcych

Wspotpraca w zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wywieranie wptywu
Znajomosc¢ jezykow
obcych

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Odsetek ofert pracy (%)**

18,18

18,18

9,09

9,09

9,09

55,26

26,32

18,42

13,16

7,89

10,87

10,87

10,87

8,70

6,52
100,00

1,05

3,87

50,00

50,00

33,33

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejow
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Uzupetieniem analizy umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow jest
badanie cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupg¢ ta mozna scharakteryzowac
wedlug posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Ponizej
przedstawiony zostal procentowy udzial os6b bezrobotnych z danym poziomem
wyksztatcenia, uprawnieniem lub umiejgtnosciag w stosunku do ogoétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2017 roku w PUP w Radziejowie
zarejestrowanych byto 534 oséb bezrobotnych bez zawodu, co stanowilo 16,23% ogdlnej
liczby wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych. Zdecydowanie najwicksza liczba
0sOb bezrobotnych bez zawodu posiadala wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej — 267 oséb, co
stanowito 29,57% ogodlnej liczby 0séb bezrobotnych bez wyksztalcenia.

Znaczna liczba 0sob bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych na koniec 2017 roku w PUP
w Radziejowie — 122 posiada wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace, co stanowi

az — 39,61% ogo6lnej liczbyanalizowanych 0sob bezrobotnych.

Tabela 24. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku.

Wyszczegoblnienie Bezrobotni w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu
ogétem (%)*
Ogétem 3290 534 16,23%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 903 267 29,57%
zasadnicze zawodowe 1054 33 3,13%
$rednie ogdlnoksztatcace 308 122 39,61%
policealne i srednie zawodowe 760 108 14,21%
wyzsze 265 4 1,51%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 400 26 6,50%

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 225 73 32,44%
liceum ogdlnoksztatcgce 135 75 55,56%
liceum profilowane 17 7 41,18%
technikum uzupetniajgce 49 3 6,12%
liceum uzupetniajace 32 10 31,25%
szkota policealna 68 5 7,35%
wyzsza 227 5 2,20%
brak danych Zrédtowych 2137 330 15,44%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Radziejowie stanowi uzupelnienie i rozszerzenie szczegdétowych danych dotyczacych
deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowe;.
Informacje o liczbie ucznidéw konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowig niezwykle wazna informacje umozliwiajaca okreslenie
kierunkoéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

5.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Niniejsza cze$¢ rankingu stanowi sktadowg cz¢$¢ monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sitly roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Dokonano analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby
ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity
roboczej 1 ukazano, ktore zawody zmienig sile i nat¢zenie deficytu badz nadwyzki. Takie
analizy pozwolg odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo
wazne, poniewaz umozliwia wskazanie, czy szkolenie o0sob bezrobotnych w danych
zawodach ma sens ze wzgledu na mozliwos$¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢
na lokalnym rynku pracy absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych w danym zawodzie
deficytowym. Z drugiej strony, przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej
strony na rynku i statym doptywie na rynek pracy absolwentow w danym zawodzie moze
wystapi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zrédlo informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN o liczbie uczniow

ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalnosci. Ponizej przedstawiono
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ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedhlug elementarnych grup zawodow

deficytowych i nadwyzkowych. Nie odnotowano tutaj zadnego ucznia.

Tabela 25. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw

deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku.

Zawody deficytowe

Kod
1120
2166
2252
2433

2511
2514
3116
3141

3332
3333
3422
3423
3433

4312

4414
4415
5243
5244

5311
5312
6121
7111

7123
7132
7133

7214

7322
7411
7523

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Projektanci grafiki i multimediéw
Lekarze weterynarii specjalisci

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Analitycy systemoéw komputerowych
Programisci aplikacji
Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Organizatorzy konferencji i imprez
Posrednicy pracy i zatrudnienia

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

Technicy archiwisci i pokrewni
Pracownicy dziatow kadr
Agenci sprzedazy bezposredniej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej
Opiekunowie dzieciecy

Asystenci nauczycieli
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Tynkarze i pokrewni
Lakiernicy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Drukarze
Elektrycy budowlani i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
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8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9334 Uktadacze towardéw na pétkach 0
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
3144 Technicy technologii zywnosci 0
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 0
7129 Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0

niesklasyfikowani

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0
8211 Monterzy maszyn i urzadzenn mechanicznych 0
9121 Praczki reczne i prasowacze 0

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2151 Inzynierowie elektrycy 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
7125 Szklarze 0

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

5.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych.

Zgodnie z przedstawionymi danymi liczba absolwentow w 2017 roku w powiecie
radziejowskim wynosita - 360 0s6b, w tym 124 oséb ukonczylo liceum ogolnoksztatcace,
173 absolwentow ukonczylo technikum, 22 o0so6b szkole policealng, 8 osob liceum
uzupehniajgce oraz 3 osoby szkole przysposabiajaca do pracy. Bezrobotnych absolwentéw na
koniec grudnia 2017 roku byto — 112 os6b. Na koniec maja 2017 roku w ewidencji PUP
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w Radziejowie zarejestrowanych bylo 98 os6b, natomiast w grudniu 2016 roku - 124
bezrobotnych absolwentow. Bardzo waznym miernikiem shuizacym do identyfikacji
elementarnych grup zawodoéw/kierunkdw nauki i szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci

ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

k
At
k

=1

wBAk =

100,

gdzie:
BA¥

- liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodow/ kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogoélnoksztatcgca, $rednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

ALy . — _ .
t=1- liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych
grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan
za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow /
kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow /
kierunku nauki/szkoty k (W %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupg¢ elementarng
zawodow/ kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od
ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje
I wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscig
dhugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Uwzgledniajac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow wynika, ze
najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow zasadniczych szkol zawodowych. Wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow w przypadku absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych, na koniec maja 2017 roku wynosit on 32,29%. Bardziej
dostosowani do potrzeb rynku pracy wydaja si¢ by¢ absolwenci szkoét policealnych. Wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow ww. szkot wynosit na koniec maja

2017 roku - 11,54%.
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Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w stan na koniec maja

2017r.

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajgca
do pracy

technikum
liceum
ogolnoksztatcace

liceum
profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy
tytut
zawodowy*
82
33
4
0
174 76
121
0
0
0
20
0
26 19

Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

wsrod absolwentéw (%)

stan na koniec
grudnia roku

stan na koniec stan na koniec maja
grudnia roku roku

stan na koniec maja
roku sprawozdawczego

poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego

32 27 39,02% 32,93%
0 0

56 42 32,18% 24,14%

24 26 19,83% 21,49%
2 0
3 0 15,00%
7 3 26,92% 11,54%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 r.

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajgca
do pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace

liceum profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

ogétem

173
124

22

Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd

absolwentow (%)

posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia
zawodowy* sprawozdawczego roku sprawozdawczego
27
0
99 61 35,26%
17 13,71%
1
1 12,50%
14 5 22,73%
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* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Uwzgledniajac poszczegolne szkoty, ktore ukonczyli absolwenci wynika, iz 2017 roku
najwieksza liczba absolwentéw ukonczyta licea ogolnoksztatcagce — 141 osob, technika — 174
oraz szkoty zasadnicze zawodowe — 82. Najwigksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wedlug danych na koniec grudnia 2017 roku to absolwenci szkoét: licea - 27, technika — 56
oraz szkoty zasadnicze zawodowe — 25. Najtrudniejszg sytuacje¢ na rynku pracy beda mieli
absolwenci szkot wsrdd, ktorych odnotowano najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow. Naleza do nich absolwenci licedéw ogolnoksztatcacych — 47,06%, technikow

—34,02%, zasadniczych szkét zawodowych - 29,03%.

Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017

roku.
Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéow absolwentéw wsrod
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 o o
IM. KROLOWEJ JADWIGI 0 0 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 17 0 8 8 47,06% 47,06%
LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE 0 o o
SOCRATES 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0
"SPECTRUM" DLA DOROStYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
WE W+OCtAWKU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0
CENTRUM SZKOLENIOWEGO 0 0 1 0,00% 0,00%
WIEDZA
LICEUM OGOLNOKSZTA’{.CACE 10 o o
DLA DOROStYCH 0 1 0 10,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA’{.CACE 0
IM. FRANCISZKA BECINSKIEGO W 0 3 1 0,00% 0,00%
LUBRANCU
LICEUM OGOLNOKSZTA’{.CACE 104 o o
IM. WEADYSEAWA EOKIETKA 0 S 12 8,65% 11,54%
LICEUM OGOLNOKSZTA’{.CACE W 0 o o
IZBICY KUJAWSKIE) 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 0
ZESPOLE SZKOt NR 2 IM. MJRA 0 1 0 0,00% 0,00%
H. DOBRZANSKIEGO "HUBALA"
LICEUM PROFILOWANE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 0
WE WEOCEAWKU PRZY
WYZSWZE) SZKOLE 0 1 0 0,00% 0,00%

HUMANISTYCZNO-
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EKONOMICZNEJ WE
WEOCEAWKU

POLICEALNA SZKOLA 0

TECHNIKOW OCHRONY

FIZYCZNE) OSOB | MIENIA 0 1 0 0,00% 0,00%
ELITARNE STUDIUM StUZB

OCHRONY "DELTA"

POLICEALNA SZKOEA 0 . .
ZAWODOWA ZACISZE 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE MEDYCZNE 0 ) .
STUDIUM ZAWODOWE "FAMA" 0 1 1 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA 26 19 2 2 7,69% 7,69%
PRYWATNE LICEUM 10

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 2 0 20,00% 0,00%
DOROSLYCH

PRYWATNE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH

SPOLECZNA ZASADNICZA SZKOEA 20

ZAWADOWA 11 3 4 15,00% 20,00%
SPOLECZNE LICEUM 0 : .
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0,00% 0,00%
SPOLECZNE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALACE DLA 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH

SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA 25 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA 4 ) .
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 97 21 33 21 34,02% 21,65%
TECHNIKUM EKONOMICZNE 28 28 4 2 14,29% 7,14%
TECHNIKUM EKONOMICZNE W 0 . .
LUBRANCU - MARYSINIE 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM HOTELARSTWA 10 9 3 0 30,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE 0

SZKOE CHEMICZNYCH IM. MARII 0 0 1 0,00% 0,00%
SKEODOWSKIEJ-CURIE

TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE 0 . .
SZKOL EKONOMICZYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE 0 : .
SZKOL ELEKTRYCZNYCH 0 1 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 ZESPOLU 0

SZKOL SAMOCHODOWYCH IM. 0 0 1 0,00% 0,00%
TADEUSZA KOSCIUSZKI

TECHNIKUM OBStUGI 0 . .
TURYSTYCZNEJ 0 0 4 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ROLNICZE 20 9 5 3 25,00% 15,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 0 ) ]
DLA DOROSEYCH 0 0 2 0,00% 0,00%
;ig;'é\‘c':(lj’ MW STARYM 0 0 3 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZYWIENIA | USLUG 19 . .
GASTRONOMICZNYCH 9 4 2 21,05% 10,53%
(Z:?)CS)ICNZLTS/-\ POLICEALNA SZKOLA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZ

Zﬁacoggcwis KOtA 62 22 18 14 29,03% 22,58%
ZASADNICZA SZKOEA 0 ) )
ZAWODOWA W STARYM SACZU 0 1 0 0,00% 0,00%
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ZASADNICZA SZKOEA 0 o o
ZAWODOWA "PRZYSZ+OSC" 0 0 1 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA NR 3 W ZESPOLE 0 2 1 0,00% 0,00%
SZKO ELEKTRYCZNYCH

ZASADNICZA SZKOLA 0

ZAWODOWA W STARY BRZESC 0 1 1 0,00% 0,00%

ZESPOL SZKOL 0
PONADGIMNAZJALNYCH W

KOBYLNIKACH - 4-LETNIE

TECHNIKUM

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0 2 0 0,00% 0,00%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017r.

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA WIEDZY NIEPUBLICZNA 0 .
PLACOWKA DOSKONALENIA 0 2 0,00%
AKADEMICKIE TECHNIKUM 0
PRZYRODNICZO-TECHNICZNE PRZY
WYZSZEJ SZKOLE HUMANISTYCZNO- 0 1 0,00%
EKONOMICZNEJ WE WEOCEAWKU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 39 0 2 5,13%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
"SPECTRUM" DLA DOROStYCH WE 0 2 0,00%
WEOCEAWKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 16 .
DOROSLYCH 0 1 6,25%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 .
FRANCISZKA BECINSKIEGO W LUBRANCU 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 69 .
WEADYSEAWA £OKIETKA 0 9 13,04%
LICEUM OGOLNOKSZTACACE 0
TOWARZYSTWA SALEZJIANSKIEGO M. 0 1 0,00%
KARDYNAtA AUGUSTA HLONDA
LICEUM OGOLNOKSZTAEACE DLA 0 .
DOROSLYCH 0 2 0,00%
LICEUM PROFILOWANE 0 0 1 0,00%
MEDYCZNO-SPOLECZNA SZKOLA 0 .
POLICEALNA 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 0 0 1 0,00%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA 22 14 2 9,09%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE 8 .
DLA DOROSLYCH 0 0 0,00%
SPOLECZNA ZASADNICZA SZKOtA 0 .
ZAWADOWA 0 1 0,00%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0
0 0 0,00%
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SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtACE 0

DLA DOROSLYCH 0 0 0,00%
SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA 30 0 0 0,00%
SZKOEA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA 3 .
DO PRACY 0 0 0,00%
TECHNIKUM 94 33 26 27,66%
TECHNIKUM EKONOMICZNE 32 32 7 21,88%
TECHNIKUM HOTELARSTWA 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOE 0 .
BUDOWLANYCH 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE SZKOE 0 .
ELEKTRYCZNYCH 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 5 ZESPOLU SZKOL 0

SAMOCHODOWYCH IM. TADEUSZA 0 1 0,00%
KOSCIUSZKI

TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOE 0 ]
TECHNICZNYCH 0 4 0,00%
TECHNIKUM OBSEUGI TURYSTYCZNE) 13 13 4 30,77%
TECHNIKUM ROLNICZE 21 12 7 33,33%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA 0 ]
DOROSLYCH 0 2 0,00%
TECHNIKUM W STARYM BRZESCIU 0 0 5 0,00%
TECHNIKUM ZYWIENIA | USLUG 13 .
GASTRONOMICZNYCH 9 4 30,77%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA 0

ZAWODOWA KOSMETYCZNO-FRYZJERSKA 0 1 0,00%
"PASCAL" WE WEOCEAWKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 17 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 )
STARYM SACZU 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 )
IZBICY KUJAWSKIE) 0 1 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/
wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku
absolwentéw szkoél ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku
absolwentow szkot wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢
nastgpujaco:

X

. BAk
WABF = —=+ 100
Bt

gdzie:
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BAX

t - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodow k (kierunku

k
ksztalcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku By . liczba

bezrobotnych ogotem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan na koniec grudnia
roku poprzedzajacego i maja danego roku.
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow Kk (kierunku
ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentow wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia K) do
100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywa¢ na
tatwos$¢ 1 szybko$¢ znalezienia pracy wsrdd absolwentow w elementarnej grupie zawodow/
kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.
Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdod absolwentow
odnotowano na koniec grudnia 2016 roku wsrdd takich elementarnych grupach zawodow jak:
fryzjerzy i kucharze po — 66,67%, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych —
58,33%, technicy wsparcia informatycznego i technicznego — 50,00%. Najwyzszy wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych na koniec grudnia 2016 roku wystapit
w takich elementarnych grupach zawodow jak: technicy weterynarii - 100,0%, szefowie
kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych — 63,64%, pomocniczy personel medyczny
—50,00%.

Tabela 30. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw na

koniec grudnia 2016 i w maju 2017 roku.

Nazwa Liczba Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji Wskaznik frakgcji
elementarn | absolwentéw absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
ej grupy w roku absolwentow wsrod absolwentéw wsrod
zawodow szkolnym absolwentow bezrobotnych
poprzedzajacy
m rok
sprawozdawcz
Yy
ogot | posiada | koniec | koniec maja | koniec | koniec maja | koniec | koniec maja | stan na stan na
em jacy grudnia roku grudnia roku grudnia roku koniec | koniec maja
tytut roku sprawozdaw roku sprawozdaw roku sprawozdaw | grudnia roku
zawodo | poprzedn czego poprzedn czego poprzedn czego roku sprawozdaw
wy* iego iego iego poprzedn czego
iego
Betoniarze,
beto‘nlarz? 0 1 0,00%
zbrojarze i
pokrewni
Ciesle i
stolarze 0 0 4 3 0,00% 0,00%
budowlani
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Dietetycy i
zZywieniowc
Y

19

19

0,00%

0,00%

Ekonomisci

0,00%

Elektromec
hanicy i
elektromont
erzy

16,67%

0,00%

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00%

Fryzjerzy

30

34

66,67%

83,33%

13,33%

14,71%

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

0,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

0,00%

Konduktorz
y i pokrewni

0,00%

0,00%

Kosmetyczki
i pokrewni

0,00%

0,00%

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00%

0,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznic
y i pokrewni

28

26

0,00%

0,00%

Kucharze

53

44

66,67%

33,33%

7,55%

4,55%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworst
wie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystow
ych

10

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdoéw
samochodo
wych

32

25

9,38%

12,00%

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechaniczn
ych

0,00%

0,00%

Murarze i
pokrewni

11

10

9,09%

10,00%

Muzycy i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
Spozywczyc
h i pokrewni

0,00%

0,00%
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Operatorzy
wolnobiezn
ych maszyn
rolniczych i
lesnych

15

11

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

15

12

0,00%

8,33%

Pomocniczy
personel
medyczny

18

18

11,11%

5,56%

50,00%

25,00%

Pracownicy
administrac
yjnii
sekretarze
biura
zarzadu

HEHHHHH

HEHHHHH

20,00%

25,00%

Pracownicy
do spraw
rachunkowo
scii
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy
ochrony
osob i
mienia

25,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Ratownicy
medyczni

0,00%

Recepcjonis
ci hotelowi

10

33,33%

0,00%

30,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani
robét
wykonczeni
owych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfik
owani

20,00%

20,00%

14,29%

20,00%

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskic
h

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfik
owani

0,00%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

14

10

7,14%

0,00%

Rolnicy
upraw
polowych

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%
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Spedytorzy i
pokrewni

12

12

8,33%

0,00%

33,33%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci

)

80

71

12,50%

0,00%

1,25%

0,00%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorz
y ustug
gastronomic
znych

12

12

11

58,33%

0,00%

63,64%

0,00%

Technicy
budownictw
a

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

14

11

21,43%

18,18%

Technicy
nauk
chemicznyc
h,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznyc
h gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00%

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

32

29

33,33%

0,00%

9,38%

0,00%

Technicy
weterynarii

100,00%

0,00%

Technicy
wsparcia
informatycz
nego i
techniczneg
o

11

13

50,00%

0,00%

18,18%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek
do metalii
pokrewni

14

14

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

39

29

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

28

28

25

23

7,14%

0,00%

8,00%

0,00%

Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00%

0,00%
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* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow
odnotowano na koniec 2017 roku wsrdd takich elementarnych grupach zawodéw jak:
technicy budownictwa — 150,00%, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
- 60%, Fryzjerzy - 66,67%; szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
— 33,33%. Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych na
koniec grudnia 2017 roku wystagpit w takich elementarnych grupach zawodéw jak:
konsultanci i inni pracownicy biur podrdzy, operatorzy urzadzen teleinformatycznych,
posrednicy ushug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowanych, technicy farmaceutyczni
po 100%, spedytorzy i pokrewni — 80,00% oraz szefowie kuchni i organizatorzy ustug

gastronomicznych — 62,50%.

Tabela 31. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wediug elementarnej grupy zawodow

w 2017 roku.
Nazwa Liczba absolwentéw Liczba Liczba Wskaznik frakeji Wskaznik
elementarnej grupy w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych frakgji
zawodow konczacym sie w absolwentow** absolwentow wsréd | bezrobotnych
roku absolwentow (%) absolwentéow
sprawozdawczym wsrod
bezrobotnych
ogotem | posiadajacy | koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia roku koniec
tytut roku roku sprawozdawczego grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego sprawozdawc
zego
Betoniarze,
betoniarze 0 1 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze .
budowlani 0 3 0,00%
Dietetycy i .
zywieniowcy 0 16 0,00%
Elektromechanicy i
0 2 0,00%

elektromonterzy
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Elektrycy budowlani
i pokrewni

0,00%

Fryzjerzy

24

8,33%

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

13

13

23,08%

100,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

25,00%

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

30

0,00%

Kucharze

52

7,69%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

23

4,35%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

11,11%

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznych

100,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

15

6,67%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

13

7,69%

Pomocniczy
personel medyczny

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

60,00%

60,00%
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Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy w
produkcji wyrobéw
mleczarskich

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

10

20,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

14

14

28,57%

80,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

72

2,78%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

15

15

33,33%

62,50%

Technicy
budownictwa

150,00%

37,50%

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

100,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

0,00%

Technicy mechanicy

12

25,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

12

12

36

25,00%

8,33%

Technicy
weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

11

11

11

18,18%

18,18%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

12

0,00%
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Slusarze i pokrewni 0 25 0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych
Sredni personel
ochrony
srodowiska, 0 7 0,00%
medycyny pracy i
bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

32 32 8 27 25,00% 29,63%

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wéréd przedsigbiorstw zlokalizowanych
w powiecie radziejowskim. Badanie zostalo przeprowadzone w ramach monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane
zostalo na podstawie standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsigbiorstw, ktory
stanowit Zatgcznik nr 1 dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone
zostato technika wywiadow bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo —
CATI. Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza
danych, ktorej podstawg jest rejestr REGON. Wielko$¢ proby do badania zostata okreslona na
poziomie N=65 podmiotow  gospodarczych. ~Wybrana proba cechowata si¢
reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkoSci przedsigbiorstw, wyrazong liczba
zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 os6b, od 50 do 249 0sdéb oraz 250 osdb i wiecej).

Dobér proby mial charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na tym, ze
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najpierw dzielimy populacj¢ na podgrupy — zalezne od klasy wielkosci przedsigbiorstwa,
nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowos$ci do badania.

Wywiady stanowigce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaly wsrod osob,
ktore podejmuja strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzorujg proces zatrudnienia nowych pracownikow: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsiebiorstw, a takze osoby decyzyjne z dzialu kadr lub dziatu personalnego. Wybor tych
0sob jako respondentow byl naturalny i wynikat z kompetencji, pelnionej funkcji oraz
wiedzy, jaka dysponujg te osoby.

Celem badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw byla przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie dotyczyto
popytu na prace¢ oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku
pracy oraz mozliwosci aktywizacji osob bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
pracodawcow. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcow nalezato takze zbadanie
planow zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki
wymagan pracodawcow wobec przysztych pracownikéw oraz metod poszukiwania
kandydatéw do pracy. Badanie przeprowadzone wsrdd pracodawcoéw umozliwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na pracownikdw o wskazanych umiejetnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody i kompetencje
zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Poznanie przyczyn probleméw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wlasciwy dobor
narzedzi w celu kreowania zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu mozliwe jest tylko w
przypadku posiadania analizy popytu na prace. Co wigcej skutecznos¢ doboru narzedzi 1 grup
docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy.

Najwigkszy odsetek, ponad potowa badanych podmiotow — 70,36% stanowity
przedsi¢biorstwa zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw, najmniejszy natomiast firmy
zatrudniajace powyzej 250 osob (0,31%). W badaniu uczestniczyly takze przedsigbiorstwa
zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikoéw — 15,87% oraz firmy zatrudniajagce do 9 0sob
(13,46%).
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Wykres 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

0,31%

W do S osab

B od10do 49 osdb

W od S0 do 249 oséb
W povwyiej 250 osdhb

70,36%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Rozktad przedsiebiorstw z punktu widzenia sektora dziatalno$ci §wiadczonego przez
badane podmioty prezentuje si¢ nastepujaco. Najwickszy odsetek przedsiebiorstw prowadzi
dzialalno$¢ w branzy: pozostate ustugi (do ktorych zaliczono przedsiebiorstwa z sekcji
dziatalnosci PKD: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca, administracja publiczna i obrona narodowa;
dziatalno$§¢ sportowa; gospodarstwa rolne zatrudniajace pracownikow; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna oraz dziatalnos¢
zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja) — 41,90% badanych firm. Przedsigbiorstwa z branzy
handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport 1 gospodarka magazynowa,;
zakwaterowanie 1 gastronomia; informacja i komunikacja stanowity — 31,49% ogéhu
badanych podmiotow. W branzy przemyst i budownictwo funkcjonuje — 21,71% badanych
firm. Przedsigbiorstwa, ktorych profil dzialalnosci ma cechy dziatalnosci: rolniczej, lesnej,

towieckiej lub rybackiej to 3,99% wszystkich przedsigbiorstw. Najmniejszy odsetek

53| Strona



generowaly podmioty gospodarcze z branzy dziatalno$¢ finansowa i

ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci — 0,45%.

Wykres 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

3,99% 0,45%
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Jednym z istotniejszych celow badawczych byto okreslenie obecnej sytuacji kadrowe;j
oraz poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych przedsigbiorstwach. Pierwsze z zagadnien
zwigzanych z sytuacja kadrowa podmiotow gospodarczych dotyczyto fluktuacji
w zatrudnienia. Dane, ktore pozyskane zostaly w trakcie badania §wiadczg o zrownowazone;j
polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Liczba pracownikéw w badanym
okresie w wielu przedsigbiorstwach nie zmienita si¢. W okresie od stycznia do pazdziernika
2017 roku najwigkszy odsetek pracodawcow 45,19% utrzymywal taki sam poziom
zatrudnienia jak w roku ubieglym. W przypadku 21,04% pracodawcow zanotowano
zmniejszenie zatrudnienia. Wedlug danych — 33,78% badanych podmiotow zwiekszyto
poziom zatrudnienia. Takie dane oznaczaja, stabilng sytuacje na rynku pracy w powiecie
radziejowskim. Niestety przedsi¢biorstwa zlokalizowanie w powiecie radziejowskim maja

relatywnie niski potencjat do tworzenia nowych miejsc pracy, mimo to, saldo zatrudnienia
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w 2017 roku w badanych podmiotach byto dodatnie — wigcej podmiotéw zwiekszyto poziom

zatrudnienia niz zmniejszylo.

Wykres 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.
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Ml nie zmienito sie
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

W wykresie 4 przedstawiono odsetek przedsigbiorstw, ktore przewiduja zmiany
w zatrudnieniu w 2018 roku. Wedlug danych 96,59% pracodawcoéw nie zmieni Stanu

zatrudnienia. Natomiast 3,41% pracodawcow, prawdopodobnie zmniejszy zatrudnienie.
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Woykres 4. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 r.

3,41%

W nie zmieni sie
M zwigkszy sie

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Niezwykle waznym wskaznikiem, ktéry powstat w oparciu o badania
kwestionariuszowe przedsi¢biorstw jest wskaznik zatrudnienia netto. Wskazniki zatrudnienia
netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych
si¢ do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z
punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako rdznica frakcji odpowiedzi

pozytywnych 1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

Wz — =1 WPFWTE P, li=1 WPiWT N, 100
o XS a ag. o 2:5 a ag. = g
i=1 WP WT'; 5 i=1 WP WI'y J5;
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gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),
I —numer obserwacji, i=1,...,S,
WP _ \waga proby dla i-tej obserwacj,
wri _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacii,

Py wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

Ni_ wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

Si_ suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im
nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Wartos¢
miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie radziejowskim w 2017 roku byt
dodatni i wynosit WZ = 12,74, co oznacza ze, wigkszy odsetek pracodawcow zwigkszyt niz
zmniejszyt zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze spadek zatrudnienia wystapit
w takich wielkich grupach zawodowych jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;
pracownicy biurowi, specjalisci; technicy i inny $redni personel. Rownowaga w zatrudnieniu
wystgpita w wielkiej grupie zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; sity zbrojne
oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Dodatni wskaznik
zatrudnienia netto odnotowany zostat ~w takich wielkich grupach zawodowych jak:
pracownicy przy pracach prostych; pracownicy ustug i sprzedawcy; robotnicy przemystowi i

rzemies$lnicy
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Tabela 32. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodowych w 2017 roku.

Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -3,51
Pracownicy biurowi -1,43
Pracownicy przy pracach prostych 0,78
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,95
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 3,89
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci -3,51
Technicy i inny $redni personel -1,93

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowi

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownikow poproszeni zostali o ocene przygotowania
kandydatéw do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogoélnego przygotowania do pracy
pracownikow. Resumujgc, kandydaci do pracy w powiecie radziejowskim zdaniem
wiekszosci badanych posiadaja odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje i kompetencje do

podjecia pracy w danym przedsi¢biorstwie.

Tabela 33. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Zawod Wskaznik struktury odpowiedzi | Wskaznik struktury Dobrze vs. ile
(bardzo dobrze, raczej dobrze) | odpowiedzi (bardzo ile,
raczej zle)

Operator urzadzen do produkcji 100,00% 0,00% 100,00%
wyrobdw mleczarskich

Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik zbidrki odpadéw 100,00% 0,00% 100,00%
Radca prawny 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 34,48% 0,00% 34,48%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 50,00% 0,00% 50,00%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na prace w powiecie radziejowskim
maja opinie przedsigbiorcOw na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegdlnosci
dostepu do kadry pracowniczej. Wedtug pozyskanych od pracodawcéw informacji dostgpnosé
do kadry pracowniczej w powiecie radziejowskim nie jest ograniczona. Zdecydowana
wiekszos¢ pracodawcow — 93,94% nie ma problemow ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow, w tym 72,45% wskazalo odpowiedz raczej nie, natomiast 21,49%
zdecydowanie nie. Warto jednak zauwazy¢. Niewielki odsetek badanych — 6,05% wskazat

odpowiedz trudno powiedzied, to zalezy.
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Wykres 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2017 roku.

W raczej nie
M trudno powiedzied, to zaledy
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Kolejne zagadnienie zwigzane z analiza zapotrzebowania pracodawcow na pracownikoéw
o okreslonych kwalifikacjach zawodowych dotyczylo wskazania deficytowych zawodow,
ktorych zdaniem pracodawcow brakuje na lokalnym rynku pracy w powiecie radziejowskim —
zawodow, w ktorych najtrudniej znalez¢ pracownikow. Ponizej przedstawiono petng liste
zawodow 1 stanowisk. Zdaniem pracodawcow na lokalnym rynku pracy najbardziej
odczuwalny jest brak specjalistow w zawodach oraz posiadajacych okreslone umiejetnosci

przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 34. Analiza zawoddw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w biezgcym roku
oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Operator maszyn do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
Z:Ziﬁ;{i;ﬁﬁmbéw dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pmrltzzttj:s::iik;/zzrobéw dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pokojowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik zbiérki odpaddw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Radca prawny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,20%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Technik administracji* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Technik informatyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,81%
zawdd) dodatkowe uprawnienia 5,81%
doswiadczenie zawodowe 5,36%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,81%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,65%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 4,96%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,36%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,81%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,92%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,38%
wyuczony zaw6d 4,92%
wywieranie wptywu 2,31%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 2,75%
znajomos¢ jezykdw obcych 4,04%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie.
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Poznanie sposobu rekrutacji pracownikéw przez pracodawcow z terenu powiatu
radziejowskiego jest niezwykle istotne z punktu widzenia okreslenia roli Powiatowego
Urzedu Pracy w Radziejowie w systemie posrednictwa pracy. W zwigzku z powyzszym
pracodawcy proszeni byli o wymienienie wszystkich sposobdéw rekrutacji, z ktorych
korzystaja lub korzystali. Pracodawcy, ktérzy w ostatnim okresie nie prowadzili dzialan
rekrutacyjnych poproszeni zostali o wskazanie metod rekrutacyjnych, ktore byty
kiedykolwiek stosowane. Wedlug danych trzy metody poszukiwania pracownikow sa
zdecydowanie czesciej praktykowane przez lokalnych pracodawcéw. Najwigkszy odsetek
pracodawcow — 33,12% poszukuje pracownikoOw poprzez analizowanie ofert — aplikacji
kandydatéw do pracy, ktorzy sami zglaszaja si¢ do pracodawcow. Popularnos$cia wsrdd
wskazanych metod rekrutacyjnych cieszy si¢ posrednictwo pracy oferowane przez Powiatowy
Urzad Pracy. Wedlug danych 24,95% pracodawcow uczestniczacych w badaniu korzysta lub
korzystato z mozliwosci zatrudnienia pracownika lub pracownikoéw za posrednictwem urzgdu
pracy. Czg$¢ pracodawcow — 23,03% korzysta z nieformalnych metod poszukiwania
pracownikow - z polecenia znajomych oséb, natomiast 18,69% zatrudnia praktykantow
1 stazystow, ktorzy $wiadczyli prace w danym zakladzie. Pozostale metody poszukiwania

i rekrutowania pracownikow wymienione zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow.
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie
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Z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie poszukiwania pracownikéw korzystato
24,95% pracodawcow. Sposrdd tych przedsigbiorstw 14,50% podmiotow przekazuje do
urzedu pracy od 11% do 25% wszystkich ofert pracy, 35,69% zglasza od 26 do 50%
wszystkich ofert pracy, 46,34% przedsigbiorstw zgtasza 51-57% ofert pracy, natomiast tylko
3,47% badanych firm zgtasza od 76% do 100% dostepnych ofert pracy.

Tabela 35. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
11-25% 14,50
26-50% 35,69
51-75% 46,34
76-100% 3,47

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Wykres 8. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie
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Pracodawcy za posrednictwem urzedu pracy poszukuja pracownikow w zawodach

przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 36. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do PUP.

Zawod Wskaznik struktury

Robotnik gospodarczy 9,03%
Technik prac biurowych* 8,81%
Sprzedawca* 7,49%
Magazynier 6,25%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,75%
Sprzataczka biurowa 3,75%
Pomoc kuchenna 2,79%
Pracownik socjalny 2,72%
Opiekunka dziecieca* 2,56%
Robotnik placowy 2,56%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,50%
Sekretarka 2,50%
Bibliotekarz* 1,70%
Kelner* 1,54%
Kucharz* 1,54%
Technik administracji* 1,47%
Asystent nauczyciela w szkole 1,31%
Inzynier zootechniki 1,31%
Laborant chemiczny 1,31%
Operator maszyn rolniczych 1,31%
Operator urzadzen do produkcji wyrobdw mleczarskich 1,31%
Pokojowa 1,31%
Pracownik dziatu logistyki 1,31%
Rolnik* 1,31%
Technik automatyk* 1,31%
Technik informatyk* 1,31%
Betoniarz 1,25%
Hydraulik 1,25%
Konserwator czesci / sprzetu 1,25%
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 1,25%
Monter mebli 1,25%
Nauczyciel przedszkola 1,25%
Operator maszyn i urzagdzen do produkcji opakowan blaszanych 1,25%
Operator pras kuzniczych 1,25%
Operator urzagdzen do produkcji pasz 1,25%
Operator zgrzewarek 1,25%
Opiekunka $Srodowiskowa* 1,25%
Piekarz* 1,25%
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Pomocnik piekarza 1,25%
Pracownik prac dorywczych 1,25%
Sortowacz odpadéw komunalnych 1,25%
Spawacz 1,25%
Szwaczka reczna 1,25%
Technik logistyk* 1,25%
Zaopatrzeniowiec 1,25%
Animator kultury* 0,45%
Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 0,45%
Barman 0,22%
Meliorant 0,22%
Siostra PCK 0,22%
Diagnosta laboratoryjny 0,15%
Fizjoterapeuta 0,15%
Lekarz 0,15%
Pielegniarka 0,15%

rodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie
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7. Prognozy rynku pracy

Zwigkszenie zatrudnienia w powiecie radziejowskim w 2018 roku przewidywato
3,41% badanych, 96,59% nie planowalo zmian w zatrudnieniu. Graficzna prezentacja

przewidywanych zmian w zatrudnieniu przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

3,41%

W nie zmieni sie
M zwickszy sie

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Sposrod przedsigbiorstw, ktore planujg zwigkszy¢ zatrudnienie — 2,51% zamierza zwigkszy¢
zatrudnienie od 1% do 10% obecnego stanu zatrudnienia, 0,90% pracodawcéw planuje

zwigkszy¢ zatrudnienie powyzej 30%.
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Wykres 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczgcym prognozowanej sytuacji na rynku pracy
jest wskaznik prognozy zatrudnienia netto, ktory jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym
na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odno$nie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdznica udzialu
przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor
opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ warto§ciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci
opracowania wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego. Warto$ci ujemne
0znaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Wartosci dodatnie oznaczaja poprawe

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w powiecie radziejowskim w 2018 roku
bedzie dodatni i wyniesie WZ = 3,41% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesigcy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie
radziejowskim.

W ciggu najblizszego roku prognozowany jest wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik
zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug
I sprzedawcy; specjalici oraz technicy oraz inny Sredni personel. Brak zmian dotyczyé
bedzie wielkiej grupy zawodowej: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen pracownicy
biurowi, pracownicy przy pracach prostych, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzgdnicy i kierownicy €zy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy; rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

I rybacy.

Tabela 37. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 0,00%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 37,50%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 5,68%
Technicy i inny $redni personel 7,35%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie
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Wykres 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku.
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Zgodnie z deklaracjami pracodawcow w 2018 roku najwicksze zapotrzebowanie bedzie

dotyczy¢ 0s6b z zawodami przedstawionymi w ponizszej tabeli:

Tabela 38. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku.

Zawdd Wskaznik struktury

Strazak 58,33%
Ksiegowy 10,42%
Kucharz* 10,42%
Nauczyciel przedszkola 10,42%
Technik administracji* 10,42%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie

Pracodawcy, ktérzy planujg zatrudni¢ pracownikoOw w przysztym roku poproszeni
zostali o ocen¢ istotnosci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktore posiadaja
potencjalni kandydaci do pracy w znacznym stopniu wplywaja na ich skutecznos¢ na rynku

pracy zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwosci na rynku
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pracy wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob

poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcow w tym

aspekcie.  Ponizej

przedstawiono wazno$¢ poszczegolnych umiejetnosci i cech

z uwzglednieniem zawodow, ktore bedg poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2018 roku.

Tabela 39. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktorych

firma planuje zatrudnié.

Zawod

Ksiegowy

Kucharz*

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawdéd

Wskaznik struktury odpowiedzi

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Strazak czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik administracji* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

75|Strona



wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,81%
zawéd) dodatkowe uprawnienia 5,81%
doswiadczenie zawodowe 5,36%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,81%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,65%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,96%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,36%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,81%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,92%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,38%
wyuczony zaw6d 4,92%
wywieranie wptywu 2,31%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 2,75%
znajomos¢ jezykdw obceych 4,04%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Radziejowie
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8. Podsumowanie

Przedstawiony monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych prezentuje
szczegdtowa sytuacje na lokalnym rynku pracy w powiecie radziejowskim w 2017 roku.
W 2017 roku na rynku pracy w powiecie radziejowskim zaobserwowano pozytywne zmiany
dotyczace struktury i statystyk zwigzanych z rejestrowanym bezrobociem. Nastgpito
zmniejszenie liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec danego roku
w poréownaniu do lat ubieglych. Zmniejszyt si¢ takze naptyw o0s6b bezrobotnych
w catym 2017 roku oraz spadta stopa bezrobocia rejestrowanego.

Na przestrzeni ostatnich lat liczba osob bezrobotnych takze osiagneta najnizszy
poziom. W poréwnaniu do danych z konca 2017 roku liczba 0séb bezrobotnych ulegta
zmniejszeniu. Spadek liczby 0s6b bezrobotnych w liczbach bezwzglednych wynidost 401
0sOb. Przedstawione dane $wiadcza o pozytywnych zmianach, ktére dokonaty si¢ na
lokalnym rynku pracy w catym 2017 roku. Takie dane §wiadcza o ozywieniu gospodarczym,
wzro$cie popytu na praceg, co w sposob bezposredni koreluje ze zmniejszeniem liczby 0sob
bezrobotnych i spadkiem stopy bezrobocia w powiecie radziejowskim. W poréwnaniu do
danych z konca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 2,2%. Stopa bezrobocia na
koniec 2017 roku byta najnizsza od kilku lat i wynosita 18,3%

W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2017 roku najwigcej osOb
zarejestrowanych bylo w grupach: robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy — 568 o0sob,
pracownicy ushug i sprzedawcy — 559 o0soby, pracownicy wykonujacy prace proste — 475
0s0b oraz technicy 1 inny $redni personel — 350 0sob.

Uwzgledniajac elementarne grupy zawodowe najwigksza liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowana byla w nastgpujacych elementarnych grupach: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 322 os6b. Nastepne elementarne grupy zawodowe generujace znaczng liczbg
0sob bezrobotnych na koniec 2017 roku to: zamiatacze i pokrewni- 165 oso6b, kucharze —103
0soby, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 96
osoby, murarze i pokrewni - 83 osoby.

Najwiekszy naptyw 0sob bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 320 oséb, zamiatacze i pokrewni
— 192, kucharze -112, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych- 100 osob,

pracownicy obstugi biurowej — 95, mechanicy pojazdéw samochodowych — 95.
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Najwickszy wskaznik ptynnosci w 2017 roku dotyczyt takich zawodow jak: technicy
farmaceutyczni; konduktorzy i pokrewni; specjalisci do spraw wychowania matego dziecka;
doradcy finansowi i inwestycyjni; administratorzy systeméw komputerowych; kompozytorzy,
arty$ci muzycy i $piewacy; agenci ubezpieczeniowi; listonosze 1 pokrewni; kelnerzy; dekarze;
elektrycy budowlani i pokrewni; robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich; konstruktorzy
i krojczowie odziezy; gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych; pozostali pracownicy
Zajmujacy si¢ sprzataniem.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach
jak: zoierze szeregowi; kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie; kierownicy do
spraw produkcji przemystowej; kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki; nauczyciele
ksztalcenia zawodowego; specjalisci do spraw reklamy i marketingu; operatorzy urzadzen
energetycznych; kontrolerzy (sterowniczy) procesOw w przemysle chemicznym; kierownicy
biura; urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani; operatorzy
sieci systemow komputerowych; kasjerzy bankowi i pokrewni; sprzedawcy na targowiskach
1 bazarach; robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych; operatorzy maszyn do szycia. Do
zawodow niedoreprezentowanych w PUP w Radziejowie zalicza si¢ takie zawody jak:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy; specjali$ci; technicy 1 inny
sredni personel..

Natomiast do zawodow nadreprezentowanych w PUP w Radziejowie zalicza si¢ takie
zawody jak: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy; pracownicy biurowi; operatorzy
1 monterzy maszyn 1 urzadzen; pracownicy ustug i sprzedawcy.

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele
takich elementarnych grup zawodowych jak: : specjalisci do spraw administracji i rozwoju;
ciesle 1 stolarze budowlani; $redni personel do spraw statystyki i1 dziedzin pokrewnych;
technicy technologii zywno$ci, zamiatacze i pokrewni; technicy wsparcia informatycznego
I technicznego, technicy mechanicy.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim
przedstawiciele takich elementarnych grup zawodowych jak: dyrektorzy generalni
1 zarzadzajacy; kierownicy do spraw obslugi biznesu 1 zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani; kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych; kierownicy
w handlu detalicznym i hurtowym; projektanci grafiki i multimediow; lekarze weterynarii;

specjalisci; farmaceuci specjaliSci; pracownicy do spraw transportu .
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Szczegotowe analizy lokalnego rynku pracy dla powiatu radziejowskiego wskazuja, ze
elementarne zawody deficytowe w powiecie radziejowskim to m.in.: tynkarze i pokrewnt;
opickunowie dziecigcy; elektrycy budowlani i pokrewni; monterzy gdzie indziej nie
skalsyfikowani; operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych; agencji
sprzedazy bezposredniej. Sg to zawody deficytowe, na ktore wystepuje duze zapotrzebowanie

na rynku pracy a jednocze$nie brakuje osob bezrobotnych w tych zawodach, ktore mogtyby
ta prace podjac.

Wsréd zawodoéw nadwyzkowych szczegdlnie niekorzystna wydaje si¢ by¢ sytuacja
0sOb bezrobotnych posiadajacych zawodowy: monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych,
szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki szkta i pokrewni; rolnicy produkcji ro$linnej
1 zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby. W odniesieniu do tych bezrobotnych nalezatoby
podja¢ dziatania majace na celu przekwalifikowanie, ktére umozliwitoby im skuteczniejsza
aktywizacje zawodowa. Warto zwroci¢ uwage, ze cze$¢ zawodow nadwyzkowych to zawody
objete ksztalcenie w systemie szkolnym. Popyt na prac¢ w zawodach nadwyzkowych w
powiecie radziejowskim jest wyraznie ograniczony. Konieczne jest wigc podjecie dziatan

majacych na celu weryfikacje systemu ksztalcenia w tych kierunkach.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow
odnotowano na koniec 2017 roku wsrod takich elementarnych grupach zawodéw jak:
technicy budownictwa — 150,00 %; pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
60%, fryzjerzy - 66,67%, szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych — 33,33%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych na
koniec grudnia 2017 roku wystapit w takich elementarnych grupach zawodow jak konsultanci
1 inni pracownicy biur podrozy; operatorzy urzadzen teleinformatycznych, posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowanych, technicy farmaceutyczni po 100%,
spedytorzy i pokrewni — 80,00% oraz szefowie kuchni i organizatorzy ushug
gastronomicznych — 62,50%.

Wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w powiecie radziejowskim w 2017 roku byt
dodatni 1 wynosit WZ = 12,74 co oznacza ze, wigkszy odsetek pracodawcow zwigkszyt niz
zmniejszyt zatrudnienie.

Spadek zatrudnienia wystgpit w takich wielkich grupach zawodowych jak: operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen; pracownicy biurowi; specjalisci; technicy i1 inny $redni
personel. Réwnowaga w zatrudnieniu wystapita w wielkiej grupie zawodowej: rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy; sily zbrojne; przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

79 |Strona



i kierownicy. Dodatni wskaznik zatrudnienia netto odnotowany zostal w takich wielkich
grupach zawodowych jak: pracownicy przy pracach prostych; pracownicy ustu i sprzedawcy;
robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy.

W ciggu najblizszego roku prognozowany jest wzrost zatrudnienia — prognozowany
wskaznik zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak:
pracownicy ustug i sprzedawcy; specjalisci; technicy i inny $redni personel. Brak zmian
dotyczy¢ bedzie wielkiej grupy zawodowej: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;
pracownicy biurowi; pracownicy przy pracach prostych; przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy €zy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Prognozowany na 2018 rok wskaznik zatrudnienia netto bg¢dzie dodatni i wyniesie
WZ= 3,41%, co oznacza ze odsetek pracodawcoéw przewidujacych przyjecia do pracy bedzie
wyzszy od odsetka podmiotéw przewidujacych zwolnienia z pracy.

Pracodawcy planujacy zwigkszy¢ zatrudnienie, chcg przede wszystkim zatrudni¢
pracownikow w zawodzie: pracownicy ustug i sprzedawcy; specjalisci; technicy i inny $redni

personel.

Niniejsza analiza rynku pracy powiatu radziejowskiego bazujagca gownie na danych
statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego oraz badaniach kwestionariuszowych
przeprowadzonych wséréd pracodawcow stanowi¢ moze przede wszystkim podstawe do
planowania kierunkdw szkolen bezrobotnych zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcow

lokalnego rynku pracy.
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