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POWIATOWY URZAD PRACY
W RADZIEJOWIE

REGULAMIN
DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACIJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W RADZIEJOWIE

Opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm).

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380).

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 r., str. 1).

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa

i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r., str. 9).

6. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.).

7. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z p6zn. zm.).

8. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311
Z pOzn zm.).

9. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2017 r., poz.459 z p6zn. zm.).
10. Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeksu Postepowania Cywilnego (Dz. U. z 2016 r., poz.
1822 z pézn. zm.).



ROZDZIAL |
Definicje

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — oznacza to ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz.1065 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1380).

3) Staro$cie — oznacza to Starost¢ Radziejowskiego z upowaznienia, ktorego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie;

4) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie;

5) Przecietnym Wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢gtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor Polski” (na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1383 z
poézn. zm.);

6) Kosztach — oznacza to koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7,
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

7) Whniosku — oznacza to wniosek w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta;

8) Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia Wniosku, z tym, ze do okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej;

9) Producencie rolnym — oznacza to osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1892) lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2032, z pézn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od o0s6b prawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1888 z pdézn. zm.) zatrudniajgcym W
okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy, bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia Wniosku;

10) Przedszkolu i szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkotg, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.



zm.),zwanym dalej odpowiednio ,,przedszkolem i szkotg”, ktore prowadzg dziatalno$¢ na podstawie
przedmiotowej ustawy w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia Wniosku.
11) Z}obku lub klubie dzieciecym — oznacza to ztobek lub klub dziecigce tworzony i prowadzony
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowosci prawnej,
o ktorej] mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwigzany bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé¢, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7,
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, W okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia Wniosku.

12) Podmiocie swiadczacym ushugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwigzanym bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, W okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia Wniosku.

13) Whnioskodawcy — oznacza to podmiot w tym ,,ztobek” lub ,klub dziecigcy” lub podmiot
$wiadczacy ushlugi rehabilitacyjne, producenta rolnego, szkotg, przedszkole uprawnione do ztozenia
whniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

14) Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust 1 pkt 21 ¢

ustawy.

ROZDZIAL |1
Postanowienia ogdlne

§2
1. Do zadan Starosty nalezy inicjowanie tworzenia stanowisk pracy.
2. Starosta moze dokona¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:
1) podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu i szkole, dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacej $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na
podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu 1 wyptacie
zasitkow dla opiekunéw, zwanego dalej ,,opiekunem”;
2) zlobkom lub klubom dziecigcym, podmiotom $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta.
3. Whiosek o refundacje, bedacy podstawg do oceny i podjecia decyzji powinien by¢ zlozony na
wniosku o ktérym mowa w § 5 ust. 3, wypelniony w sposéb czytelny i jednoznaczny.
4. Wniosek o refundacj¢ moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, z zastrzezeniem § 13 ust. 4,
w przypadku gdy:
1) podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole lub szkota spetniaja tacznie warunki, o ktorych mowa w § 6 ust.1i3 orazw § 7 ust. 1,3
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i 4 oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Starosta dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

2) producent rolny spetnia tacznie warunki , o ktérych mowa w § 6 ust. 21 § 7 ust. 2 1 4 oraz gdy
ztozony wniosek jest kompletny i1 prawidlowo sporzadzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

5. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ w terminie 30 dni wedilug kolejnosci ztozenia Wniosku
Wwraz

z innymi niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

6. Starosta rozpatruje wnioski, kierujgc si¢ przepisami prawa oraz zasadami niniejszego Regulaminu.
7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze:

1) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku;

2) zatwierdzi¢ w innej kwocie niz we wniosku;

3) odroczy¢ zatwierdzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji;

4) odrzuci¢ wniosek (w przypadku wniosku nieformalnego albo btednie wypetionego lub braku
kompletu formalnych dokumentow, niezbednych do rozpatrzenia wniosku).

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgednienia wniosku 0 refundacje, Starosta powiadamia
podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy Iub podmiot
$wiadczacy usthugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne
odmowy.

ROZDZIAL 111
Warunki dokonywania refundacji

§3

Podmiot, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkow lub klubow dzieciecych oraz
podmiotow §wiadczacych ushugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta

— moga zlozy¢ do Starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta wniosek W sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundaciji.

§4
1. Podmiotom, w tym ztobkom Iub klubom dziecigcym lub podmiotom $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne, przedszkolom, szkota, producentom rolnym, ktory poniost koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta pod warunkiem jego zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy moze by¢ dokonana refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jezeli:



1) zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy W pelnym wymiarze
czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ztobkach lub klubach
dziecigcych lub w podmiotach $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne, zatrudnia skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — CO
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

2) utrzymuje przez okres co najmniej 24 miesi¢gcy stanowiska pracy utworzone w zwigzku
Z przyznang refundacja.

2. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

3. Starosta z Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla podmiotu, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu w wysokosci w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-
krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy z
podmiotem, ztobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolem, szkotg, producentem rolnym.

§5
1. Podmiot, producent rolny, przedszkola i szkoly zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, sktada w Urzedzie
Whniosek zawierajacy:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe lub imi¢ 1 nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania;
c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany;
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowe;j
— (REGON), jezeli zostat nadany;
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP);
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci;
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD);
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
2) informacj¢ o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;
3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych opiekunéw;
4) kalkulacj¢ wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegélnych stanowisk pracy i zrodta
ich finansowania;
5) wnioskowang kwote refundacji;
6) szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegolnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkdéw niezbednych
do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;



7) informacje¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna;

8) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjagcych umiejetnosciach i do$wiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 Ustawy;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 10;

10) podpis osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta
rolnego.

2. Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajace
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, sktada w Urzedzie Wniosek
zawierajacy:

1) oznaczenie ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $§wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, w
tym:

a) nazwe lub imie 1 nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania;

c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany;

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotoéw gospodarki narodowej —
(REGON), jezeli zostal nadany;

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

f) datg rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci;

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD);

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) kalkulacj¢ wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegodlnych stanowisk pracy i
zrodta ich finansowania;

3) wnioskowang kwote refundacji;

4) szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczego6lnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

5) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 10;

6) podpis 0soby upowaznionej do reprezentowania ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne.

7) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

8) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekundow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

9) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

10) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach 1 do$wiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany



opiekun lub skierowany poszukujacych pracy absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.
3. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust 1 i ust 2, stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.



§6
1. Wniosek moze by¢ uwzgledniony, w przypadku speinienia przez podmiot, przedszkole, lub
szkole 1acznie nastepujacych warunkow:
1) niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote, albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;
2) prowadzenia, dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy
czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzenia
dziatalnos$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59 z p6zn. zm.) przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
5) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1137, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r., poz. 1541 z pézn. zm.);
7) spetnianiu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu,
8) ztozony Wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

2. Wniosek moze by¢ uwzgledniony, w przypadku spetnienia przez producenta rolnego lacznie
nastepujacych warunkow:

1) niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego, badz na mocy
porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

2) niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

4) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r.,
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poz. 1137, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016 r., poz. 1541 z p6zn. zm.);

6) posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzeniu
dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

7) zatrudnianiu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie;

8) spetnianiu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu;

9) ztozony Wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

3. Wniosek moze by¢ uwzgledniony, w przypadku spetnienia przez zlobek lub klub dziecigcy lub
podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne tacznie nastepujacych warunkow:

1) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1137, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r., poz. 1541 z pdzn. zm.);

5) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek luk klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikOw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

6) ztozony Wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

7) spetnianiu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu.

§7

1. Do Wniosku, o ktéorym mowa w § 5 ust 1 podmiot, przedszkole lub szkola dotacza oswiadczenia
0:

1) niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika 1 nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote, albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

2) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy
czym, do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
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zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzenia
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59 z p6zn. zm.) w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) nickaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1137, z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r., poz. 1541 z p6zn. zm);

7) spetnianiu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu,

2. Do Whniosku, o ktérym mowa w § 5 ust 1 producent rolny dotacza:

1) informacj¢ o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego, badZz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

2) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

3) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

4) oswiadczenie o nieposiadania w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5) o$wiadczenie o niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. 2016 r., poz. 1137 z pdézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1541 a pézn. zm.);

6) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisoéw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym
od osob fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co
najmniej

6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

7) dokumenty potwierdzajace zatrudnianie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie;
8) oswiadczenie o spetlnieniu warunkéw, o ktorych mowa w rozporzadzeniu;
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3. Do Wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust 2 zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne dotacza:

1) oswiadczenie o  niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;

3) o$wiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nicuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) oswiadczenie o nickaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1137, z po6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016 .,
poz. 1541 z p6zn. zm);

5) informacj¢ o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek luk klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ushugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

4. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3 wraz z wnioskiem przedstawiajg takze:

1) zgode wspotmatzonka Wnioskodawcy i1 Porgczycieli — (wlasnorgczno$¢ podpisu wspotmatzonka
wnioskodawcy lub poreczycieli mozna uzyskaé przy pracowniku Powiatowego Urzedu Pracy
w Radziejowie, pokoj nr 17. Wspotmatzonek Wnioskodawcy lub Poreczycieli moze takze uzyskac
potwierdzenie wiasnorecznosci podpisu w Kancelarii Notarialnej, u wojta, burmistrza lub sekretarza
gminy.)

2) oOswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim — (osoby ktore mialy wczesdniej
wspotmalzonka przedstawiaja kopie dokumentu potwierdzajacego rozwdd, separacj¢ lub akt zgonu
albo w przypadku ustanowionej rozdzielnosci majatkowej kopie dokumentu potwierdzajgcego ten
stan — oryginat do wgladu.)

3) oswiadczenie o sytuacji majgtkowej wnioskodawcy oraz porgczycieli.

4) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.);

5) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1808 z pdzn. zm.);

6) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

7) dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego skierowanego opiekuna, skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

5. Zgoda wspoimatzonka Wnioskodawcy 1 Porgczycieli, nie jest wymagana, jezeli w matzenstwie
jezeli obowiazuje rozdzielno§¢ majatkowa albo osoba nie pozostaje w zwigzku matzenskim.
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§8
1. Refundacja ze $srodkoéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest dokonywana przez Staroste, na wniosek podmiotu, w tym ztobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego ushugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty, producenta rolnego po
przedtozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztow w okresie 30 dni od dnia
zawarcia umowy, przeprowadzeniu przez Urzad kontroli stwierdzajacej faktyczne utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy oraz spehlieniu pozostatych warunkow
okreslonych w zawartej umowie.
2. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot, ztobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkola, producentem rolnym kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sa dokonywane w kwocie brutto.
3. W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 2 sg wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem
podatku od towardw i ustug, rozliczenie zawiera informacj¢ o przystugujacym prawie do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego.
4. Dopuszczalnymi dokumentami w rozliczeniu wydatkowania przyznanej refundacji sg: faktury
VAT, rachunki, umowy kupna — sprzedazy (z wyraznym oznaczeniem kupujacego i sprzedajacego:
adres, PESEL, numer i1 seria dowodu osobistego) wraz z potwierdzeniem zaplaty podatku od
czynnosci cywilnoprawnych (jesli warto$¢ przedmiotu sprzedazy przekracza 1.000,00 zt), wraz z
dowodami zaptaty.
5. Wartosci (ceny) artykulow przyjete do rozliczenia z przedstawionych faktur, rachunkow,
uméw kupna — sprzedazy nie moga rozni¢ si¢ od cen przedstawionych w pkt. VI wniosku:
SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczeg6lnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow
niezbgdnych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bhp oraz wymaganiami
ergonomii, o wiecej niz 30 %.

§9
1. Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia zwigzanego
bezposrednio z tworzonym lub doposazonym stanowiskiem pracy (maszyny, urzadzenia, przedmioty
niezb¢dne do wyposazenia lub doposazenia tworzonych stanowisk pracy).

2. Refundacje z tytutu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moga by¢ przeznaczone
na.

1) udzialy finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spotek;

2) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

3) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontdéw lokali 1 budynkoéw oraz dobra
materialne 1 uslugi nie zwigzane bezposrednio z tworzonymi miejscami pracy;

4) optaty skarbowe, sadowe, leasingowe, kaucje;

5) koszty reklamy i promocji firmy;

6) utworzenie miejsca pracy dla wspotmatzonka;

7) utworzenie miejsca pracy dla cztonkdéw rodziny w linii zstgpnej;

8) zakup nieruchomosci;

9) remonty maszyn i urzadzen;
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10) na utworzenie badz doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta, ktory
w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien wydania skierowania byl zatrudniony
u pracodawcy, ktdory ubiega si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(za wyjatkiem pracownikéw mtodocianych).

11) finansowanie zakupoéw przewidzianych w umowie od cztonkéw rodziny podmiotu ubiegajacego
si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

3. W przypadku producentow rolnych posiadajacych grunty rolne o tgcznej powierzchni ponizej 1
ha lub prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej, ktorego rozmiar jest mniejszy niz okreslony
w zatgcznikach do przytoczonych ustaw, refundacja nie moze by¢ przyznana.

§10
1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy moze by¢:
1) porgczenie (minimum dwie osoby osiggajace dochod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia — kazda);
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
3) gwarancja bankowa;
4) zastaw na prawach lub rzeczach;
5) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

2. Poreczycielami moga by¢ nizej wymienione osoby, jezeli spetnia¢ beda nastepujace warunki:

1) osoba fizyczna zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony, jednakze dtuzszy o co najmniej
12 miesiecy niz wierzytelnos¢ podmiotu, producenta rolnego, przedszkola, szkoty, ztobka lub klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne ubiegajacego si¢ o refundacje;

2) rencisci, osoby otrzymujace $wiadczenie przedemerytalne (okres przyznania $wiadczenia
powinien by¢ dtuzszy o co najmniej 12 miesigcy od wierzytelnosci),

3)emeryci;

4) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktore sg przedsigbiorcami dtuzej niz 1 rok;

5) osoby, bedace wiascicielami gospodarstwva rolnego o powierzchni powyzej 6 ha
przeliczeniowych.

3. Porgczycielem nie moze by¢:

1) osoba bedaca juz poreczycielem $rodkéw uzyskanych z Funduszu Pracy, EFS lub osoba
korzystajaca z tych §rodkéw — do chwili wygasnigcia umowy;

2) pracownik podmiotu, producenta rolnego, przedszkola, szkoty, ztobka lub klubu dziecigecego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne ubiegajacego si¢ o refundacje.

4. Niezaleznie od form zabezpieczenia konieczna jest — zgoda wspdtmatzonka o ktorym mowa w § 7
ust. 4 pkt 1, podmiotu, producenta rolnego, ubiegajacego si¢ o refundacje i wspdtmalzonkow
poreczycieli ztozone na pismie.

5. W przypadku porgczenia zwrotu refundacji przez osobg fizyczng porgczyciel przedklada Staroscie
o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
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zobowigzaniach finansowych z okre§leniem wysokos$ci miesi¢cznej sptaty zadluzenia, podajac
jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe
1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

6. Poreczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, potwierdza wilasnorgcznym podpisem, prawdziwosé
informacji zawartych w o$wiadczeniu.

7. Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz zabezpieczeniem umowy refundacji
ponosi wnioskodawca.

ROZDZIAL IV
Umowa

§11
1. Podstawa refundacji ze s$rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest umowa cywilnoprawna zawarta przez Starost¢, z podmiotem, w tym zlobkiem
lub klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkota,
producentem rolnym. Umowa o refundacj¢ powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Umowa o refundacj¢ ze srodkow Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia powinna
zawiera¢ z zastrzezeniem § 12 w szczegdlno$ci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
do:
1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w zlobku lub klubach dziecigcych lub podmiocie $wiadczacym
ustugi rehabilitacyjne skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy;
2) utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacja;
3) ztozenia rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 5;
4) zwrotu otrzymanych srodkow na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2c ustawy;
a) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji, o ktorych mowa
w§ 7,ust. 1 —4;
b) naruszenia innych warunkéw umowy.
5) zwrotu rownowartosci odliczonego Iub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towarow i ushug (Dz. U. z 2017 r., poz. 1221), podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towardw 1 ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:
a) okre$lonym w umowie o refundacje, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardéw 1 ustug, w ktérej wykazano kwotg podatku naliczonego
z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy.
b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, , przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
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rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

3. Zwrot refundacji oraz réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towaréw i uslug w ramach przyznanej refundacji dokonywany bedzie
przelewem na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie w Banku Spotdzielczym
w Radziejowie, numer rachunku: 68 9549 0001 0000 0042 2005 0002.

4. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

5. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcym lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne przedktadajg Staroscie rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, na poszczeg6élne wydatki ujete w specyfikacji, o ktorej mowa w § 5 ust 1 pkt
61w § 5ust2 pkt4.

6. Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 5, nie moze zawiera¢é wydatkow, na ktorych finansowanie
podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkota, zZtobek lub klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymat wczes$niej $rodki publiczne.

7. Starosta, na wniosek podmiotu, ztobka lub Klubu dziecigcy lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty, producenta rolnego uznaje za prawidlowo poniesione réwniez
wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczace sie¢ w kwocie
przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

8. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy i skierowaniem bezrobotnego, opickuna lub poszukujgcego pracy absolwenta skierowania do
podmiotu, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie
lub doposazenie.

9. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dokonuje oceny prawidlowos$ci wykonania umowy, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 pkt 1-3.

§12

1. Umowa o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy dla podmiotu, w tym zlobka lub
klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego okresla:

1) date zawarcia umowy;

2) strony umowy;

3) kwote srodkow przyznanych z tytutu refundacji;

4) cel, na jaki zostang przyznane;

5) nazwe¢ banku oraz numer rachunku bankowego, wtasciwego dla przekazania srodkow;

6) zobowigzania stron;

7) zakres 1 formy kontroli nad sposobem wykorzystania §rodkows;

8) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy;
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9) warunki wypowiedzenia umowy w przypadku niewywigzania si¢ z nich przez podmiot, w tym
ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty
producenta rolnego.

10) obowigzki podmiotu, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty, producenta rolnego dotyczacego:

a) przeznaczenie $rodkOw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zgodnie ze
szczegblowa specyfikacja okreslong we wniosku;

b) udokumentowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie 30 dni od
dnia zawarcia umowy;

C) przedtozenic umow o prace na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesi¢cy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego
opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w ztobku lub klubach dziecigcych lub podmiocie $wiadczacym
ustugi rehabilitacyjne skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

d) przedktadanie raz na kwartal o$wiadczenia dotyczacego utrzymania wymaganego stanu
zatrudnienia: o$wiadczenie nalezy zlozy¢ w terminie do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia
kwartatu, az do momentu wywigzania si¢ z warunkdéw niniejszej umowy; do oswiadczenia nalezy
dodatkowo przedtozy¢ deklaracje ZUS P DRA oraz deklaracje ZUS P RCX lub ZUS P RCA
(dotyczy 0s6b zatrudnionych w ramach kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy) za
badany kwartal, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce;

e) utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja;

f) informowanie Starosty (niezwtoczne) o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace
z 0soba zatrudniong na utworzonym stanowisku pracy;

g) przekazywania do Urzgdu kopii $wiadectw pracy w przypadkach wymienionych w pkt 10 lit. f;

h) uzupetienie stanowiska pracy w przypadku wymienionym w pkt 10 lit. f.

ROZDZIAL V
Pozostale warunki pomocy de minimis

§13
1. Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkowi lub klubowi dziecigcemu, lub podmiotowi
swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, s. 1) 1 sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r., str. 9) i jest udzielana
zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.
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3. Refundacja dokonywana przedszkolu, szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str.1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku, gdy
refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — nie stanowi pomocy de
minimis.

4. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze $rodkoéw publicznych, niezaleznie od
jej formy 1 zrodla pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

5. Starosta wydaje podmiotowi, ztobkowi lub klubu dziecigcemu, lub podmiotowi $wiadczacemu
ustugi rehabilitacyjne gospodarczemu, producentowi rolnemu, przedszkolu lub szkole zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis.

6. Ogodlna kwota pomocy de minimis przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie
przekracza 200 000 EUR w dowolnie ustalonym okresie trzech lat budzetowych. Calkowita warto$¢
pomocy de minimis przyznanej jednemu podmiotowi gospodarczemu dziatajacemu w sektorze
transportu drogowego przez dowolny okres trzech lat budzetowych nie moze przekroczy¢ 100 000
EUR. Putapy, o ktérych mowa w ust 5 i 6 stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis,
a takze bez wzgledu na to, czy pomoc przyznana panstwu cztonkowskiemu jest w catosci, czy w
czescel finansowana z zasobow Wspolnoty. Wyzej wymieniony okres ustala si¢ poprzez odniesienie
do lat budzetowych stosowanych przez podmiot gospodarczy w danym panstwie czlonkowskim.

7. Calkowita kwota pomocy de minimis przyznana jednemu przedsigbiorstwu prowadzgcemu
dzialalnos¢ zwigzang z produkcja podstawowg produktow rolnych nie moze przekracza¢ 15 000
EUR w okresie trzech lat podatkowych. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na form¢ pomocy i jej cel.
Okres, ktéry nalezy wzia¢ pod uwagg, ustala si¢ poprzez odniesienie do lat obrotowych stosowanych
przez podmiot gospodarczy w danym panstwie cztonkowskim.

8. Putap okreslony w ust. 4 wyraza si¢ jako dotacja pieni¢zna. Wszystkie podane wartosci s3
warto$ciami brutto, czyli nie uwzgledniajg potracen z tytulu podatkow ani innych optat. W
przypadku, gdy pomoc przyznawana jest w formie innej niz dotacja, kwot¢ pomocy wyraza si¢ jako
ekwiwalent dotacji brutto.

9. Pomocy de minimis nie nalezy tgczy¢ z pomocg panstwa w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, w przypadku gdyby taka kumulacja miata skutkowaé osiaggnigciem wyzszego
poziomu intensywnosci pomocy niz ustalony pod katem specyficznych uwarunkowan kazdego
przypadku w rozporzadzeniu o zwolnieniu grupowym lub decyzji przyjetej przez Komisje.

10. Pomoc de minimis stosuje si¢ do pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we
wszystkich sektorach, z wyjatkiem:

1) pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dzialajagcym w sektorach rybotowstwa
1 akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. U. L 17 z 21.1.2000, s. 22);
2) pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajagcym w dziedzinie produkcji
podstawowej produktow rolnych wymienionych w zalaczniku I do Traktatu;

3) pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajacym w dziedzinie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu
w nastepujacych przypadkach:
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a) kiedy wysokos$¢ pomocy, ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych
od producentow surowcoOw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete
pomoca;

b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od jej faktu przekazania w czgséci lub catosci producentom
SUrowcow;

4) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, to znaczy pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktéw,
z tworzeniem 1 funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dzialalnosci eksportowe;;

5) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towaréw krajowych w stosunku do towarow sprowadzanych z zagranicy;

6) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom dziatajacym w sektorze weglowym zgodnie z definicja
zawartg w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002;

7) pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej
podmiotom, w tym zlobkom Ilub klubom dziecigcym lub podmiotom $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne, przedszkolom, szkota producentom rolnym, niepublicznym przedszkolom i
niepublicznym szkolom prowadzacym dziatalno§¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu
towarowego;

8) pomocy przyznawanej podmiotom, w tym ztobkom lub klubom dziecigcym lub podmiotom
$wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolom, szkotom, producentom rolnym, znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji.
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