Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem,;

Pracodawca moze otrzymac Srodki na sfinansowanie:

a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

b) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jezeli nalezy do grupy

mikroprzedsigbiorcow.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszyscy pracodawcy.

PRACODAWCA to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca
osoba prowadzgca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika (zgodnie

Z definicja zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy).

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkow na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcy sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci,
e w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe,
e w przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony starosta
wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni 1 nie dluzszy niz 14 dni do jego

poprawienia.



Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie,
w przypadku:
e niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

¢ niedolaczenia wymaganych zalacznikéw.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy starosta a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania

racjonalnego wydatkowania $rodkoéw publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe

o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy,

ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umow¢ okreslajaca prawa i obowiazki stron. Pracownik, ktory nie ukonczyt
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego
umowy o praceg lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca. W takim przypadku pracodawca

ma obowiazek zwrdci¢ staroscie srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika.

Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania $§rodkéw KFS zgodnie 2z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze

zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wilasciwych przepisach prawa

Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub



rybotéwstwie. Pracodawca bedacy przedsiebiorcg dotgcza do wniosku o zawarcie umowy na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dokumenty pozwalajace na ocen¢ spehniania

warunkow dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Do wniosku o zawarcie umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawca
bedacy przedsiebiorca dolacza:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808, z poézn. zm.);
2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Wzory formularzy niezbednych do przekazania powyzszych informacji dostepne sa na stronie
internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow www.uokik.gov.pl w zaktadce
pomoc publiczna/ informacje dodatkowe/ formularze informacji przedstawianych przy

ubieganiu si¢ 0 pomoc.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz. U. 22018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016r., poz. 1808, z pézn. zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.
117);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53,
poz. 311, z pdzn. zm.);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowania Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 108 Traktatu i funkcjonowania Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);



7. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014);

8. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).



