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Podmiot powierzający wykonywanie  

pracy cudzoziemcowi  

……….……………………………………………                

……….……………………………………………     

……….…………………………………………… 

     (imię i nazwisko/nazwa)                        

……….…………………………………………… 

……….…………………………………………… 

……….…………………………………………… 

              (adres zamieszkania/siedziby)  

 

Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące okoliczności,                

o których mowa w art. 88o ust  1. pkt 2, art. 88p. ust. 10, a także w art. 88x ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

 
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającego z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca  

1997 r. Kodeks karny    

 

Ja, ………………………………………………oświadczam w imieniu podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi, że w dniu złożenia wniosku podmiot powierzający 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi: 

 

 

1) wysokość wynagrodzenia, która będzie określona w umowie z cudzoziemcem, nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników 

wykonujących w tym samym wymiarze czasu pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku; 

 
2) jestem świadoma/y umorzenia postępowania z mocy prawa  wniosku wpisanego do ewidencji wniosków (cudzoziemiec który będzie 

ubiegał się o wizę) w przypadku nie przedstawienia kopii ważnego dokumentu uprawniającego cudzoziemca do pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej: 
 

a) po upływie 120 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego we wpisie do ewidencji wniosków lub 
b) w dniu upływu terminu zakończenia pracy określonego we wpisie do ewidencji wniosków, lub 
c) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w którym cudzoziemiec miał wykonywać pracę.  

 

3) jestem świadoma/a zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem 
umowy jej tłumaczenia na język zrozumiały dla cudzoziemca; 

 

4) jestem świadoma/y przekazania jednego egzemplarza zezwolenia na pracę cudzoziemcowi, którego dotyczy zezwolenie, w formie 
pisemnej; 

 

5) złożyłam/em wniosek zawierający prawdziwe dane osobowe, informacje lub dołączyłam/em do niego dokumenty zawierające 
prawdziwe dane; 

 

6) cudzoziemiec spełnia wymagania kwalifikacyjne i inne warunki w przypadku zamiaru powierzenia wykonywania pracy w zawodzie 
regulowanym; 

 

7) cudzoziemiec spełnia wymagania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi określonych w informacji starosty o 
braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w przypadku gdy informacja starosty była wymagana; 

 

8) dane osoby, której dotyczy wniosek, nie zostały umieszczone w wykazie cudzoziemców, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej jest niepożądany. 

 

9) oświadczenie nie zostało złożone dla pozoru, oświadczenie nie będzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niż 
wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiotu powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi; 

 

10) posiada środki finansowe i źródła dochodu niezbędne do pokrycia zobowiązań wynikających  z powierzenia pracy cudzoziemcowi,  
 

11) prowadzi działalność gospodarczą, rolniczą lub statutową uzasadniającą powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, 
w tym nie zawiesił działalności, nie został wykreślony  z właściwego rejestru lub jego działalność nie jest w okresie likwidacji,  
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12) nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie zalega z opłacaniem składek na 

ubezpieczenie społeczne rolników; 
 

13) zgłasza do ubezpieczenia społecznego pracowników lub inne osoby objęte obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym albo zgłasza 

pomocnika rolnika w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników do ubezpieczenia społecznego rolników; 
 

14) nie zalega z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na 

raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu; 
 

15) jestem świadoma/y, że podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach  - nie może 

przekroczyć 180 dni w roku kalendarzowym powierzenia pracy na podstawie w/w umowy; 

 

 

 

 
………………………..     ………………..………………………..  
      Miejscowość, data                   czytelny podpis podmiotu powierzającego  

       wykonywanie pracy cudzoziemcowi  


