Podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi

(adres zamieszkania/siedziby)

Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okoliczno$ci
o ktorych mowa w art. 88z ust. 2 pkt 5, art. 88z ust. 6 i ust. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.)

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie falszywego o$wiadczenia, wynikajacego z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny

T , ofwiadczam w imieniu podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ze w dniu zlozenia wniosku podmiot powierzajacy wykonywanie

pracy cudzoziemcowi:

1) posiada $rodki finansowe 1 zZrodla dochodu niezbedne do pokrycia zobowigzan  wynikajacych
Z powierzenia pracy cudzoziemcowi;

2) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza lub statutows uzasadniajaca powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w
danym okresie, w tym nie zawiesit dziatalnosci, nie zostat wykreslony
z wlasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ nie jest w okresie likwidacji;

3) nie zalega z optacaniem skfadek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo dopelia obowiazku
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow;

4) zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub inne osoby objete obowiazkowym ubezpieczeniem spotecznym
albo zgtasza pomocnikéw rolnikdw w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw do ubezpieczenia
spotecznego rolnikow;

5) nie zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskal przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, rozlozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wiasciwego organu;

6) os$wiadczenie nie zostato zlozone dla pozoru, o$wiadczenie nie
bedzie  wykorzystane  przez ~ cudzoziemca w  celu innym niz = wykonywanie  pracy dla
danego podmiotu lub podmiotu powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

7) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bgdzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace
porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

8) jestem $wiadoma/y poinformowania pisemnie o podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen;

9) jestem s$wiadoma/y poinformowania pisemnie o nhiepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Miejscowosc, data czytelny podpis podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi
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INFORMACJA

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1) nastapita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czg¢sci
przez innego pracodawce;

2) nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe 0
prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

4) cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do

innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w oswiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy
oferowanej cudzoziemcowi okreslone w oswiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania

pracy, nie ulegty zmianie.
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(czytelny podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi )
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