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Podmiot powierzający wykonywanie  

pracy cudzoziemcowi  

……….……………………………………………                

……….……………………………………………     

……….…………………………………………… 

     (imię i nazwisko/nazwa)                        

……….…………………………………………… 

……….…………………………………………… 

……….…………………………………………… 

              (adres zamieszkania/siedziby) 
  

Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące okoliczności                

o których mowa w art. 88z ust. 2 pkt 5, art. 88z ust. 6 i ust. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.                        

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy   

( Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z późn. zm.) 

 
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającego z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca  

1997 r. Kodeks karny    

 

Ja, ………………………………………….., oświadczam w imieniu podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi, że w dniu złożenia wniosku podmiot powierzający wykonywanie 

pracy cudzoziemcowi: 

 

1) posiada środki finansowe i źródła dochodu niezbędne do pokrycia zobowiązań wynikających  

z powierzenia pracy cudzoziemcowi; 

 

2) prowadzi działalność gospodarczą, rolniczą lub statutową uzasadniającą powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w 

danym okresie, w tym nie zawiesił działalności, nie został wykreślony  

z właściwego rejestru lub jego działalność nie jest w okresie likwidacji; 

 

3) nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo dopełnia obowiązku 

opłacania składek na ubezpieczenie społeczne rolników; 

 

4) zgłasza do ubezpieczenia społecznego pracowników lub inne osoby objęte obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym 

albo zgłasza pomocników rolników w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników do ubezpieczenia 

społecznego rolników; 

 

5) nie zalega z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, 

odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu; 

 

6) oświadczenie nie zostało złożone dla pozoru, oświadczenie nie 

będzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niż wykonywanie pracy dla 

danego podmiotu lub podmiotu powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi; 

 

7) wysokość wynagrodzenia cudzoziemca nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę 

porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku; 

 

8) jestem świadoma/y poinformowania pisemnie o  podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia 

rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń; 

 

9) jestem świadoma/y poinformowania pisemnie o niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia 

rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń. 

 

 
………………………..     ……….………………………………...  
      Miejscowość, data                   czytelny podpis podmiotu powierzającego  

       wykonywanie pracy cudzoziemcowi   
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INFORMACJA 

 

Wpis nowego oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji 

oświadczeń nie jest wymagany, jeżeli:  

1) nastąpiła zmiana siedziby lub miejsca stałego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejęcie zakładu pracy lub jego części 

przez innego pracodawcę;  

2) nastąpiło przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę;  

3) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowę o 

pracę zamiast umowy cywilnoprawnej;  

4) cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawcę do 

innego pracodawcy użytkownika, niż określony w oświadczeniu, jeżeli dane dotyczące pracy 

oferowanej cudzoziemcowi określone w oświadczeniu, z wyjątkiem miejsca wykonywania 

pracy, nie uległy zmianie. 

 

 

Zapoznałem się ……………………………………………………………………………….. 

  (czytelny podpis podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi )  


