POWIATOWY URZAD PRACY W RADZIEJOWIE
,“ ul. Kosciuszki 20/22, 88 — 200 Radziejéw, tel. (0-54) 285 32 69, 54 285 29 91

- http://www.radziejow.praca.gov.pl, e-mail: sekretariat@pupradziejow.pl
POWIATOWY URZAD PRACY e-Doreczenia: AE:PL-53261-38624-DBRAV-24

W RADZIEJOWIE

INFORMACIJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ
KIEROWANEJ DO ODBYWANIA STAZU (ART. 114)

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca,
zwanym dalej organizatorem stazu.

Staz moze trwaé:
a) od 3 do 6 miesiecy lub
b) od 3 do 12 miesiecy — jesli bedzie zakoriczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez
okregowg komisje egzaminacyjna, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881) program stazu uwzglednia
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin zawodowy,
otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2026 r. poz. 46), program
stazu uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, bedgce podstawg przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w przypadku
zawodéw okreslonych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego — wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje
Swiadectwo czeladnicze

Bezrobotny nie moze odbywad stazu u tego samego organizatora, u ktérego
wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa, w tym jako
pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego, jesli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych przez
bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24
miesiecy w okresie kolejnych dziesieciu lat.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalne;j.

PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ KIEROWANEJ NA STAZ:
1. Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca;
2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow;
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3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spoétdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i

prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,

dziatalno$é w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkgcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia

1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.

2. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i
bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego.

3. U organizatora stazu bedacego pracodawca staz mogg odbywacé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

4. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym jednego etatu,
staz moze odbywac jeden bezrobotny.

5. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu
organizator stazu:

1) na witasny koszt kieruje bezrobotnego na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien.

6. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu
odbywajgcemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, Srodki ochrony indywidualnej,
niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym
stanowisku.

8) organizator stazu przestrzega zasady rdwnego traktowania i nie moze dyskryminowac
stazysty.

9) Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby,
ktora odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca
staz, zwanej dalej ,opiekunem stazysty”.

7. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujacych u organizatora stazu, w szczegélnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezrobotny odbywajgcy staz moze wzigé

udziat w podrdzy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu

lub za jego zgoda.

Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu

nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych albo swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom

rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej

na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura

Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Parstwa,

Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin

lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych

oraz ich rodzin, moze ukonczyc¢ ten staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w

zatrudnieniu.

Osoba, o ktérej mowa powyzej, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana

przez PUP jako osoba poszukujgca pracy.

Bezrobotny, ktéry na okres krétszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania

¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukorczy¢ ten staz zgodnie z

programem, za zgodg starosty i organizatora stazu jezeli jest zarejestrowany w PUP jako

osoba bezrobotna.

W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje prawo do stypendium w

wysokosci 160% zasitku, jesli miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu

wymiarowi, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym

tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy (7

godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczanych

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnoprawnosci). W przypadku nizszego
wymiaru czasu pracy stypendium jest wyptacane w wysokosci proporcjonalnej.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byé

krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie

rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywad stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie

pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub

w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego

rozktadu czasu pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela mu 2 dni wolnych

za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem

terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy

bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w goére do
petnych dni.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu. Stypendium przystuguje za dni

nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem

stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej. Za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium

w wysokosci 50 % kwoty stypendium.



18.

19.
20.

21.

22.

23.

Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz moze w okresie 6 miesiecy od
dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda
starosty i organizatora stazu.

Bezrobotny skierowany na staz moze starac sie o zwrot kosztéw dojazdu.

Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i

wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania

stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkédw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegblnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub $rodkdéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie podjeta lub przerwata realizacje stazu, zwraca na

rachunek bankowy PUP koszty:

1) badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 2,

2) przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1, zakwaterowania, o ktédrych mowa w art.
206 ust. 2

— o ile zostaty poniesione.

Osoba, ktdéra z wtasnej winy nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i

umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu koszty, o

ktérych mowa powyzej oraz koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.

Przepisdw pkt. 21 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niepodjecia lub przerwania

programu stazu lub nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i

umiejetnosci byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc.

Okresy pobierania zasitku oraz stypendium przyznanego na podstawie art. 234 ust. 1, art.

235 ust. 1, art. 236 ust. 1, wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub

zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu

przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Okresow pobierania zasitku i stypendium nie wlicza sie do:

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci i okresu
pobierania zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania

niektérych zawodow.

24.

25.

Osobie, ktéra odbyta staz, o ktéorym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, przystuguje dodatek do stypendium po uzyskaniu dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, w terminie 12 miesiecy od ukonczenia
stazu. Dodatek do stypendium jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy i wyptacany
przez staroste w wysokosci 20 % zasitku, o ktdrym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, za kazdy
petny miesigc zrealizowanego stazu. Wysokos¢ dodatku do stypendium za niepetny
miesigc ustala sie dzielgc kwote dodatku za petny miesigc przez 30, a nastepnie mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych realizacji stazu.

Dodatek do stypendium jest przyznawany na wniosek osoby, ktéra odbyta staz, o ktérym
mowa w art. 119 ust. 1, ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci. Do wniosku nalezy dofgczy¢ kopie
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci albo jego odwzorowanie
cyfrowe.
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Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje
formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy
przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz
miesigc

Starosta swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktérej udzielana jest
pomoc, biorgc pod uwage mozliwosc zastosowania form pomocy. Przepis stosuje sie
odpowiednio do pracodawcéw oraz innych podmiotéw.

Bezrobotny traci status osoby bezrobotne;j jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub
zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub
dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia
po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90
dni.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,
potwierdzam zapoznanie sie z prawami i obowigzkami osoby skierowanej do odbywania
stazu.

Podstawa prawna
- Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst i publikator
ustawy https://www.radziejow.praca.gov.pl)

- Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernik 2025 r.
w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (tekst i
publikator ustawy http://www.radziejow.praca.gov.pl)

(data i podpis osoby kierowanej) (data i podpis pracownika PUP)
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