Zezwolenie na prace sezonowa

Jesli obywatel Ukrainy wjechal do Polski ze wzgledu na dzialania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022
r. i jego pobyt w RP zostal uznany za legalny do dnia 30 wrze$nia 2025 r. (ochrona czasowa), to legalnie
moze podjaé prace wylgcznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy. Ww. pobyt nie daje uprawnienia do legalnego podjecia pracy na podstawie o$wiadczenia lub

zezwolenia na prace, w tym zezwolenia na pracg sezonowa.

Zezwolenie na pracg sezonowa moze by¢é wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sig, jesli cudzoziemiec ma wykonywaé prace
w zakresie dziatalnos$ci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, leSnictwem, towiectwem i rybactwem lub
gastronomig i zakwaterowaniem (rozporzadzenie ws. podklasy dziatalnos$ci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych

wydaje si¢ zezwolenia na prace sezonowa).

Zezwolenie na pracg sezonowg wydaje starosta wlasciwy ze wzglgdu na siedzibe lub miejsce zamieszkania

pracodawcy na okres nie duzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.
Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli:

1. cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy sezonowej;

2. wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie begdzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu pracg poroOwnywalnego
rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

3. pracodawca dotaczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg informacje starosty.
Informacja starosty nie jest wymagana, jezeli pracodawca wnioskuje o zatrudnienie cudzoziemca, ktory:

1. jest obywatelem jednego z panstw takich, jak: Republika Biatorusi, Republika Motdawii, Republika
Gruzji, Republika Armenii, Ukraina lub

2. w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace, ukonczyt uczelni¢ z
siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, albo innego panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo jest uczestnikiem studiow doktoranckich
odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub

3. przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace, przebywat legalnie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (zadna z przerw w pobycie nie byta dtuzsza niz 6 miesigecy

i wszystkie przerwy nie przekroczyly tacznie 10 miesigcy).
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Dokumenty jakie nalezy ztozy¢ w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa:

1. wniosek, ktéry nalezy wysta¢ za posrednictwem portalu: praca.gov.pl. Po
wypehieniu formularza, przed wystaniem obowigzkowo nalezy dotaczy¢
komplet wymaganych zalgcznikbw w formie skandw zapisanych
w formacie pdf, jpg;

2. o$wiadczenie  podmiotu  powierzajagcego  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1
pkt 3-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (stanowi czgsé wniosku)

(os’wiadczenie dotyczace karalnosci pracodawcy (podpisane przez pracodawce lub
prokurenta). Oswiadczenie powinno by¢ opatrzone podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym ePUAP. Jesli dokument zostat sporzgdzony w formie papierowej, nalezy dostarczy¢
jego oryginat drogg pocztowg lub osobiscie. Oswiadczenie dotyczgce karalnosci powinno by¢
zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia wniosku i podpisane nie wczesniej niz 30 dni
przed tym dniem. Zgodnie z nowg interpretacjg Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz

orzecznictwem sgddéw administracyjnych, oswiadczenie dotyczace karalnosci pracodawcy jest

wazne wylacznie w przypadku, jesli zostanie podpisane przez samego pracodawce lub jego

prokurenta) ;

3. o$wiadczenie  podmiotu  powierzajacego  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi dotyczace okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 880 ust 1.
pkt 2, art. 88p. ust. 10, a takze w art. 88x ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. oswiadczenie o miejscu zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie art. 88n. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(dotyczy o0sob fizycznych w tym osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza wpisanych w CEIDG oraz osob fizycznych

prowadzacych gospodarstwo rolne);
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5. zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS oraz niezaleganiu
w sktadkach;

6. zaswiadczenie z urzedu gminy o powierzchni fizycznej 1 przeliczeniowej
gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
gospodarstwa rolnego;

7. kopia dowodu wptaty za ztozony wniosek - 30 zi. Optate nalezy dokonan
na nr konta:

84 9551 0002 0000 4545 2000 0110

Jednoczesnie Urzad informuje, iz dowod wplaty winien zawierac
nastepujace dane:

a) nazwe podmiotu dokonujacego wplaty (petna nazwa/imi¢ i nazwisko
oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy);

b) przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowa)

c) dane cudzoziemca (podanie pelnego imienia i nazwiska oraz daty
urodzenia cudzoziemca, dla ktérego sktadany bedzie wniosek.

8. (paszport) kopig¢ wszystkich wypetionych stron z waznego dokumentu
podrozy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy
cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy 1 nie ma
mozliwosci jego uzyskania — kopie¢ innego waznego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ cudzoziemca; natomiast jezeli cudzoziemiec
nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopi¢ stron
dokumentu podr6zy z danymi osobowymi cudzoziemca;(pozostate strony
paszportu sg puste,

9. skan waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Polski
- w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski;

10. dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy
uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy
tymczasowej] — w przypadku gdy podmiotem powierzajagcym prace jest ta
agencja;
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11. oryginal informacji starosty, wydanej nie wczesniej niz 180 dni przed
dniem ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starostg -
90 dni przed dniem zlozenia wniosku, jezeli jest ona wymagana — Jesli
dokument zostat sporzagdzony w formie papierowej, nalezy dostarczy¢ jego
oryginal drogg pocztowa lub osobiscie.. W przypadku informacji starosty
wydanej w formie elektronicznej, do sktadanego wniosku nalezy dodac¢ plik
zawierajacy oryginal tego dokumentu;

12. skan dokumentu potwierdzajacego spelienie przez cudzoziemca
wymagan stawianych kandydatom przez pracodawce, okreslonych
w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy - w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana;

13. skan dokumentu potwierdzajgcego powierzenie pracy cudzoziemcowi,
ktorego dotyczy wniosek zgodnie z zezwoleniem na pracg sezonowa
przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat - w przypadku gdy
wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajagce w ciggu 2 lub 3
kolejnych lat kalendarzowych;

14. skan dokumentu potwierdzajacego, ze pracodawca nie =zalega z
uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i1 sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, jezeli byly wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez
danego cudzoziemca - w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o
wpisanie wniosku do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej na
okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

15. klauzula informacyjna.
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Procedura

Postepowanie r6zni si¢ w zaleznos$ci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce
1 posiada tytul pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce, czy
dopiero bedzie ubiegal si¢ o wjazd do Polski w celu wykonywania pracy
Sezonowe;j.

1) Zezwolenie dla cudzoziemca, ktory bedzie ubiegal sie o wjazd do Polski w celu
pracy sezonowej:

Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg bedzie ubiegal si¢ o wydanie wizy w celu wykonywania pracy
sezonowej lub zamierza wjechaé na terytorium Polski w celu tej pracy w ramach
ruchu bezwizowego, a pracodawca spetnia warunki wymagane do otrzymania
zezwolenia na prace sezonowa, wlasciwy starosta:

A. wpisuje wniosek do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej;

B. wydaje pracodawcy zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji.
Zaswiadczenie pracodawca przekazuje cudzoziemcowi. Zaswiadczenie
jest podstawa dla cudzoziemca do ubiegania si¢ w polskiej placowce
dyplomatyczno-konsularnej w kraju jego statego pobytu o wize w celu
wykonywania pracy sezonowej w Polsce (wiza D05b) lub do wjazdu w celu
pracy sezonowej w ruchu bezwizowym.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do
ewidencji, zezwolenie na prace sezonowg wydaje si¢ po wjezdzie cudzoziemca
na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowe] lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli pracodawca przedstawit
wlasciwemu staros$cie:

A. kopi¢ waznego dokumentu uprawniajagcego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Polski;

B. informacj¢ o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na
terytorium Polski.

O fakcie zgloszenia si¢ cudzoziemca, pracodawca informuje urzad za
posrednictwem portalu praca.gov.pl, zataczajac jednoczesnie, skan wszystkich
wypehionych stron paszportu cudzoziemca, ktory zglosit si¢ w celu
wykonywania pracy sezonowe;j.
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Prace na warunkach okre§lonych w zaswiadczeniu uwaza si¢ za legalng od dnia,
w ktorym pracodawca przedstawil kopi¢ dokumentu uprawniajacego
cudzoziemca do pobytu w Polsce oraz informacje o zakwaterowaniu
cudzoziemca, do dnia dor¢czenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace
sezonowg. Jezeli dzien rozpoczgcia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien
wolny od pracy urzedu, prace na warunkach okreslonych w za§wiadczeniu uwaza
si¢ za legalng réwniez woéwczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu pracodawca
przedstawit wlasciwemu staroscie kopi¢ dokumentu uprawniajgcego do pobytu w
Polsce oraz informacje o zakwaterowaniu.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Polski na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w celu tej pracy, okres 9 miesigcy, jest liczony od dnia pierwszego
wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostal wpisany do
ewidencji, postgpowanie w tej sprawie ulega umorzeniu z mocy prawa, jezeli
pracodawca nie przedstawil kopii waznego dokumentu uprawniajgcego
cudzoziemca do pobytu na terytorium Polski:

A. po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskow lub

B. w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskow lub

C. w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktorym cudzoziemiec miat
wykonywac pracg.
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2) Zezwolenie dla cudzoziemca posiadajgcego juz tytul pobytowy uprawniajacy
do pracy w Polsce (tj. wlasciwa wiza, karta pobytu, paszport biometryczny,
stempel w paszporcie)

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dotyczy cudzoziemca,
ktory przebywa na terytorium Polski na innej podstawie niz wiza wydana w celu
wykonywania pracy sezonowej, z ktérg moze wigza¢ si¢ uprawnienie do
wykonywania pracy lub wjechat do Strefy Schengen w ramach ruchu
bezwizowego bez zwiazku z praca sezonowa, zezwolenie moze by¢ wydane na
okres legalnego pobytu, nie dluzej jednak niz na okres 9 miesigcy w ciggu roku
kalendarzowego, liczony tacznie z okresami okreslonymi w poprzednio
wydanych zezwoleniach na pracg sezonowa dla tego cudzoziemca. Prace
cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku uwaza si¢ za legalng od dnia
ztozenia wniosku, ktéry nie zawiera brakoéw formalnych, do dnia dorgczenia
decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonows, nie dtuzej jednak niz
przez okres 30 dni (dotyczy tylko cudzoziemcow, ktorzy wjechali do Polski w
innym celu niz praca sezonowa).

Od decyzji ws. zezwolenia na prace, mozna si¢ odwota¢ do Ministra wlasciwego
ds. pracy, za posrednictwem starosty (Urzedu Pracy w Radziejowie), w terminie
14 dni od dnia odbioru (dorgczenia) decyzji.

3) Uwaga w przypadku gdy cudzoziemiec posiada wize 05B, a wnioskodawca
nie wystepowal o wpis do_ewidencji, nalezy zlozy¢ wniosek o wydanie
przedluzenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej (odrebny wniosek dla agencji _pracy
tymczasowej)
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Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane, jezeli:

1.

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej pracodawcy
lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej
cudzoziemcowi (obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Republiki Gruzji,
Republiki Armenii lub Ukrainy) na okres 30 dni powierzono prace innego rodzaju niz
sezonowa.

pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej lub
uUMOoWe 0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisdéw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikédw zamiast innej umowy cywilnoprawnej;

pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe inng niz wskazana w zezwoleniu na prace
sezonowg umowa o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdéw;

jezeli po zakoniczeniu pracy na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na
podstawie innej umowy, a pozostate warunki wykonywania pracy okreslone w zezwoleniu na
prace sezonowa nie ulegng zmianie.

cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie wyzsze, niz to widniejgce w zezwoleniu.
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