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REGULAMIN

organizowania i finansowania stazu dla bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
llekro¢ w Regulaminie organizowania i finansowania stazu dla bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie, zwanym dalej ,,Regulaminem” jest mowa o:

1) Staroscie — oznacza to Staroste Radziejowskiego z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie,
2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie.

3) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl).

4) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5) Wnioskodawcy — oznacza to podmiot ubiegajgcy sie o organizacje stazu.

6) Organizatorze — oznacza to podmiot, o ktérym mowa w §1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (tekst i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl).
7) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z organizatorem.

8) programie stazu — oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan realizowanych

przez bezrobotnego w ramach stazu.
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I WARUNKI ORGANIZOWANIA STAZU

§2
1. llo$¢ zawartych umow o organizowanie stazy dla bezrobotnych oraz szczegétowe ich
warunki w danym roku uzaleznione sg od wielkosci srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu
oraz sytuacjg na lokalnym rynku pracy.
2. Urzad zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby stazystéw oraz okresu trwania stazu
wskazanych we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ze wzgledu na ilo$¢
srodkéw finansowych przeznaczonych na organizacje stazy w danym roku budzetowym.

§3
1. Organizatorem stazu moze by¢:
1) pracodawca,
2) przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownikdw na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow,
3) rolnicza spodtdzielnia produkcyjna,
4) organizacja pozarzagdowa - niebedaca jednostkg sektora finanséw publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajgca w celu osiggniecia zysku osoba
prawna lub jednostka nieposiadajgca osobowosci prawnej, utworzona na podstawie
przepisdw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych
i utworzonych przez nie fundacji,
5) petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na witasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej
w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (tekst
i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl).
2. Staze organizowane bedg w szczegdlnosci u Organizatordw, ktérzy:
1) gwarantujg bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy,
2) deklarujg zatrudnienie po zakonczeniu stazu,
3) wspodtpracowali z Urzedem w zakresie posrednictwa niesubsydiowanego,
4) wywigzywali sie ze zobowigzan zawartych w umowach z Urzedem w ramach aktywizacji

bezrobotnych, w tym z deklaracji zatrudnienia.
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§4

1. Na staz mogg by¢ kierowani bezrobotni, dla ktérych zostat przygotowany Indywidualny Plan
Dziatania.

2. Przy kierowaniu na staz obowigzuje zasada réwnosci w dostepie do form wsparcia bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$é, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwigzkowa.

3. Przy doborze kandydatéw na staz brane beda pod uwage nastepujace kryteria:

1) intensywnos¢ dotychczasowego korzystania bezrobotnego z form wsparcia (pierwszenstwo

w kierowaniu na staz bedg miaty osoby, ktére dotychczas nie korzystaty ze wsparcia Urzedu

np. stazu, szkolen),

2) kierunek i poziom wyksztatcenia oraz posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

(w kontekscie programu stazu),

3) czas pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych,

4) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku zwigzanym

z kierunkiem stazu,

5) dotychczasowa aktywnos¢ bezrobotnego w kontaktach z Urzedem,

6) wymogi wynikajgce z projektéw wspédtfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus/ Funduszu Pracy.

4. Sposréd oséb zainteresowanych stazem oraz oséb zaproponowanych na staz przez
pracodawce Urzad dokona ostatecznej rekrutacji z uwzglednieniem niniejszych kryteriow
oraz wymagan formalnych okreslonych w zatozeniach realizowanych projektéw.

5. Organizator moze wskazac¢ bezrobotnego, ktorego chciatby przyjac na staz poprzez podanie
jego imienia i nazwiska, daty urodzenia oraz adresu.

6. Organizator stazu nie moze wskazac bezrobotnego, ktérego chciatby przyjgé na staz, jezeli
jest wspdétmatzonkiem Organizatora.

7. W przypadku braku wskazanego kandydata Urzad bedzie kierowat do Wnioskodawcy osoby
spetniajgce kryteria wskazane przez Wnioskodawce we wniosku o zorganizowanie stazu.

8. Wnioskodawca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania Urzedu o wyborze
kandydata celem zakonczenia naboru na staz.

9. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku (wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw), informuje Organizatora o sposobie rozpatrzenia wniosku lub podjetych

czynnosciach administracyjnych.



10. Whiosek zostanie wycofany z realizacji, bez dodatkowego informowania Organizatora,
jezeli w ciggu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie zawarta

umowa w zwigzku z niedokonaniem przez Organizatora wyboru kandydata.

11. Okres odbywania stazu:

1) do 12 miesiecy — dla bezrobotnych ktérzy nie ukorczyli 30 roku zycia,

2) od 3 do 6 miesiecy — dla pozostatych bezrobotnych.

12. Okres odbywania stazu jest kazdorazowo ustalany indywidualnie przy uwzglednieniu

dostepnych srodkow finansowych oraz zatozen realizowanych projektéw w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus/Funduszu Pracy.

13. Bezrobotny kierowany do odbycia stazu nazwany jest stazystg. Zachowuje on status

bezrobotnego przez caty okres odbywania stazu.

14. Staz nie bedzie organizowany u Organizatora, ktéry nie wywigzat sie z warunkéw uprzednio

realizowanych umow w okresie ostatnich 12 miesiecy.

15. Przy rozpatrzeniu wnioskéw uwzglednia sie gwarancje zatrudnienia po okresie odbywania

stazu na okres wskazany we wniosku na min % etatu, spos$réd skierowanych osdb, na czas

nieokreslony lub okreslony - min. 30 dni. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
zawarcie umowy cywilnoprawnej (zlecenie) na czas nie krétszy niz 30 dni.

16. Odmownie bedzie rozpatrzony wniosek Organizatora, ktéry prowadzi dziatalnos$é

gospodarczg o charakterze sezonowym.

§5

1. U Organizatora stazu, ktoéry:

1) jest pracodawcgy - staz mogg odbywad jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej

liczby pracownikdw zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy,

2) nie jest pracodawca- staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

2. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

3. Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego Organizatora, na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

4. Bezrobotny odbywajacy staz nie moze by¢ delegowany w podrdz stuzbows.

5. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40

godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczang do
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znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin

tygodniowo.

6. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy

zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

7. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub

w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego

rozktadu czasu pracy.

8. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach

przewidzianych dla pracownikéw.

9. Przepis art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, regulujgcy

odpowiedzialnos¢ materialng zwigzang z wykonywaniem czynnosci zawodowej ma

zastosowanie do osoby bezrobotnej odbywajgcej staz. Stazysta nie ponosi odpowiedzialnosci
za powierzone mienie.
§6

1. Organizator stazu kieruje bezrobotnego na badania lekarskie lub psychologiczne majace

na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do odbywania stazu. Koszty tych badan

finansuje Organizator stazu.

2. Organizator przedktada Urzedowi najpdzniej w dniu podpisania umowy kserokopie

orzeczenia lekarskiego, o ktéorym mowa w ust. 1, potwierdzonego za zgodno$é

z oryginatem.

§7

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych przez caty okres pobierania z zastrzezeniem ust. 2.

2. Stypendium przystuguje bezrobotnemu za faktycznie odbyte dni stazu oraz dni ustawowo
wolne od pracy oraz za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy na
okres odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynistwa.

§8

1. Organizator stazu:
1) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Staroste o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,



2) prowadzi ewidencje czasu pracy bezrobotnego (-ych), w postaci listy obecnosci (wedtug
wzoru ustalonego przez Urzad,

3) przeprowadza codzienng kontrole czasu pracy bezrobotnych, a w szczegélnosci kontrole
listy obecnosci,

4) przedktada Staroscie w terminie 5 dni po zakoriczeniu kazdego miesigca stazu liste
obecnosci podpisang przez bezrobotnego,

5) niezwtocznie po zakonczeniu realizacji programu, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni
po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje opinie zawierajaca informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie
stazu.

6) sporzadza i przedktada do Urzedu sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,
nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni po zakoriczeniu realizacji programu stazu.

2. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz poswiadcza wtasnorecznym podpisem
w sprawozdaniu prawdziwo$é zawartych informacji, tj. okreséw i rodzaju wykonywanych
czynnosci lub zadan na stanowisku pracy lub w zawodzie podczas odbywania stazu.

3. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator jest obowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

4. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

5. Nie jest wykorzystaniem dni wolnych:

1) zwolnienie bezrobotnego w dniu wizyty w Urzedzie (Organizator zobowigzany jest
umozliwic¢ stazyscie zgtoszenie sie do Urzedu na kazdorazowe wezwanie);

2) czas niezdolnosci do pracy spowodowany chorobg lub koniecznoscig sprawowania opieki
nad dzieckiem i osobg zalezna.

6. Obowigzek kontroli liczby udzielonych dni wolnych spoczywa na Organizatorze.

7. Za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej przystuguje stypendium.

8. Bezrobotny, ktdry stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem
rodziny, w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach ustawy o swiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa zobowigzany jest powiadomic



Organizatora i Urzad o niezdolnosci do pracy w ramach stazu w terminie 2 dni od dnia wydania
zaswiadczenia lekarskiego.
9. Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii, o ktérej mowa w art. 53 ust.
5 ustawy, przedkfada Staroscie opinie wraz ze sprawozdaniem, na podstawie ktdrego
wydawane jest zaswiadczenie o odbyciu stazu.
10. W sytuacji, gdy nie zostat zrealizowany program stazu w przypadku przerwania stazu nie
istnieje mozliwo$é wydania opinii przez Pracodawce, o ktérej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy,
a w zwigzku z tym wydania przez Staroste zaswiadczenia.
11. Organizator niezwtocznie, w formie pisemnej powiadamia Urzad:
1) o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy w ramach odbywanego stazu oraz dostarcza
do Urzedu oryginat karty wypadku,
2) o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych,
istotnych dla stazu zdarzeniach.

§9
1. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, osobe ktdra:
1) po skierowaniu na staz, nie podjeta tego stazu,
2) z wtasnej winy przerwata staz.
2. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje zgodnie z art. 33 ust 4 pkt 3 ustawy na okres:
1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Il TRYB SKLtADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKU
§10
1. Organizator ubiegajgcy sie o skierowanie bezrobotnego na staz sktada do Starosty wniosek
0 zorganizowanie stazu wraz z zatgcznikami. Wzér wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
2. Wniosek o zawarcie umowy zorganizowanie stazu wraz z zatgcznikami jest integralng
czescig umowy.
3. Wniosek podlega ocenie formalnej, wedtug nastepujgcych kryteriow:
1) wniosek powinien by¢ ztozony na wtasciwym druku, zawiera¢ wszystkie strony oraz by¢
kompletnie i czytelnie wypetniony;

2) wniosek powinien podpisany by¢ przez osobe uprawniong;



3) Organizator stazu powinien prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku;

4) Organizator wywigzat sie z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach
z Urzedem w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku;

5) ilos¢ wnioskowanych stazystow oraz stazystow aktualnie odbywajgcych staz
u Organizatora nie moze przekraczac ilosci pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu
pracy;

6) okreslona we wniosku nazwa zawodu i specjalnosci, ktérej dotyczy staz winna by¢ zgodna
z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy;

7) program stazu sporzgdzony oddzielnie dla kazdego stanowiska;

8) we wniosku Organizator moze wskazaé imie i nazwisko bezrobotnego, date urodzenia
adres, ktérego zamierza przyjac¢ na staz, jednakze ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor.

4. Do wniosku sktadanego przez Urzad nie zatgcza sie:

1) zaswiadczenia o numerze REGON,

2) oswiadczenia o liczbie pracownikdw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy,
sporzgdzone z zachowaniem przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych.

3) statutu Urzedu.

5. W przypadku wnioskéw zawierajgcych uchybienia formalne, Organizator stazu zostanie
wezwany pisemnie do uzupetnienia brakéw w ciggu 7 dni kalendarzowych. Po uptywie
wyznaczonego terminu wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

6. Organizator po zakonczonym stazu jest zobowigzany do zatrudnienia (umowa o prace na
czas nieokreslony lub okreslony) stazysty na okres wskazany w umowie o zorganizowanie
stazu. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zawarcie umowy cywilnoprawnej
(zlecenie) na czas nie krotszy niz 30 dni.

7. W indywidualnych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od zasady
wyrazonej w ust. 6.

8. Oceny formalnej wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dokona Zespdt, w sktad
ktérego wchodzi Doradca klienta/Posrednik pracy i pracownik realizujgcy umowy
0 organizowanie stazu.

9. Oceny merytorycznej wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dokona Zespdt,
w sktad ktérego wchodzi Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej i pracownik realizujgcy
umowy O organizowanie stazu.

10. Zespot przedstawia Staros$cie ocene wniosku o zawarcie umowy o organizowanie stazu.



11. Ostateczng decyzje w sprawie organizowania stazu podejmuje Starosta biorgc pod uwage
wysokos¢ dostepnych srodkéw finansowych oraz zatozenia projektdw realizowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

12. Starosta w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego wniosku Organizatora
informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

13. Organizator ma obowigzek zapoznac sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania
danych osobowych (dostepng m.in. na stronie internetowej Urzedu, ktdra stanowi integralng

czes$¢ wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu).

IV UMOWA O ORGANIZACIE STAZU
§11

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta a Organizatorem, wedtug
programu okreslonego we wniosku.

2. Wzdér umowy o organizacje stazu stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku organizowania stazu w Urzedzie i Starostwie
Powiatowym w Radziejowie.

4.Umowa, o ktérej mowa w ust 1 nie zostanie zawarta jezeli w terminie 60 dni od
pozytywnego rozpatrzenia wniosku Organizator nie dokona wyboru kandydata spos$rdd
skierowanych przez Staroste oséb bezrobotnych lub Starosta nie skieruje zadnej osoby
bezrobotnej na staz w zwigzku z brakiem kandydatéw spetniajgcych wymagania
Organizatora- wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania
Organizatora.

§12

1.Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzaé
z Organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu
Organizatora.

2.Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,
2) naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy,

w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,



narkotykow, srodkow psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

3. W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkéw umowy o zorganizowanie
stazu, Urzad moze odstgpi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym,
zawiadamiajac Organizatora na pismie.

4. W przypadku przerwania przez bezrobotnego stazu z powodu podjecia zatrudnienia,
samozatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, umowa wygasa w czesci dotyczgcej tej osoby.

5. W przypadku, gdy usprawiedliwiona nieobecnos$¢ spowodowana niezdolnoscig do pracy
(poswiadczong na druku ZUS ZLA lub e- ZLA) uniemozliwia zrealizowanie programu stazu-
umowa O organizacje stazu moze zosta¢ rozwigzana na wniosek Organizatora lub
z urzedu.

6. W przypadku nie rozpoczecia stazu przez bezrobotnego, umowa wygasa w czesci dotyczacej
tej osoby.

V POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Urzad ma prawo dokonywania u Organizatora, u ktdrego zorganizowat staz, kontroli
dotrzymania warunkéw zawartej umowy.
§14
Whioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ztozone, a nie rozpatrzone do dnia wejscia
w zycie niniejszego Regulaminu rozpatruje sie na podstawie niniejszego Regulaminu.
§15
Wykazy pracodawcow i 0sdb, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu, podawane sg do
publicznej wiadomosci przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen Urzedu na okres
30 dni.
§ 16
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2024 poz. 1061 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277),
3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl),
4)rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (tekst i publikator ustawy

www.radziejow.praca.gov.pl).
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5) zatozen projektow realizowanych ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w Urzedzie.
Zataczniki:

1. Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

2. Wzér umowy o organizacje stazu.

Sprawdzono pod wzgledem formalno- prawnym,

Regulamin organizowania i finansowania stazu dla bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie zostat zaakceptowany przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy w Radziejowie
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu organizowania
i finansowania stazu dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Radziejowie

(pieczec firmowa wnioskodawcy)

Starosta Powiatu Radziejowskiego

za posrednictwem

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radziejowie

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (tekst i publikator ustawy
www.radziejow.praca.gov.pl).

I. Podstawowe informacje o pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy

5. Liczba zatrudnionych pracownikdw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy,

z wytgczeniem wtasciciela zaktadu pracy (stan na dzienn ztozenia wniosku) .........ceeevvecveeeennenn.
6. Liczba bezrobotnych odbywajgcych staz (na dzien ztozenia wniosku) .......cceeeeeeeveiveiennnnnen.
7. Numery: REGON .....ccooovvviiiiiiiieeiiieee e, PKD .cooeeeeeeiiinnnnn, N

T o] 0 0 =l o] &=V o - I O OO PP PO PR PPPPPUPURU

9. Rodzaj prowadzone] dziatalNOSCi ...c.ceeeviiiiiiiiiiiiec e e



10. Data rozpoczecia dziatalnosci

Il. Informacja o organizowanym stazu:

1. Proponowany okres odbywania stazu od

(nie krotszy niz 3 miesigce, nie dtuzszy niz 6 miesiecy).

2. MiejSCe OADYWANIA STAZU: ..ecveceeeeeeeieiecerse et st et es e e stestesreee e esees e e sae sresnneseneesssenseens

3. Whnioskowana liczba bezrobotnych proponowanych do odbywania stazu: .............

w nastepujgcych zawodach:

Nazwa

stanowiska

Liczba

stanowisk

Wyksztatcenie

Kwalifikacje | Wymagania dotyczace
predyspozycji
psychofizycznych i

zdrowotnych

4. Czy staz odbywac sie bedzie:

- w niedziele i Swieta TAK*/NIE (jesli Tak nalezy uzasadnic)

5. Godziny pracy stazysty* (np. : od 8°° do 16°°)

(*) — czas pracy bezrobotnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku stazysty posiadajgcego znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
7 godzin na dobe i 35 godz. tygodniowo.
6. Istnieje mozliwosé wyrazenia zgody na realizacje stazu w systemie pracy zmianowej
oraz w niedziele i Swieta, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy — w tym przypadku , nalezy do wniosku dotgczy¢ pisemng prosbe
o wyrazenie zgody na realizacje stazu w takim systemie wraz z uzasadnieniem;
7. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad
nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.
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8. Imie i nazwisko, stanowisko, poziom wyksztatcenia opiekuna osoby (osdb) bezrobotne;j
(-ych) skierowanej (-ych) na staz w miejscu pracy:

9. Oswiadczam, ze organizacja stazu dla skierowanej (-ych) osoby (oséb) bezrobotnej
(-ych) w moim zaktadzie, nie bedzie przyczyng zwolnied pracownikéw obecnie
zatrudnionych w zaktadzie.

10. U Organizatora stazu, ktéry jest pracodawcy, staz mogg odbywaé jednoczes$nie
bezrobotni w liczbie nie przekraczajgcej liczby pracownikéow zatrudnionych
u Organizatora w dniu sktadania wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

11. U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcy, staz moze odbywac jedna osoba
bezrobotna.

12. Proponowane osoby do odbycia stazu:

Lp. Imie i nazwisko Data Adres

urodzenia

13. Oswiadczam, ze po zakonczeniu stazu w miejscu pracy zatrudnimy - umowa o prace na
min. % etatu, sposrdd skierowanych oséb ........... , ha czas nieokreslony/okreslony* (min. 30

dni).

(Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zataczniki:

1) W przypadku spotki cywilnej nalezy przedtozy¢ kserokopie umowy spétki cywilne;j.

2) W przypadku Urzedéw Miasta i Urzedéw Gminy, nalezy przedtozy¢ kserokopie
pierwszej strony Uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu Rady Miasta lub Rady Gminy.

3) W przypadku szkét, przedszkoli, nalezy przedtozy¢ kserokopie aktu zatozycielskiego
szkoty, przedszkola lub kserokopie aktualnego statutu szkoty, przedszkola.

4) W przypadku gospodarstw rolnych, nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie z Urzedu Gminy
o wielkosci posiadanego gospodarstwa rolnego.

5) Program stazu — Zatgcznik nr 1 do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu.

6) Oswiadczenie Organizatora stazu o stanie zatrudnienia — Zatgcznik nr 2 do wniosku
0 zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu.

7) Oswiadczenie Organizatora stazu — Zatacznik nr 3 do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu.

PUP w Radziejowie zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby stazystow oraz okresu
trwania stazu wskazanych we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ze
wzgledu na ilo$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na organizacje stazy w danym roku
budzetowym.

Kserokopia dokumentéw musi by¢ poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem.

Wiarygodno$é powyzszego wniosku wraz z zaftgcznikami potwierdzam wiasnorecznym
podpisem — pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 17 z pbézn. zm.), tj.: ,kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8”.

(podpis (-y) i piecze¢ Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 1 do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu

PROGRAM STAZU
sporzadzony w dniu ............cccceeeneene.
1. OPIS CHARAKTERU STAZU:

Nazwa zawodu (zgodnie

z klasyfikacja zawodow i

specjalnosci)

Nazwa stanowiska

Nazwa komérki organizacyjnej

Czas pracy — liczba dni w

tygodniu, dzienna liczba godzin

Zmianowos¢ (ilos¢ zmian)

Godziny pracy
(oo [ (o Lo

Dane opiekuna stazu/

przygotowania zawodowego* 1)IMI€ I NAZWISKO .vveereeeecee ettt et eer e
STANOWISKO .o e
2) IMI€ i NAZWISKO .eveereectecte ettt et et et e
STANOWISKO .ttt e e nee

Charakter pracy stacjonarna/ w terenie*

2. HARMONOGRAM STAZU

Zakres zadan
wykonywanych przez
bezrobotnego, w tym
zapoznawanie z
przepisami i
regulaminami oraz
programem stazu

(w kolejnosci
chronologicznej)




Uzyskane kwalifikacje
lub umiejetnosci
zawodowe

Sposdb potwierdzenia
nabytych kwalifikacji
lub umiejetnosci

1. Sprawozdanie z przebiegu stazu.
2. Opinia po zakonczeniu stazu.
3. Zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Strony umowy zgodnie oswiadczajg, iz realizacja ww. programu umozliwi bezrobotnym
samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

(Podpis i piecze¢ Dyrektora PUP) (Podpis i piecze¢ Organizatora stazu)
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Zatacznik nr 2 do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu

(piecze¢ Organizatora stazu)

Oswiadczenie Organizatora stazu o stanie zatrudnienia

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
oswiadczam, iz na dzien sktadania wniosku tj. ......cc.ceceeuennees zatrudniam .............. pracownikéw

w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy (z wytaczeniem wtasciciela zaktadu pracy).

Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl) zatrudnienie
oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, wybdr, powotanie,
mianowanie),stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg. Stosunek pracy nie zostaje
nawigzany w przypadku uméw cywilnoprawnych (tzn. zawieranych wedtug Kodeksu
Cywilnego a nie Kodeksu Pracy np. umowa zlecenia, umowa o dzieto).

Ponadto oswiadczam, iz jestem/nie jestem Organizatorem .......... miejsc stazu (nalezy
rowniez wskaza¢ umowy zawarte z innymi niz PUP Radziejdw Urzedami Pracy, wskazac
z jakim urzedem i na jaki okres).

Podpisanie umowy o organizacje stazu jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody Organizatora
stazu na podanie do publicznej wiadomosci przez PUP Radziejéw danych firmy, poprzez
umieszczenie ich w siedzibie Urzedu na okres 30 dni (art. 59b ust. 1 ww. ustawy).

Powyzsze oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego: , Kto sktadajgc zeznania majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym, lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 m-cy do lat 8”.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis i piecze¢ Organizatora stazu)

18



Zatacznik nr 2 do Regulaminu organizowania i finansowania stazu
dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radziejowie

Radziejow, dn. ............ r.
UMOWA NR UmSTAZ/.../.....
0 organizacje stazu
w ramach Funduszu Pracy
zawarta wdniu .............. r. pomiedzy Starostg Radziejowskim, w imieniu ktérego na podstawie
upowaznienia wystepuje ...cvivennnen. — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Radziejowie, zwanym dalej "Urzedem", a ....... , reprezentowanym przez Panig/a ..... —
.............. , Zwanym dalej ,Pracodawcy”.
§1

1. Pracodawca zorganizuje staz dla ......... bezrobotnego(ych), skierowanego(ych) przez Urzad,

bez nawigzania stosunku pracy, na stanowisku(ach) lub w zawodzie(ach) wskazanym(ych)
przez Pracodawce we wniosku z dnia .......r., (data wptywu do tut. urzedu ........... r., |l dz.
....).Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wraz z zatacznikami jest integralng
czescig umowy.
2. Okres odbywania stazu zostaje ustalony na czas od ............ r. do ..eeees r. wedtug
programu(ow), stanowigcego(ych) zatgcznik do wniosku.
3.Do odbycia stazu zostajg skierowani(-e):

1) ..,ur....r.,zam.

2) ..., Ul ....r.,zam.
4. Miejsce odbywania stazu: ...
5. Opiekunem(ami) bezrobotnego(ych) podczas odbywania stazu zostaje(3):

Imie i nazwisko —...;

Stanowisko —.............

§2
1. Urzad zobowigzuje sie do skierowania do Pracodawcy celem odbycia stazu
bezrobotnego(ych) zarejestrowanego(ych) w Urzedzie jako bezrobotny(i).
2. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli prawidtowosci realizacji stazu.
3. Pracodawca potwierdzi zgtoszenie sie skierowanego, przyjecie lub nieprzyjecie na staz
poprzez przekazanie do Urzedu odcinka "B" skierowania.
§3

Urzad zobowiazuje sie do:
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1) poinformowania bezrobotnego(ych) o obowigzkach: sumiennego i starannego
wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu, stosowania sie do polecen
pracodawcy i upowaznionych przez niego 0sdb, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa,
przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujgcego w zaktadzie pracy, przestrzegania przepiséw oraz zasad bhp, a takze
przepiséw przeciwpozarowych, dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, przestrzegania w
zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

2) wydawania bezrobotnemu skierowania w celu odbycia stazu,

3) wydawania bezrobotnemu druku sprawozdania z przebiegu stazu oraz opinii po
zakonczeniu stazu, a nastepnie przyjmowania tych dokumentdw po zakoriczeniu stazu,

4) wyptaty stypendium bezrobotnemu odbywajgcemu(cym) staz w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych,

5) ustalania i optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne za kazdego bezrobotnego
odbywajgcego staz i pobierajgcego stypendium,

6) wydawania bezrobotnemu(ym) zaswiadczenia (zaswiadczen) o odbyciu stazu,

7) na wniosek Pracodawcy, lub po zasiegnieciu jego opinii, pozbawiania bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych lub spozywana tych srodkdw na stanowisku pracy;

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgce] zrealizowanie programu stazu.

§4
Nadzér nad odbywaniem stazu przez skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) sprawuje
Starosta Radziejowski, w imieniu ktérego na podstawie upowaznienia wystepuje —.........c........
— Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie.
§5
Pracodawca zobowigzuje sie do:
1) przyjecia na staz skierowanego przez Urzad bezrobotnego(ych) oraz potwierdzenia przyje-
cia w ciggu 3 dni,
2) zapoznania bezrobotnego z programem stazu;
3) zapewnienia bezrobotnemu warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan, w wymiarze

czasu pracy, obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie,
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zgodnie z ustalonym programem stazu, w celu nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci do
samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,

4) zaznajomienia bezrobotnego z jego obowigzkami i uprawnieniami,

5) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw,
6) przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujgcym regulaminem pracy,

7) przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziezy
i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny osobiste;j,
bezptatnych positkdw i napojow profilaktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniajacych,

8) bezzwtocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania Urzedu o przypadkach
przerwania przez bezrobotnego odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych, istotnych dla stazu zdarzeniach,

9) prowadzenia ewidencji czasu pracy bezrobotnego(ych), o ktérych mowa w § 1 umowy,
w postaci listy obecnosci osoby odbywajacej staz (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1
do umowy),

10) przeprowadzenia codziennej kontroli czasu pracy osdb, o ktérych mowa w § 1 umowy,
a w szczegolnosci kontroli listy obecnosci osoby odbywajacej staz,

11) przedktadania do Urzedu listy obecnosci osoby obywajgcej staz, nie pdzniej niz do 5-go
dnia kazdego miesigca,

12) niepowierzania w okresie odbywania stazu bezrobotnemu w cigzy czynnosci lub zadan
w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej,

13) umozliwienia bezrobotnemu zgtaszania sie do Urzedu w celu ztozenia poswiadczenia
odbywania stazu i odbioru stypendium oraz na kazde wezwanie,

14) udzielenia na wniosek osoby bezrobotnej odbywajgcej staz o udzielenie dni wolnych
(wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do umowy), w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
odbywania stazu oraz kontroli ich liczby (dniami wolnymi nie s3: wizyty w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radziejowie oraz czas niezdolnosci do pracy spowodowany chorobg lub
koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng),

15) wydania bezrobotnemu opinii i sprawozdania, niezwtocznie po zakonczeniu stazu, nie
pdiniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakoriczeniu realizacji programu stazu,
w przypadku przerwania stazu nie istnieje mozliwos¢ wydawania opinii przez pracodawce,
gdyz nie zostat zrealizowany w petni program stazu, a w zwigzku z tym wydania przez Urzad

zaswiadczenia,
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16) niezwtocznego pisemnego informowania Urzedu, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni,
o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy w ramach odbywanego stazu oraz
dostarczenia do Urzedu oryginatu karty wypadku,
17) propagowania informacji o udziale w projekcie wspoétfinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus/ Funduszu Pracy,
18) poddania kontroli dokonywanej przez Urzad i inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci realizacji umowy,
19) udostepniania pracownikowi Urzedu wgladu do dokumentéw okreslajgcych liczbe
pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
20) zgtoszenia na 30 dni poprzedzajgcych planowany termin zakornczenia niniejszej umowy
oferty pracy celem wydania przez tutejszy Urzad skierowania do pracy,
21) niezwtocznie, nie podzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu stazu zatrudnienia
... 0soby sposrdd skierowanych bezrobotnych, o ktédrych mowa w § 1, zawierajgc z nig umowe
o prace (min. %% etatu) na czas nieokreslony lub okreslony- min. 30 dni,
i poinformowania o tym Urzedu, poprzez przedfozenie w ciggu 5 dni roboczych od dnia
zawarcia umowy(éw) o prace jej(ich) kopii, potwierdzonej(ych) za zgodno$¢ z oryginatem,
22) niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni poinformowania Urzedu o zakonczeniu
stosunku pracy krétszym niz, o ktérym mowa w pkt 23 z osobami wskazanymi w § 1 umowy,
23) zapoznania z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych dla
kontrahentéw i pracodawcow bedgcych osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos$é
gospodarczg, w tym w formie spétki cywilnej (dostepna m. in. na stronie internetowej Urzedu).
§6
Opiekun stazu poswiadcza w sprawozdaniu bezrobotnego prawdziwos¢ zawartych informacji
tj. okresdw i rodzaju wykonywanych czynnosci lub zadan na stanowisku pracy lub w zawodzie
podczas odbywania stazu.
§7
Bezrobotny(-i) skierowany(-i) na staz powinien wykonywac czynnosci lub zadania w wymiarze
czasu pracy, obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie.
Program stazu zawierajagcy harmonogram  praktycznego  wykonywania  przez
bezrobotnego(ych) na stanowisku(ach) lub w zawodzie(ach) czynnosci lub zadan stanowi

zatacznik nr 1 do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
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§8
Przepis art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy reguluje odpowiedzialno$é
materialng zwigzang z wykonywaniem czynnosci zawodowej nie ma zastosowania do osoby
bezrobotnej odbywajacej staz. Stazysta nie ponosi odpowiedzialnosci za powierzone mienie.
§9
W przypadku niedotrzymania przez Pracodawce warunkéw niniejszej umowy, Urzagd moze
odstgpi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc Pracodawce na
pismie.
§10
Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim jednomiesiecznym

wypowiedzeniem. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.

§11
1. Niniejsza umowa wygasa w przypadku:
1) uptywu czasu na jaki zostata zawarta.
2) przerwania stazu przez wszystkie osoby wymienione w § 1 ust 3 niniejszej umowy.
3) w przypadku przerwania stazu przez jedng z oséb odbywajgcych staz, o ktérej mowa
w § 1, umowa wygasnie w czesci dotyczacej tej osoby, ktdra przerywa staz.
4) nie rozpoczecia stazu przez bezrobotnego, z powodu przeciwskazan do odbywania
stazu na danym stanowisku, umowa wygasnie w czesci dotyczgcej tej osoby.
2. W przypadku, gdy usprawiedliwiona nieobecnos¢ spowodowana niezdolnoscig do pracy
(poswiadczong na druku ZUS ZLA lub e-ZLA) uniemozliwia zrealizowanie programu stazu
— umowa stazowa moze zostac rozwigzana na wniosek Organizatora lub z Urzedu.
§12
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci)
stanowigcej aneks do umowy.
§13
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez
sad powszechny witasciwy dla siedziby Urzedu.
§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg odpowiednie zastosowanie przepisy:
1. Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl).
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3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (tekst i publikator ustawy
www.radziejow.praca.gov.pl).

§15

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis i pieczgtka Dyrektora PUP) (podpis i pieczqtka Pracodawcy)

Zatqczniki:

1. Lista obecnosci osoby odbywajgcej staz.

2. Wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz o udzielenie dni wolnych.
3. Sprawozdanie z przebiegu stazu.

4. Opinia po zakonczeniu stazu.

5. Harmonogram stazu.
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Zatacznik 1 do umowy o organizacje stazu

LISTA OBECNOSCI OSOBY ODBYWAJACEJ STAZ

Z0 MISIQC .eeeevvvevvrviaaaaaeeennnn. rok .......

pieczec¢ zaktadu, nazwa komdrki organizacyjnej
- miejsce odbywania stazu

UmSTAZ/.../0

(numer umowy)

czas trwania umowy od.

L.p.

Podpis stazysty

Godziny pracy (od
- do)

Ol (VN[ |lu || w

11

12

13

14

15

16

17

Osoba bezrobotna nabywa prawo
do 2 dni wolnych sukcesywnie po uptywie kolejnych
30 dni kalendarzowych odbywania stazu

W okresie pierwszych 30 dni odbywania stazu dni
wolne nie przystuguja!

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

DATA WPLYWU DO PUP W
RADZIEJOWIE:

CH
uw

NN

chorobowe

urlop

LICZBA WYKORZYSTANYCH DNI WOLNYCH W DANYM MIESIACU .........

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona (dzien nieptatny)

1) tygodniowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 40 godzin !!
2) osoba na stazu nie moze pracowac w niedziele i Swieta
oraz w godzinach nocnych!!
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Zatacznik 2 do umowy o organizacje stazu

UmSTAZ/..../0 Radziejow, dnia ....ccvveeeeeeeeeeseeene,

/numer umowy/

WNIOSEK OSOBY BEZROBOTNEJ ODBYWAJACEJ STAZ O UDZIELENIE

DNI WOLNYCH
Prosze o udzielenie mi ..... dni wolnych z tytutu odbywania stazu w dniach
[o7e [N (o Lo TN -tgcznie ..., dni

/Podpis Wnioskodawcy/

Potwierdzam prawo do wnioskowanej liczby dni wolnych oraz wyrazam zgode na ich udzielenie

............................................. DATA WPLYWU DO PUP W RADZIEJOWIE:

/Podpis i piecze¢ Pracodawcy/

UmSTAZ/.../0 Radziejow, dnia .......cceeeuereeeeeeieennas

/numer umowy/

WNIOSEK OSOBY BEZROBOTNEJ ODBYWAJACEJ STAZ O UDZIELENIE
DNI WOLNYCH

Prosze o udzielenie mi ...... dni wolnych z tytutu odbywania stazu w dniach

/Podpis Wnioskodawcy/
Potwierdzam prawo do wnioskowanej liczby dni wolnych oraz wyrazam zgode na ich udzielenie
............................................. DATA WPLYWU DO PUP W RADZIEJOWIE:

/Podpis i piecze¢ Pracodawcy/
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Zatacznik 3 do umowy o organizacje stazu

/piecze¢ powiatowego urzedu pracy/

SPRAWOZDANIE
Z PRZEBIEGU STAZU
Za okres od .....ooccveevevivneeceiiee e, O e,
Y o F= Y [ ISP UTPTT
(imie i nazwisko)
SEANOWISKO.c.ccveeeieeieree ettt et e eenes Data Urodzenia ....cccceeeeeeeveeneeiiieeierceieeeene
NI UMOWY Z PracoOdaWCa...ceeeeeuerreeeeeererieeeeeesinreeeeeeseanenens Z ANt

Rodzaj wykonywanych zadan
w okresie stazu

Uzyskane kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe:

/podpis i piecze¢ pracownika
PUP, przyjmujacego sprawozdanie/

Data zwrotu sprawozdania do PUP.......ccccceeeeiieiiiirriiiiieeiennnn,



Zatacznik 4 do umowy o organizacje stazu

DATA WPLYWU DO PUP W RADZIEJOWIE:

oY oY 4 TSRS
(imie i nazwisko osoby odbywajgcej staz)
UFOAZONY/ Qe et odbywat/a staz w okresie
od dnia e, dodnia .eoceeveeieee e
W aitteutesteste et ersees e s e e e atestesasesaestesses e steeteare et eeseesbennee sheeaeenneesaesbennennenteeee
(nazwa i adres pracodawcy)
NA SEANOWISKU...ceoeiiirieeee et s

Pouczenie

Opinia powinna zawierac ocene pracy stazysty na zajmowanym przez niego stanowisku, tj.
cechy charakteru, stosunek do pracy i powierzonych obowigzkéw, umiejetnosci
interpersonalne, itp.

(data i podpis Pracodawcy)
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Zatacznik 5 do umowy o organizacje stazu

Zatacznik do umowy nr UmSTAZ/......... /0...zdnia e

HARMONOGRAM STAZU

sporzadzony w dniu ................. przez:

1. Powiatowy Urzad Pracy - Radziejdw reprezentowany przez: ...........eeeeceecesenens
oraz

2. Pracodawce: ......ccocovvvrererirernenees. . FEPreZENTOWaANYM Przez: ..ocvveeveerverseeenns

Harmonogram praktycznego wykonywania przez absolwenta(éw) czynnosci lub zadan:

Okres stazu Rodzaj wykonywanych zajec

od......do.......

Strony zgodnie oswiadczajg, iz realizacja w/w programu stazu umozliwi absolwentowi(om)
samodzielne wykonywanie pracy na stanowisku: .................. (StPr/..../0...) w zawodzie:
...................... , po zakonczeniu stazu.

Zmiana programu moze nastgpi¢ w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy nr
UmSTAZ/..../0..... zdnia ............

(podpis PUP) (podpis Pracodawcy)
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