...............................................

(miejscowość i data)

............................................................

                      (pieczęć firmowa)

.............................................................

     (nr rachunku bankowego pracodawcy)

.............................................................

                         (nazwa banku)

Powiatowy Urząd Pracy 

       w Radziejowie 

WNIOSEK

o dofinasowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, która ukończyła 50. rok życia, a nie ukończyła 60. roku życia  (dotyczy kobiet) lub bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia, a nie ukończył 65. roku życia (dotyczy mężczyzn)
Na podstawie art. 141 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia  (tekst i publikator www.radziejow.praca.gov.pl), zgodnie z zawartą umową 
Nr UmDofWynag/…………………………. z dnia …………………………..wnioskujemy 
o dofinansowanie wynagrodzenia w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego 
za miesiąc od .................................. do ..................................

......................................




................................................

     (pieczęć i podpis





     (pieczęć i podpis pracodawcy)
głównego księgowego)




                      
Załączniki:

1) rozliczenie finansowe za miesiąc ………………………………………;

2) kserokopia listy płac zatrudnionych bezrobotnych z potwierdzeniem przez pracownika odbioru wynagrodzenia lub poleceniem przelewu;

3) kserokopia listy obecności;

4) kserokopia dokumentów potwierdzających usprawiedliwioną nieobecność w zatrudnieniu (kserokopia zwolnień lekarskich, urlopu, itd.).

5) kserokopia deklaracji ZUS P DRA wraz z potwierdzeniem przelewu;

6) kserokopia deklaracji ZUS P RCA – raport imienny i ZUS P RSA w przypadku zwolnienia chorobowego (osoby zatrudnionej w ramach tej formy pomocy)
7) kserokopia przekazu pobranych zaliczek miesięcznych na podatek dochodowy od łącznej kwoty dokonanych wypłat – PIT – 4;

Kserokopie dokumentów, o których mowa powyżej

winny być potwierdzone przez Pracodawcę za zgodność z oryginałem
