Załącznik nr 3

Powiatowy Urząd Pracy w Radziejowie 
                      
    
     Forma upowszechnienia oferty:    
ul. Kościuszki 20/22, 88-200 Radziejów



     ( - otwarta- zawierająca dane umożliwiające 

tel. 54 285 29 91


 
            identyfikację pracodawcy
www.radziejow.praca.gov.pl





     ( - zamknięta –nie zawierająca danych
e-mail: sekretariat@pupradziejow.pl , ePUAP: /Pupradziejow/SkrytkaESP,
                       pracodawcy
e-Doręczenia:    AE:PL-53261-38624-DBRAV-24
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
	1. Nr zgłoszenia:

        OfPr / 25 / …………….               StPr / 25 / ……………  
 
	2. Data przyjęcia zgłoszenia
                                               ………. - ………. – 2025 r.



I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

	1. 3. Nazwa pracodawcy           
..................................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
Imię, Nazwisko i stanowisko osoby reprezentującej pracodawcę  (numer telefonu do kontaktu)
.....................................................................................................


	4.Adres pracodawcy 

     ((-(((   ...............................................          

        kod  pocztowy                   miejscowość



 ulica ............................................................................

 e–mail  ........................................................................
 strona internetowa ........................................................
Forma prawna prowadzonej działalności:

( prywatna
( publiczna
Nie jestem / jestem*  agencją zatrudnienia  (nr wpisu do rejestru ……………….
Zgłaszam ofertę pracy tymczasowej     TAK / NIE*
NIP  pracodawcy użytkownika ………………………..



	5.Numer statystyczny pracodawcy - (REGON)

   (((((((((
6. Numer Identyfikacji Podatkowej - NIP 

   (((-(((-((-((
7. Podstawowy rodzaj działalności  wg PKD     ((((  ( 


	

	
	8. Liczba zatrudnionych pracowników

…………………….
	 9. Data rozpoczęcia działalności

…………………………….

	OŚWIADCZENIE PRACODAWCY
1.   Zgodnie z art. 75§2 KPA oświadczam, że w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy oraz nie jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (zgodnie z art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia) oraz  nie zalegam                      z odprowadzaniem podatków do Krajowej Administracji Skarbowej.

2.   Zobowiązuję się do niezwłocznego zawiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Radziejowie o realizacji oferty pracy.

3.   Jestem świadomy, że Powiatowy Urząd Pracy w Radziejowie może odmówić przyjęcia oferty pracy w przypadku:

      • jeśli pracodawca zalega z odprowadzaniem składek/podatków w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych/Krajowej Administracji Skarbowej/Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego;

      • braku w zgłoszeniu oferty pracy danych wymaganych i nieuzupełnieniu ich w ciągu  7 dni od dnia powiadomienia o tej konieczności przez urząd;

      • gdy pracodawca zawarł w ofercie wymagania, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy.

……………………………………………                                                                         ...……………………………………………
miejscowość, data                                                                                                            Imię i nazwisko /podpis pracodawcy/ osoby upoważnionej
                                                                                                                                                                                 

*niewłaściwe skreślić

	II.  DANE DOTYCZĄCE ZGŁOSZONEGO MIEJSCA PRACY

	1. Nazwa zawodu
   ..........................................
   ..........................................
	2. Nazwa stanowiska

..............................................
..............................................

..............................................

..............................................
	4. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,      ((
 w tym dla osób niepełnosprawnych                ((

	2. Kod zawodu

((((((
	
	5. Wnioskowana liczba kandydatów           ((

	6. Adres miejsca pracy

       ........................................

       ..........................................

       ..........................................        
	7.  Dodatkowe informacje

( możliwość zakwaterowania
( możliwość wyżywienia
( inne ……………………….

	8. Rodzaj umowy
( o pracę na czas  nieokreślony
( o pracę na czas określony
( o pracę na okres próbny
( umowa zlecenie
( umowa o dzieło
( umowa na zastępstwo

( umowa o pracę tymczasową

	20. 9. Wymiar czasu pracy
( pełny etat
( ¾ etatu
( ½  etatu
( inne (ilość godzin pracy)………………


	10. Rozkład pracy w godz.
(  jedna zmiana – godz. od…… do …….
(  dwie zmiany – godz. od…… do …….
(  trzy zmiany  – godz. od…… do …….
(  ruch ciągły

ff  inne……………………………….
	18. 
	19. 

	11. System wynagrodzenia                                                                                                                                                  

 ( miesięczny

 ( godzinowy

 ( akordowy 
 ( prowizyjny
	12. Wysokość wynagrodzenia

       (brutto)  

…......................... brutto
w przypadku umowy cywilno-prawnej – stawka godzinowa.
	24. 13. Data rozpoczęcia                                     zatrudnienia  
od   …………………………
do   …………………………

okres zatrudnienia w przypadku umowy o pracę albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilno-prawnej 
	 14.Data ważności oferty

 .......................................


III.  DANE DOTYCZĄCE OCZEKIWAŃ WOBEC KANDYDATA
	1.  Wykształcenie (poziom/kierunek) ……………………………………………………………………

2. Doświadczenie zawodowe…………………………………………………………………………….

3. Umiejętności…………………………………………………………………………………………..

4. Uprawnienia………………………………………………………………………..…………………

5. Znajomość j. obcych ( stopień znajomości)…………………………………………………………..

6. Oczekiwania mile widziane.………………………………………………….………………………

7. Inne…………………………………………………………………………………………………...

8. Charakterystyka lub rodzaj wykonywania pracy………………………………………………………….…………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………….



	 Preferowana forma kontaktu z pracodawcą:

      1) kontakt osobisty w godz. ………………………………

      2) telefoniczne umówienie spotkania……………………..

      3) inne…………………………………………………….
	    Jakie dokumenty ma złożyć potencjalny kandydat:
(  CV                             ( świadectwa pracy

( list motywacyjny        ( inne……………..


IV.  DANE DOTYCZĄCE POSTEPOWANIA Z OFERTĄ PRACY
	35.  Okres aktualności oferty pracy: od………………………. do ………………………………….

36. Sposób i częstotliwość  kontaktów: co najmniej raz na 3 dni / w wyznaczonym * terminie………………………

37. Informacja o działaniach urzędu podjętych na rzecz pracodawcy/ dodatkowe informacje dot. realizacji oferty  pracy:…………………………………………………………………………………………………………………...

38. Jestem / nie jestem *zainteresowany wyborem dodatkowych urzędów pracy odpowiedzialnych za realizację oferty (proszę podać jakich)………………………………………………………………

39. Jestem/ nie jestem zainteresowany upowszechnieniem oferty prac w wybranych  państwach EOG – proszę podać w jakich………………………………………………………………………………………………………………………..

40. Jestem / nie jestem*  zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw EOG.
* niewłaściwe skreślić


