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Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Whioski przyjmowane beda od 04 marca 2024 r. do 08 marca 2024 r.
Za dzien ztozenia wniosku przyjmuje sie dziern wptywu wniosku do Urzedu.

Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy moze ztozy¢ wytgcznie pracodawca. Pracodawcy

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Srodki z KFS w obecnym naborze bedg przyznawane wytacznie pracodawcom, ktérych wnioski spetniaja
co najmniej jeden z priorytetéw wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
okreslonych przez Ministra wfasciwego ds. pracy.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2024
Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2024r

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badzZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu radziejowskiego lub
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. W
ramach powyzszego priorytetu mogg rowniez skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych ktdrzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.
Pracodawca skfadajac wniosek w ramach priorytetu trzeciego musi oswiadczyé we wniosku, iz uczestnik
ksztatcenia spetnia jeden z powyzszych warunkéw priorytetu.

Warunki powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej nie muszg by¢ spetniane tacznie.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Whnioskodawca sktadajgc wniosek w ramach tego priorytetu musi udowodni¢, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe planowang do objecia ksztatceniem.
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5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg naby¢
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentow. Aby skorzystac ze srodkédw KFS w ramach niniejszego priorytetu Pracodawca musi
posiadac przewazajace PKD w jednym z ponizszych kodow:

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobusoéw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdoéw silnikowych,

29.32.7Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazddw silnikowych, z wytagczeniem motocykli,
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP .

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcoéw jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcdow), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Do tych potrzeb mozna zaliczy¢, w
szczegdblnosci:

doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania sie
do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Niniejszy priorytet ma stuzy¢ wsparciu przedsiebiorcéw i kadry zarzgdzajgcej w nabywaniu umiejetnosci
w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci
prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptoméw zwiastujgcych nadchodzacy kryzys
finansowy w danej firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobdw i
rozwigzan przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby
pomimo trudnosci firma mogta przetrwac na rynku.

W szczegdlnosci wspierane powinny byc¢ szkolenia i kursy, ktore sg dedykowane dla danej branzy i
dotycza analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i
monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych omdwione zostang przypadki
odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzgdzania finansami, naktadami na
inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet
finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla witascicieli firm, kadry
zarzadzajgcej, menadzerdw oraz pracownikdw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzania i finansow.

Pracodawca moze wnioskowaé o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

z przeznaczeniem na finansowanie dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy, na ktore sktadajq sie:
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® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Wysoko$¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcy wynosi 80 % kosztéw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika lub 100 % kosztéw w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz
300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw i pracodawcy uwzgledniane jest:

® zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS na
dany rok;

® zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; (brane bedzie pod uwage badanie Barometr
zawodow 2024 zaréwno dla powiatu radziejowskiego jak i dla wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego)

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $Srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

® plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedga objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

® mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (przyznany limit podstawowy srodkéw KFS i limit srodkéw
rezerwy KFS).

W przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS Starosta zastrzega sobie prawo

do wprowadzenia dodatkowych kryteriow tj.: jeden uczestnik moze w ramach naboru skorzystaé z
jednej formy ksztatcenia.

Whioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostang rozpatrzone w terminie do
30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie z KFS tylko takiej formy ksztatcenia ustawicznego,
ktora jeszcze nie zostata rozpoczeta. Udziat pracownikéw w danej formie ksztatcenia moze sie rozpoczaé
dopiero po zawarciu stosownej umowy, pomiedzy PUP a wnioskodawcy. Ksztatcenie musi zakonczyc¢ sie
w danym roku kalendarzowym.

Formularz wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy dostepny ponize;.

Whiosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadac:
- elektronicznie za posrednictwem platformy https://epuap.gov.pl (adres skrytki: Pupradziejow
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/SkrytkaESP)

- korespondencyjnie na adres Powiatowy Urzad Pracy, ul. KoSciuszki 20/22, 88 — 200 Radziejéw (brana
bedzie pod uwage data wptywu do tut. urzedu)

- osobiscie, pokdj 25 w godz. 8.00 — 14.00.

Szczegdtowych informacji udziela: Dorota Czynszak — tel. 54 285 29 91 ( wewnetrzny 3 nastepnie 4)
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