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Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Whioski przyjmowane bedg od 19 kwietnia 2022r. do 22 kwietnia 2022r.
Za dzien ztozenia wniosku przyjmuje sie dziern wptywu wniosku do Urzedu.

Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy moze ztozyé wytgcznie pracodawca.

Pracodawca w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Whniosek o przyznanie $Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy nalezy ztozy¢ w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Srodki z KFS w obecnym naborze bedg przyznawane wytacznie pracodawcom, ktérych wnioski spetniaja
co najmniej jeden z priorytetéw wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
okreslonych przez Ministra wfasciwego ds. pracy.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2022
Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2022 r

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-
19, musiaty podjgé dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3.wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRiPS

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenia kompetencji cyfrowych

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej .
Pracodawca moze wnioskowac¢ o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

z przeznaczeniem na finansowanie dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcy, na ktére sktadajq sie:
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® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Wysokos¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy wynosi 80 %
kosztéw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
lub 100 % kosztéw w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy uwzgledniane jest:

® zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

® zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; (brane bedzie pod uwage badanie Barometr
zawodow 2022 zaréwno dla powiatu radziejowskiego jak i dla wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego)

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

® plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedga objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

® mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (przyznany limit podstawowy srodkéw KFS i limit srodkdéw
rezerwy KFS).

Ponadto $rodki KFS przyznawane bedg w pierwszej kolejnosci pracodawcom, ktérzy dotychczas nie
korzystali z dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W przypadku duzego zainteresowania Srodkami KFS Starosta zastrzega sobie prawo do wprowadzenia
dodatkowych kryteriow tj.: jeden uczestnik moze w ramach naboru skorzystaé z jednej formy
ksztatfcenia.

Whioski o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostang rozpatrzone w terminie do
30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie z KFS tylko takiej formy ksztatcenia ustawicznego,
ktéra jeszcze nie zostata rozpoczeta. Udziat pracownikéw w danej formie ksztatcenia moze sie rozpoczaé
dopiero po zawarciu stosownej umowy, pomiedzy PUP

a wnioskodawca. Ksztatcenie musi zakoriczy¢ sie w danym roku kalendarzowym.

Formularz wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy dostepny ponize;j.
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Whiosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadac:

- elektronicznie za posrednictwem platformy https://epuap.gov.pl (adres skrytki: Pupradziejow
/SkrytkaESP)
- korespondencyjnie na adres Powiatowy Urzad Pracy, ul. Kosciuszki 20/22, 88 — 200 Radziejéw (brana
bedzie pod uwage data wptywu do tut. urzedu)

- osobiscie, pokdj 124 (I pietro), wew.115 w godz. 8.00 — 14.00.

Szczegbtowych informacji udziela:
Dorota Czynszak — tel. 54 285 29 91.

Zatgczniki
Whiosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z KFS 2022.docx (docx, 49 KB)
Klauzula informacyjna - KFS.pdf (pdf, 358 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis-1-1(1).xlsx (xIsx, 76
KB)
Wz6r umowy KFS 2022.docx (docx, 31 KB)
Regulamin KFS 2022(1).pdf (pdf, 501 KB)
BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_kujawsko pomorskie _powiat_radziejowski_2022.pdf
(pdf, 601 KB)
BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_kujawsko_pomorskie_2022.pdf (pdf, 202 KB)
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